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List od Fundacji Banku Zachodniego WBK

Uczniowski projekt edukacyjny w spotecznosci lokalnej — w pigutce
Kryteria jakoSci uczniowskiego projektu edukacyjnego

WARSZTATY PRZYSZEOSCIOWE Fwa Stoktuska

Krok 1. Zanim zaczniemy dziata¢ - przygotowania

Krok 2. Mapowanie oséb zainteresowanych, czyli z kim chcemy pracowac?
Krok 3. Planowanie warsztatéw

Krok 4. Promocja warsztatow

Krok 5. Rozmawiamy o przysztosci, czyli realizacja warsztatow

Krok 6. Co dalej, czyli wykorzystanie efektow warsztatow

Krok 7. Ewaluacja warsztatéw, czyli co z tego wynika dla nas

i dla spotecznosci lokalnej?

Dobra praktyka

UDOSTEPNI) TO! Katarzyna Czubinska

Krok 1. Dobrze wspétpracujaca grupa projektowa — jak jg stworzy¢?
Krok 2. Rozeznanie w terenie,

czyli komu i jak mozemy poméc? Diagnoza potrzeb

Krok 3. Pomoc - ale czy nas potrzebuja?

Krok 4. SMART — mierz sity na zamiary. Okre$lcie cele!
Krok 5. Projekt krok po kroku — harmonogram

Krok 6. S.0.S. — gdzie szuka¢ wsparcia?

Krok 7. Kampania spoteczna. Udostepnij to!

Krok 8. Polub! Metody i narzedzia informowania

Krok 9. Crowdfunding - z czym to sie je?

Jak zatozy¢ i przeprowadzi¢ zbhidrke pieniedzy?

Krok 10. Jak nas widzg — prezentacja projektu

przed spotecznoscig lokalng. Pomysty

Krok 11. Spéjrzmy na to jeszcze raz — ewaluacja projektu
i pomyst na kontynuacje lub nowe dziatania

Dobra praktyka

TASMY PRZYSZLOSCI Agnieszka Jarmut

Krok 1. Grupa na start!

Krok 2. Dziatajmy...! ale jak to zrobic?

Krok 3. Co chcemy osiggnac, czyli wyznaczanie celu
Krok 4. Wspomnienia - wyprawa w przesztosé
Krok 5. Marzenia — wyprawa w przysztos¢
Krok 6. Co zrobi¢ z zebranym materiatem?
Krok 7. Podziat zadai w grupie i harmonogram
Krok 8. Do ludzi i z ludZmi!

Krok 9. Kto nam pomoze?

Krok 10. Promocja

Krok 11. Akcja! Organizujemy wydarzenie
Krok 12. Podsumowanie

Dobra praktyka

Odniesienie do podstawy programowej
Aneks
Organizator i partnerzy
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Drodzy Nauczyciele i Drogie Nauczycielki,
Edukatorzy i Edukatorki, Uczniowie i Uczennice!

Jest nam niezwykle mito powita¢ Was w pierwszej edycji programu Mto-
dzi w Akcji. Pragniemy razem z Wami mobilizowa¢ mtodziez do aktyw-
nosci obywatelskiej, do otwierania szkoty na zewnatrz i dzielenia si¢
entuzjazmem ze spotecznoscig lokalng. Mamy nadzieje, ze zapropono-
wane w niniejszej publikacji §ciezki tematyczne beda dla Was inspiracjg
do wielu kreatywnych i zaskakujacych przedsiewziec.

Celem programu Mtodzi w Akcji jest promowanie wiedzy na temat spo-
tecznosci lokalnej oraz pokazanie sposobdw, dzigki ktdrym uczestnicy
i uczestniczki mogg aktywnie dziata¢ w swoim najblizszym otocze-
niu. Prowadzac lokalne projekty na rzecz mieszkanicow i mieszkanek
okolicy, mtodzi ludzie dogtebnie poznaja miejsce, w ktérym zyja, oraz
zdobywaja kompetencje przydatne w dorostym zyciu, zyskuja poczucie
sprawstwa i pewnosc¢ siebie.

W konicowej czesci publikacji przedstawiamy najwazniejsze odniesie-
nia do podstawy programowe;j II, IIIi IV etapu nauczania tzw. starej
podstawy programowej oraz II etapu nauczania tzw. nowej podstawy
programowe;j.

PrzygotowaliSmy dla Was trzy Sciezki:

. ,Warsztaty przyszto$ciowe”, polegajgce na przeprowadzeniu spotkania

przedstawicieli i przedstawicielek réznych grup (np. mtodziezy, os6b
starszych, osob uprawiajgcych sport), podczas ktorego zastanowicie sie
nad wizja swojej okolicy za 5, 10, 15 lat.

. ,Udostepnij to!”, polegajace na przeprowadzeniu akcji crowdfundingo-

wej wspierajacej wybrang instytucje lub osobe w spoteczno$ci lokalnej
oraz uwrazliwieniu mtodych ludzi na potrzeby innych w ich otoczeniu.

. ,Tasmy przysztosci”, polegajgce na zacheceniu mtodych ludzi do pozna-

wania historii miejsc ciekawych i waznych dla mieszkaricoOw i miesz-
kanek, zastanowieniu si¢ wspélnie z nimi, jak wskazane miejsca moga
wygladaé w przysziosci, a nastgpnie zaprezentowaniu wynikow swojej
pracy na forum lokalnym.

Przewodnik pomoze Wam przej$¢ krok po kroku przez kolejne etapy
realizacji projektu. Pamietajcie jednak, ze to tylko propozycja, ktorej
towarzysza nasze wskazowki. Mozecie ja dowolnie modyfikowac,
swobodnie wybierajac ¢wiczenia czy rozbudowujac je o wiasne pomy-
sty, tak aby jak najlepiej pasowata do Waszych potrzeb i zainteresowan.

Zanim jednak przystapicie do dziatania, zapoznajcie si¢ z krokami
oraz z kryteriami jako$ci uczniowskiego projektu edukacyjnego.
Kryteria te odnosza sie do wszystkich trzech $ciezek tematycznych —
potraktujcie je jako drogowskazy do celu, jakim jest udany projekt
uczniowski na rzecz spotecznosci lokalnej.

Zyczymy Wam owocnej pracy i rado$ci ze wspolnego dziatania!

Zesp6t programu Mtodzi w Akcji
Ania, Joanna i Mateusz

Fundacja Banku Zachodniego WBK od lat chetnie angazuje si¢ w dzia-
tania wspierajgce spotecznosci lokalne. Program Mtodzi w Akcji,
ktéry mamy zaszczyt wspotorganizowac, ma za zadanie pokaza¢ Wam
w praktyce zasady funkcjonowania III sektora spoteczno-gospodar-
czego. Dzieki zatozeniom programu nauczycie sie rozpoznawac pro-
blemy i mocne strony swojej spotecznosci oraz wspolnie podejmowac
dziatania na rzecz najblizszego otoczenia.

Jestesmy $wiadomi, ze budowa spoteczenistwa obywatelskiego jest
procesem diugofalowym i wymaga wysitku wielu podmiotéw. Chce-
my wigczy¢ sie w ten proces, w szczeg6lny sposdb wspierajgc mtode
pokolenie.

Dostrzegamy ogromny potencjat, jaki tkwi w mtodych ludziach — w ich
checi zdobywania nowej wiedzy, potrzebie aktywnosci, altruistycznej
postawie oraz ciaglym poszukiwaniu autorytetéw. JesteSmy jednocze-
$nie $wiadomi, ze w dzisiejszym $wiecie nastawionym na konsumpcje
ten potencjal moze zostac zaprzepaszczony. Dlatego koncentrujemy
sie na pozytywnych, tworczych projektach wiaczajacych mtodziez

w orbite zycia publicznego. Inspirujemy do dziatania na rzecz dobra
wspolnego, do $wiadomego korzystania z praw obywatelskich, do
podejmowania wyzwari na miare XXI wieku.

Stwarzamy mozliwosci dla ludzi ambitnych i odpowiedzialnych, kreu-
jemy lokalnych lideréw i liderki. Staramy sie tworzy¢ projekty, dzieki
ktérym mtodziez moze odkrywaé bogactwo polskiego dziedzictwa
narodowego i odnajdywac¢ w nim punkty odniesienia dla wtasnych
decyzji i refleks;ji.

Promujemy kreatywnos¢ i przedsiebiorczo$¢ mtodych ludzi. Wspiera-
my dzialania, ktore sg niestandardowe, wymagajg wyobrazni i odwagi
w realizacji. Rownoczes$nie chcemy podnosi¢ poziom wiedzy ekono-
micznej wiréd mtodego pokolenia.

Zdecydowali$my si¢ postawi¢ na miodziez w przekonaniu, ze to dobra
inwestycja.
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m ZBIERANIE INFORMAC)I - DIAGNOZA LOKALNA

W programie Mtodzi w Akcji dziatania toczg sie w okre$lonym rytmie

i podzielone s3 na konkretne etapy. Takie zaplanowane wcze$niej dzia-
tanie w grupie, ktéra ma nas czego$ nauczy¢ lub utatwic przyswajanie
wiedzy, nazywamy uczniowskim projektem edukacyjnym. Nie zosta-
wiamy Was samych z tym twardym orzechem do zgryzienia. Zobaczcie,
czym jest uczniowski projekt edukacyjny w spotecznosci lokalnej — to
wiedza podana w pigutce! Logike poszczego6lnych rozdziatéw tej publi-
kacji podporzadkowali$my przedstawionym poniZej krokom w projek-
cie, dlatego poznanie ich to dobry wstep do dalszej pracy.

m ANALIZUJEMY SYTUACJE I WYBIERAMY WYZWANIA

W kazdej, nawet najlepiej zorganizowanej i najfajniejszej miejscowosci sg rzeczy,
ktére mozna poprawic, jest tez wiele niezaspokojonych potrzeb mieszkaficow

i mieszkanek. Pomyslcie, co powinno zmieni¢ sie w Waszej okolicy: miasteczku, wsi,
dzielnicy czy ulicy. Zastandwcie sie tez nad mocnymi stronami tych miejsc. Skupcie
sie na tym co wazne i mozliwe do zrealizowania. SprawdZcie, ile mozecie osiggnac,
dziatajgc razem.

CO WAS CZEKA?
Zastanowicie sie nad problemami, wyzwaniami, ktore trapig Was i Wasze otoczenie,
oraz nad mocnymi stronami i zasobami Waszej okolicy.

Zbierzecie informacje o zasobach Waszego otoczenia, o problemach, jakie pojawia-
ja sie w Waszej okolicy, oraz potrzebach i pomystach, jakie zgtaszajg Wasi koledzy
i kolezanki oraz mieszkaricy i mieszkanki.

Pomyslicie réwniez o zasobach grupy - co potraficie jako grupa, w czym jestescie
dobrzy i jakie umiejetnosci chcecie naby¢.

Zdecydujecie, ktérymi z nich zajmiecie sie w pierwszej kolejnosci w ramach
programu Mtodzi w Akcji.

0d tego, gdzie i w jaki spos6b zbierzecie informacje na temat wyzwania, zasobu czy
problemu, zalezet bedzie powodzenie Waszego projektu. Jesli dobrze wywigzecie sie
z tego zadania, Wasz projekt bedzie wiarygodny i przekonujacy, a przede wszystkim
potrzebny. Przed Wami szybki kurs mtodego badacza zycia swojej okolicy.

CO WAS CZEKA?
Wybierzecie instytucje, osoby oraz inne Zrdodta, ktére umozliwig zebranie
potrzebnych informacji.

Dowiecie sie, w jaki spos6b mozna zebraé materiat informacyjny, w tym opinie
ekspertéw i ekspertek.

Nauczycie sie, jak powinien zachowywac sie badacz zycia spotecznego.

KROK 3 NASZE ROZWIAZANIE I PLANY

Zapewne juz podczas zbhierania informacji pojawity sie pomysty, co mozna zrobié
w sprawie, ktdrg sie zajmujecie. Nastepnym krokiem jest opracowanie rozwigzania
problemu na podstawie zebranych informacji. Kiedy bedziecie juz wiedzieli,

co doktadnie chcecie zorganizowaé, nalezy zabrac sie do planowania.

CO WAS CZEKA?

Przyjrzycie sie wynikom swoich badan.

Przygotujecie wtasng propozycje rozwigzania problemu, odpowiedzi na wyzwanie.
Okreslicie cel swojego projektu. Zadacie sobie pytania, czego chcielibyscie sie
nauczyc oraz co chcielibyScie osiggna¢.

Zaplanujecie, w jaki sposéb zrealizujecie projekt.

Przygotujecie harmonogram i podzielicie sie zadaniami.

Kazdy projekt potrzebuje sojusznikéw. Aby zrealizowac zaplanowane dziatania,
czesto bedziecie potrzebowali pozwolef, wsparcia rzeczowego, a nawet finansowego.

CO WAS CZEKA?
Zastandwcie sie nad tym, kto moze Wam pomoéc w realizacji projektu.

Pomyslcie, jakie dziatania moga pomoga przekonaé Waszych potencjalnych
sojusznikow.

Zrébcie liste argumentow, ktére mogg przekonaé Waszych rozméwcéw i rozméwczynie.

Wykonaliscie juz wszystkie kroki, ktére umozliwiag Wam sprawng realizacje projektu
i osiagniecie spektakularnego sukcesu. Teraz przed Wami najciekawsza czes¢ - dzia-
tania. Czes¢ petna nowych wyzwai, a jednoczes$nie Swietnej zabawy. Zwieficzeniem
dziatah powinna by¢ publiczna prezentacja efektow Waszej pracy.

CO WAS CZEKA?

Przyjrzycie sie przygotowanemu wczesniej planowi dziatah w harmonogramie.
Zaczniecie dziatac zgodnie z planem.

Bedziecie kontrolowat, czy wszystko idzie zgodnie z planem.

Na prezentacje efektéw Waszej pracy zaprosicie wszystkie osoby zaangazowane
w projekt.

Zachecamy Was do rozméw - analizowania r6znych etapéw projektu. Powinny to by¢
jednak rozmowy, ktére pomogg Wam wyciagnac wnioski z dotychczasowej pracy. Do tego
konieczne sg precyzyjnie sformutowane pytania oraz dbatos¢ o to, aby w trakcie dyskusji
nie odchodzi¢ od tematu. Jedno z wazniejszych pytafi podsumowania brzmi: ,,Czego sie
nauczytem/nauczytam, realizujgc projekt?”. Warto podzielic sie tg refleksja na forum grupy.

CO WAS CZEKA?

Kiedy zrealizujecie juz swéj projekt, kazdy z Was powinien zadac sobie kilka pytaf,
ktére pomoga okresli¢, czym byta dla Was praca nad projektem. Pytania warto zadaé
sobie indywidualnie, na poziomie autorefleksji, oraz podczas rozmowy w grupie.

Czego sie nauczytem/nauczytam realizujgc projekt?
Co byto dla mnie najcenniejszym doswiadczeniem? Jak nam sie wspélnie pracowato?
Do czego przydaé mi sie moga doSwiadczenia i umiejetnosci z realizacji projektu?

“ DZIAEAMY I PREZENTUJEMY EFEKTY PRACY

I T
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Kryteria jakosci

uczniowskiego
projektu edukacyjnego

Przeprowadzenie projektu spotecznego z mtodzieza to szansa na
zwiekszenie kompetencji grona pedagogicznego oraz uczniéw i uczen-
nic, a takze pretekst do blizszego poznania swoich podopiecznych. Dla-
czego jeszcze tak bardzo cenimy projekt jako forme realizacji dziatan?

W Centrum Edukacji Obywatelskiej wierzymy, ze jest to najlepszy
spos6b na zdobywanie kompetencji spotecznych oraz doswiadcze-
nia. To nauka poprzez dziatanie. Projekt jest realizowaniem swoich
pomystéw, rozwigzywaniem probleméw, planowaniem i dziataniem
zespotowym. Umiejetnosci przyswajane w praktycznym dziataniu we
wspoélpracy z réwiesnikami mtodziez z wigkszg tatwo$cig wykorzysta
w dorostym zyciu.

Realizujac projekt w ramach programu Mtodzi w Akcji, zyskujecie po-
dwojnie — jako uczestnicy i uczestniczki, nabywajac nowe kompetencje,
ktére cigzko przyswoic poprzez sama nauke w szkole, a takze jako czes¢
spotecznosci lokalnej, do ktérej nalezycie i na rzecz ktdrej dziatacie.
Opierajgc si¢ na dtugoletnim do$wiadczeniu w pracy z grupami projek-
towymi, wyr6zniliSmy osiem najwazniejszych kryteriow jakosci udane-
go projektu uczniowskiego, ktore przedstawiamy ponizej.

1. Projekt jest dzietem uczniéw i uczennic

Rola opiekuna lub opiekunki polega na wspieraniu mtodziezy — przede
wszystkim poprzez wprowadzenie jej w tematyke projektu, dokona-

nie podziatu na zespoty, wspolne ustalenie celow projektu i kryteriow
sukcesu, zawarcie kontraktu i monitorowanie postepéw prac. Osoba
sprawujaca piecze nad projektem jest wiec niczym iskierka na beczce
tworczego prochu dziatania mtodziezy, a jednocze$nie drogowskaz,
ktérym uczniowie i uczennice mogg si¢ positkowac podczas swojej
projektowej wedréwki. Warto jednak pamigtaé, ze projekt jest dzietem
mtodziezy i nie nalezy wyreczac jej w realizacji poszczegdlnych dziatar.

2. Projekt ma jasno okreslone cele

Mtodziez przy wsparciu opiekuna lub opiekunki powinna wybra¢ temat
i okresli¢ cele, czyli to, czego chce sie dowiedziec i co chce osiagnac.

W przypadku projektu spotecznego niezbedne jest wytyczenie celow
opartych na diagnozie lokalnych potrzeb.

3. Projekt ma rozpisany harmonogram i podziat zadan
Odpowiedzialno$¢ za poszczegdlne zadania lezy po stronie konkret-
nych uczniéw i uczennic. Mtodziez powinna samodzielnie wykonywac
zadania okreslone w harmonogramie, pracujac w matych zespotach,
parach lub indywidualnie i wywigzujgc si¢ z wcze$niej ustalonych
terminow.

4. Projekt wychodzi poza szkote, znajduje sojusznikéw

i sojuszniczki

Kluczowg cechg projektow realizowanych w ramach Mtodzi w Akcji
powinno by¢ otwieranie szkoty na zewnatrz, czyli nawigzywanie
wspOtpracy z instytucjami, samorzadami czy lokalnymi organizacjami
pozarzadowymi. Uczniowie i uczennice, dziatajac razem ze spotecz-
noscia lokalng i na jej rzecz, poznaja nowe osoby, uczg si¢ od nich,
dodajac Swieze spojrzenie na otaczajgce ich problemy i wyzwania.

5. Projekt jest prezentowany publicznie

Efekty projektu powinny zostac zaprezentowane publicznie i by¢
widoczne, szczegdlnie dla osob, do ktérych projekt jest skierowany.
Forma prezentacji moze by¢ dowolna, jednak w kazdym przypadku
przekaz powinien dotrze¢ do 0séb spoza grupy projektowe;.

6. Projekt jest dokumentowany

W miare potrzeb i mozliwo$ci uczniowie i uczennice samodzielnie
uwieczniajg swoje dziatania za pomoca fotografii, filméw, nagran
audio itp. Nie chodzi tutaj o tworzenie licznych sprawozdan, ale

o zgromadzenie dokumentacji, ktéra moze postuzy¢ do p6ézniejszej
ewaluacji projektu.

7. Projekt jest promowany lokalnie

Uczniowie i uczennice nawigzujg kontakt z lokalnymi mediami,

za posrednictwem ktérych promuja swoje dziatania. Projekt mozna
promowac zaréwno przed publiczng prezentacja (zaproszenie na
wystawe, impreze finalowa, podsumowanie warsztatéw przysztoscio-
wych itp.), jak i po niej, np. w formie artykutu podsumowujacego pro-
jekt. Do promocji warto rowniez wykorzysta¢ media spotecznosciowe
(np. Facebook, YouTube), media lokalne (np. portal gminy) oraz media
szkolne (np. szkolna gazetka czy radiowezet).

8. Projekt koiczy sie ewaluacja i podsumowaniem

Wazny element realizacji projektu stanowi jego podsumowanie i wy-
ciggniecie wnioskéw na przyszitos¢. Uczniowie i uczennice powinni
oceni¢, w jakim stopniu udato im si¢ zrealizowac¢ zamierzone cele;
nazwac to, czego sie nauczyli; zastanowic, co byto wartosciowe, a co
sie nie udato w kontekscie pracy nad projektem. To takze dobry czas,
aby mtodziez otrzymata od opiekuna lub opiekunki informacj¢ zwrot-
na na temat jakosci swojej pracy. Warto chwali¢ za wykonane zadania
oraz wskazywac, co ewentualnie nalezy poprawic¢ lub zmodyfikowac.

Rozwiniecie powyzszych punktéw znajdziecie w dalszej czesci publi-
kacji wraz z konkretnymi pomystami i ¢wiczeniami utatwiajacymi ich
realizacje. Zachecamy Was, abyscie wracali do powyzszych kryteriow
jakoSci w r6znych momentach projektu i sprawdzali, czy jestescie na
dobrej drodze do szczesliwego finatu. Nie obawiajcie sie rowniez od-
dac ster6w mtodziezy. Pozostawienie decyzyjnos$ci uczniom i uczen-
nicom nie musi rdwnac sie ze stabszej jakosci projektu — dajcie sie za-
skoczy¢ kreatywno$ci i zaradno$ci swoich podopiecznych. Zostawcie
im réwniez przestrzen na btedy — to na nich mtodzi spotecznicy i spo-
teczniczki naucza si¢ najwiecej o wyzwaniach zwigzanych z realizacja
projektu i sposobach radzenia sobie z nimi. To wtasnie dzigki temu
beda lepiej przygotowani do dorostego, obywatelskiego zycia.




Warsztaty
przysztosciowe
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Rozdziat pochodzi z publikacji ,,Mtody Obywatel rozmawia” (2016),
wydanej w ramach programu Mtody Obywatel, realizowanego wspol-
nie przez Centrum Edukacji Obywatelskiej i Fundacje BGK.
L4
Autorka: Dzieki realizacji tego tematu:

Ewa Stoktuska wspolnie z rowiesnikami i rOwieSniczkami oraz mieszkancami i miesz-
kankami zaplanujecie rozwdj swojej miejscowosci, osiedla czy ulicy,
nauczycie sie realizowad projekt metodg warsztatoéw przysztosciowych,
umozliwiajgcych tworzenie wspdlnej wizji projektowanego miejsca,
poznacie rézne grupy mieszkancow i mieszkanek oraz nawigzecie nowe
znajomosci.

Czy potraficie sobie wyobrazi¢ swojg miejscowos¢ za 5, 10 czy 15 lat?
Jak bedzie wygladata? Co si¢ w niej zmieni, a co bedzie takie samo jak
dzi$? Miejsca, w ktorych zyjemy, zmieniajg si¢ wraz z nami. Kierunek
tych zmian powinien jak najlepiej odpowiadac na potrzeby mieszkan-
cow i mieszkanek. Aby mie¢ gwarancje, ze pomysty na zmiany fak-
tycznie trafiaja w oczekiwania lokalnej spotecznosci, warto angazowac
jej cztonkoéw i cztonkinie w dyskusje nad przysztoscia miejscowosci —
wspoélnie poddawac ocenie to, co dziato si¢ dotychczas, i planowac to,
co powinno wydarzy¢ sie w przysztosci. Realizacjg tego sposobu mysle-
nia o samorzadzie lokalnym jest partycypacja obywatelska.

Partycypacja to — mowiac najprosciej — uczestnictwo. To sposob na
aktywny udziat w wydarzeniach, ktore nas dotycza — mozliwos$¢ zabie-
rania glosu, uczestniczenia w dziataniach i decyzjach, ktére maja wptyw
na nasze zycie. Partycypacja obywatelska dotyczy angazowania sie
w kwestie, ktore dotyczg nas jako obywateli i obywatelek, czyli jako os6b,
ktére funkcjonujg w relacjach z innymi ludzmi — sgsiadami i sgsiadkami,
mtodziezg z naszej gminy czy innymi mieszkaricami i mieszkankami.
Partycypacja polega na tym, ze ludzie wspolnie debatuja i zastanawiaja
sie nad tym, jak powinna wygladac ich miejscowos¢. Co bardzo wazne,
W tym procesie wspotpracujg ze soba osoby reprezentujace wtadze, ktore
bezposrednio podejmujg decyzje dotyczace np. wydatkowania pienie-
; dzy z budzetu gminy, oraz osoby, ktore na co dzien nie petnig funkcji

g " publicznych, ale zalezy im rozwoju miejscowosci i chcg mie¢ na niego
wptyw. Ogromna zaleta takich dziatar jest to, ze pozwalaja na udziat
wszystkich zainteresowanych, w tym os6b niepetnoletnich. To okazja,
by zaangazowac sie w sprawy wazne dla lokalnej spotecznosci i wptynaé
na wyglad i funkcjonowanie swojej okolicy.

Partycypacja moze w praktyce dotyczy¢ prawie kazdego tematu z zakre-
su zycia publicznego: zagospodarowania przestrzeni publicznej, sposo-
bu funkcjonowania lokalnych instytucji, a nawet decyzji o wydatkowa-
niu lokalnego budzetu. Jedna z metod rozmowy o waznych dla Waszej
miejscowosci kwestiach mogg by¢ warsztaty przysztosciowe. W ramach
tej Sciezki tematycznej zapraszamy Was do tego, zebyscie przeprowa-
dzili takie warsztaty w swojej miejscowosci.

Metoda warsztatéw przysztosciowych

Warsztaty przysztosciowe to sposéb prowadzenia dyskusji o przyszto-
$ci miejscowosci z udziatem mieszkaricow reprezentujgcych roézne
punkty widzenia. Przebieg warsztatow przysztosciowych podzielony
jest na cztery etapy:

etap przygotowawczy —» etap krytyki - -> etap realizacji

Podczas warsztatu uczestnicy i uczestniczki przechodza w dyskusji
od diagnozy i krytyki obecnej sytuacji, poprzez sformutowanie wizji
»miejscowosci idealne;j”, do ktérej dgzg, az po opracowanie propozycji
dziatan, ktdre bylyby remedium na dostrzezone problemy i mogtyby
doprowadzi¢ do osiagniecia pozadanego stanu rzeczy. Celem warsz-
tatéw przyszto$ciowych jest wspdlne wypracowanie pomystow na
zmiane z uwzglednieniem potrzeb réznych grup docelowych. Praca
na warsztatach oparta jest na doswiadczeniach, wiedzy i przezyciach
0s0b uczestniczacych.

Czego moga dotyczyc warsztaty przysztoSciowe?

Jak sama nazwa wskazuje, na warsztatach przyszto$ciowych rozma-
wia sie o przysztosci — o tym, jak chcielibyscie, Zeby zmieniata sie
Wasza miejscowo$¢. Doktadny przedmiot warsztatow mozna jednak
okresli¢ bardziej szczegdtowo, w zaleznosci od potrzeb lub obszaru,

w ktorym gmina bedzie mogta w najblizszym czasie wygospodarowac
$rodki na wprowadzanie zmian. Temat warsztatéw moze wiec brzmie¢
np. ,Nasza gmina za 10 lat” (czyli dotyczy¢ ztoZonego zagadnienia
rozwoju catej gminy) albo ,Jak usprawni¢ dziatanie miejskiego domu
kultury?” (czyli dotyczy¢ zmiany w konkretnym obszarze tematycznym
albo wrecz w dziataniu konkretnej instytucji gminnej, z ktorej ustug
korzystajg mieszkaricy i mieszkanki). Mozecie tez rozmawiac o catej
miejscowosci albo skupi¢ sie na jej czesci, np. jednej dzielnicy czy
osiedlu. Wtedy oczywiscie w warsztatach powinny wzia¢ udziat osoby,
ktére pracujg lub mieszkaja na danym terenie i s3 bezposrednio zainte-
resowane planowanymi zmianami.

Przyktadowe tematy warsztatow przysztoSciowych:

TEMATY DO KOGO SKIEROWANE
SA WARSZTATY?

WARSZTATOW

Co zmieni¢ w budynku szkoty i okoli-
cach, by byto w niej przyjemniej?

Mtodziez, grono pedagogiczne,
rodzice z Waszej szkoty

JAKIEGO OBSZARU
DOTYCZY WARSZTAT?

Wasza szkota

Oferta sportowa (kulturalna)
w naszej miejscowosci

Mieszkafcy i mieszkanki
miejscowosci

Cata miejscowos¢

Spedzanie czasu wolnego w naszej Mieszkafcy i mieszkanki
dzielnicy — pomysty na zmiany dzielnicy

Dzielnica

Co zmieni¢ w bibliotece, aby wiecej
0s6b chciato z niej korzystac?

Mieszkafcy i mieszkanki
miejscowosci

Cata miejscowos¢

Rynek naszych marzei — pomysty na
nowe centrum miasta

Mieszkaricy i mieszkanki
miejscowosci

Wybrana czes¢
miejscowosci

. . . Wiasciciele i wtascicielki
Miasto przyjazne zwierzetom

zwierzat domowych

Cata miejscowos¢

i
i
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Kto uczestniczy w warsztatach przysztosciowych?

Poniewaz w miejscowosci zawsze zyja obok siebie rézne grupy miesz-
kancow i mieszkanek (mtodziez z pobliskiej szkoty, wtaSciciele i wta-
Scicielki sklepéw z gtownej ulicy, osoby korzystajace z basenu itd.),
stworzona podczas warsztatow wizja przysztosci powinna uwzgledniac¢
zroznicowane perspektywy i potrzeby. Wazne jest wiec, by w proce-

sie wzieli udziat r6zni cztonkowie i cztonkinie spotecznosci: osoby

w zréznicowanym wieku, pochodzace z réznych czesci danej miejsco-
wosci, petnigce rézne role (np. osoby z lokalnych przedsigbiorstw lub
administracji).

Jesli tematem Waszych warsztatéw bedzie np. zmiana w jakiej$ konkret-
nej instytucji, to warto, by wziely w nich udziat osoby reprezentujace
roézne grupy jej odbiorcow i odbiorczyn (np. uzytkownicy i uzytkow-
niczki z miejskiej biblioteki, w tym osoby, ktére w danym momencie

z niej nie korzystaja, cho¢ mogtyby to robic). Ich perspektywa pomoze
zdiagnozowac przyczyny tej sytuacji i okresli¢ obszary wymagajace
zmiany. W grupie warsztatowej powinno by¢ tacznie nie wiecej niz

30 0s6b.

Bardzo wazne jest, by uczestniczki i uczestnicy wzieli udziat w catych
warsztatach, poniewaz kolejne kroki w scenariuszu sa ze soba powia-
zane i bazujg na tym, co zostanie wypracowane na wczesniejszych
etapach. Zwracajcie na to uwage w zaproszeniu.

Ile trwaja warsztaty przysztosciowe?

Aby w trakcie warsztatéw byto odpowiednio duzo czasu na prace

w grupach i rozmowy na forum, powinny one trwac caty dzien. W za-
leznosci od tego jak szeroko zakrojony bedzie temat spotkania, moze
by¢ potrzebne nieco mniej lub nieco wiecej czasu. Taki warsztat trwa
zwykle okoto 5-6 godzin (razem z przerwami), dlatego najlepiej zorga-
nizowac go w weekend, kiedy tyle czasu moga wygospodarowac takze
osoby pracujace zawodowo.

Jezeli zdecydujecie si¢ na bardzo ztozony temat warsztatow (np. roz-
mowe o cato$ciowej wizji rozwoju miejscowo$ci w perspektywie 10 lat),
plan spotkania mozecie roztozy¢ na dwa dni warsztatowe i pierwsze-
go dnia przeprowadzi¢ grupe przez etapy krytyki i utopii, drugiego

za$ skupi¢ sie na wypracowaniu propozycji rozwigzan. W ten sposéb
zagwarantujecie uczestnikom i uczestniczkom odpowiednio duzo czasu
na rozmowe i nie bedziecie musieli ucina¢ dyskusji.

KROK 1 ‘
ZANIM ZACZNIEMY DZIAtAC -
PRZYGOTOWANIA

Co chcecie zmienic dzieki warsztatom przysztoSciowym,

czyli po co to robicie?

Warsztaty przysztosciowe powinny mie¢ konkretny temat i cel — do-
brze, by byt on odpowiedzia na faktyczne potrzeby lokalnej spoteczno-
$ci, z ktorg bedziecie pracowaé. W tym celu powinniscie przeprowadzi¢
minidiagnoze lokalng. Mozecie zacza¢ od rozmowy we wlasnym gronie
i wypisania tematow i kwestii, ktOre sami uznajecie za szczegoélnie

wazne, albo takich, o ktérych styszeliScie od innych (rodzicow, os6b

z sasiedztwa, znajomych). W kolejnym kroku powinniscie wybraé spo-
$rod tych tematow jeden, ktdrego przedyskutowanie z mieszkanicami

i mieszkankami uznacie za najistotniejsze.

Cwiczenie: BURZA POMYSEOW

Zacznijcie od wypisania na tablicy albo duzej kartce wszystkich
waznych tematéw, ktore przyjda Wam do gtowy jako warte porusze-
nia na warsztatach. Na tym etapie wszystkie tematy sg rownie waz-
ne — nie komentujcie ich, tylko zapiszcie w formie listy. Nastepnie
przedyskutujcie po kolei wszystkie propozycje tematow, zapraszajgc
ich autoréw i autorki do krétkiego uzasadnienia, dlaczego dany temat
jest wart omowienia na warsztatach. Inne osoby moga zadawac pyta-
nia lub dodawa¢ komentarze. W trakcie takiej dyskusji kazdy bedzie
miat okazje zastanowic sig, ktore tematy najbardziej go przekonuja.
Na koniec wybierzcie kilka kwestii, ktore najwiecej os6b uzna za
szczegOlnie istotne. Wyboru mozecie dokonac¢ poprzez gtosowanie,
np. postawienie kreski przy trzech pomystach, ktére kazdy z Was
uzna za najciekawsze. MoZecie tez glosowac, przyznajac najciekaw-
szym pomystom punkty (kazdy moze wybrac trzy propozycje i przy-
znac im punkty w skali 1-3). Po zsumowaniu wynikéw powstanie lista
trzech tematdw — bedziecie mogli przedstawi¢ potencjalnym partne-
rom wydarzenia kilka propozycji.

Mapowanie oczekiwan

Zanim zabierzecie si¢ za organizacje wydarzenia, wazne, ZebyScie
wspolnie porozmawiali o swoich oczekiwaniach dotyczacych udziatu
w projekcie: co chcielibyscie, aby wydarzyto si¢ w trakcie warsztatow?
Czego chcielibyscie sie nauczy¢ przy tej okazji? Zachecamy Was do
skorzystania z ponizszego ¢wiczenia, ktore pomoze okresli¢ i zmapo-
wac oczekiwania zespotu.

Cwiczenie: MAPA OCZEKIWAN

Przygotujcie trzy flipcharty i na kazdym zapiszcie po jednym pytaniu:
Co chciatbym, aby wydarzyto sie w ramach projektu?

Czego chciatbym sie nauczy¢ podczas realizacji projektu?

Czego si¢ obawiam w zwiazku z projektem?

Powiescie flipcharty na Scianach. Rozdajcie kazdej osobie w grupie
karteczki w trzech kolorach (dobrze sie sprawdzg karteczki samo-
przylepne, ale mogg by¢ po prostu pociete kolorowe kartki). Niech
kazdy zapisze na nich swoje odpowiedzi na poszczegélne pytania
(odpowiedz na jedno pytanie na kartkach jednego koloru). Dajcie
sobie czas na prace indywidualng i spokojne zastanowienie si¢ nad
odpowiedziami.

Gdy bedziecie gotowi, niech kazdy po kolei opowie, co zapisat na
swoich kartkach, i przyklei je na odpowiednim flipcharcie. Podob-

ne odpowiedzi przyklejajcie koto siebie, grupujac je tematycznie.

Po zakorniczeniu tego etapu spdjrzcie na mape oczekiwar, ktora
powstata na flipcharcie. Poswigccie chwile na wspdlne zastanowienie
sie, co mozecie zrobi¢, by odpowiedzie¢ na wymienione potrzeby

lub zmniejszy¢ ryzyko wystgpienia sytuacji, ktérych sie obawiacie.
Zanotujcie te pomysty na karteczkach samoprzylepnych w czwartym
kolorze i przyklejcie je przy wtasciwych tematach. Taka mapa ocze-
kiwan moze zawisng¢ w widocznym miejscu przestrzeni, z ktdrej
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bedziecie korzysta¢ w trakcie projektu (np. w Waszej klasie). Pracujac nad
przygotowaniem wydarzenia, pami¢tajcie, by wraca¢ do niej i sprawdzaé,
czy wcielilicie w zycie dziatania istotne w realizacji Waszych potrzeb
zwigzanych z projektem. Mapa przyda sie¢ Wam takze na zakorczenie
projektu, podczas ewaluacji.

Na samym poczatku ustalcie tez ogélne ramy czasowe projektu — kiedy
chcielibyscie przeprowadzi¢ warsztaty i ile macie czasu na ich przygoto-
wanie, biorgc pod uwagg ferie, wieta itp. Aby dobrze przygotowac si¢ do
tego przedsiewziecia, powinniscie zarezerwowac sobie przynajmniej trzy
miesigce na jego realizacje.

MAPOWANIE 0SOB ZAINTERESOWANYCH,
CZYLI Z KIM CHCEMY PRACOWAC?

Kiedy juz ustalicie temat warsztatow, zastanoéwcie sie, kogo ta sprawa
dotyczy i kto powinien uczestniczy¢ w dyskusji. Sprobujcie wspolnie
sporzadzi¢ mape 0séb potencjalnie zainteresowanych kwestig, ktora
bedzie przedmiotem warsztatéw. Mapa postuzy Wam do ustalenia,
kogo nalezy zaprosi¢ na warsztaty jako uczestnikow i uczestniczki, ale
tez np. z kim mozecie wspotpracowac przy promocji tego wydarzenia.

~ €wiczenie: MAPOWANIE i é WI

Mape mozecie sporzadzi¢ na flipcharcie lub na $cianie, wykorzystujac

pociete na p6t kartki A4, ktére bedziecie do niej przyklejaé (np. tasma C Z E
malarskg). Na kazdej kartce osobno wypiszcie grupy osob, konkretne .

osoby lub organizacje i instytucje, ktére s3 wazne z punktu widzenia - N I E
tematu warsztatow: s3 odbiorcami lub odbiorczyniami jakiejs ustugi

(np. korzystajg z oferty domu kultury), maja wpltyw na to, co dzieje w gmi-

nie (np. jako urzednicy i urzedniczki ratusza), sg grupg spoteczng o szcze-

gblnych potrzebach (np. osoby z niepetnosprawnoscia, rodzice z matymi

dzieémi). Nastepnie posegregujcie kartki na trzy kategorie interesariuszy:

grupy, ktorych reprezentanci i reprezentantki koniecznie powinni by¢

na warsztacie, grupy, ktore sa kluczowe w kontekscie partnerstw i sojuszy,

oraz grupy, ktére moga Was wesprze¢ w promocji dziatania. Mape bedzie-

cie mogli wykorzysta¢ w dalszej pracy do opracowania kanatéw promocji.

Jak pozyskac sojusznikow i sojuszniczki?

Pamietajcie, Zze w rozmowie o przysztosci miejscowos$ci bardzo wazny
jest zawsze gtos wtadz lokalnych. Na Waszej mapie osob zaintereso-
wanych tematem warsztatéw na pewno znajda si¢ lokalne instytucje
lub osoby publiczne, ktére w jaki$ sposdb sa zwigzane z dang kwe-
stig (np. szkota, biblioteka, muzeum, burmistrz, radni i radne gminy).
Warto zaprosic je do wspotpracy przy Waszym projekcie w charakterze
wspotorganizatora lub patrona warsztatow.

Przekonanie kogo$ takiego do wigkszego zaangazowania si¢ w Wasz
pomyst moze wymagac¢ formalnego spotkania w ratuszu lub urzedzie.
Warto sie do niego dobrze przygotowacd! Przed takim spotkaniem zasta-
néwcie sie wspélnie nad kilkoma pytaniami:

Dlaczego Wasz projekt jest wazny? Na czym polega Wasze dziatanie?
Do czego jego efekty moga sie przydac osobie, z ktéra rozmawiacie?
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Dlaczego chcecie, zeby to wtasnie ta osoba zaangazowata sie
w Wasze dziatanie? Co mozecie jej zaoferowa¢ w ramach wspotpracy?
O co doktadnie chcecie prosi¢ swojego rozmoéwce lub rozmdéwczynie?

Osoby, ktore beda braty udziat w spotkaniu, powinny przygotowac
sobie plan rozmowy i wypisa¢ w punktach wszystkie kwestie, ktore
chcg w niej poruszy¢. Plan moze stuzy¢ Wam jako $ciggawka pod-

czas spotkania. Przygotujcie tez wydrukowany opis propozycji, ktory
bedziecie mogli zostawi¢ rozmowcy lub rozméwczyni: streécie w nim
najwazniejsze zatozenia projektu, proponowany termin i typ wsparcia,
na ktérym Wam zalezy (np. uzyczenie sali na warsztaty), a takze ko-
rzysci, jakie moga ptynaé z udziatu w Waszym przedsiewzigciu (np. dla
wiadz lokalnych korzyscia moze by¢ lepsze rozpoznanie potrzeb
mieszkancow i mieszkanek, dla biblioteki czy domu kultury — nagto-
$nienie ich dziatalnoSci). Powinien by¢ tam tez koniecznie kontakt do
kogo$ z Was (telefon, adres e-mail). JeSli macie adres e-mail rozméwcy
lub rozméwczyni, warto tez wystac taka propozycje wczesniej, aby
osoba, z ktora sie spotykacie, mogta zapoznac si¢ z pomystem jeszcze
przed spotkaniem.

Pamietajcie o wtadzach lokalnych

W rozmowie o przysztosci miejscowosci bardzo wazny jest gtos wtadz
lokalnych, dlatego dobrze, by ich przedstawiciele i przedstawicielki
uczestniczyli w warsztatach. Ich rolg w czasie warsztatoéw nie jest po-
dejmowanie wigzgacych decyzji, ale np. zwracanie uwagi na mozliwosci
i kompetencje samorzadu w okre$lonych obszarach. Pomoze to stwo-
rzy¢ liste dziatan dopasowang do realiéw konkretnej miejscowosci.

KROK 3 ,
PLANOWANIE WARSZTATOW

Organizacja warsztatow przyszto$ciowych — podobnie jak przygoto-
wanie i realizacja kazdego projektu — wymaga dobrego planowania

i podziatu zadan. Poswieécie osobne spotkanie na poszukanie odpowie-
dzi na kilka kluczowych pytan organizacyjnych (znajdziecie je ponizej)
oraz na szczegbtowe rozpisanie projektu na etapy i konkretne zadania,
ktore trzeba bedzie wykona¢. Poszczegolne kroki powinny uwzgledniac¢
zarOwno etap przygotowan, jak i przeprowadzania warsztatOw oraz za-
koniczenia dziatania (np. podsumowanie spotkania i dotarcie z informa-
cja o jego efektach do uczestnikéw i uczestniczek).

Co powinniscie ustali¢ w ramach przygotowan?

Planujgc warsztaty, w pierwszej kolejnosci powinniscie podja¢ kilka
kluczowych decyzji, od ktorych beda zalezaty Wasze dalsze kroki.
Najwazniejsze z nich dotycza:

Wspolorganizatorow i wspotorganizatorek. Czy przygotowujecie
wydarzenie sami, czy w partnerstwie z jaka$ instytucjg (np. urzedem
gminy czy domem kultury)? Zawigzanie partnerstwa moze Wam utatwi¢
wiele kwestii organizacyjnych, np. dotyczacych dostepu do odpowiedniej
sali czy promocji wydarzenia. Aby liczy¢ na takie partnerstwo, trzeba jed-
nak zwrocié sie do wybranej instytucji z odpowiednim wyprzedzeniem
(przynajmniej trzy tygodnie przed planowanym wydarzeniem).
Lokalizacji. Gdzie znajdziecie sale, ktora pomiesci planowang liczbe
uczestnikOw i uczestniczek oraz pozwoli Wam wygodnie pracowac?
Terminu wydarzenia. Czy pozwoli on na udziat duzej liczbie 0s6b?
Czy nie bedzie kolidowat z innymi waznymi wydarzeniami? Czy

w wybranym dniu bedziecie mogli skorzysta¢ z upatrzonej lokalizacji?
Planujac termin spotkania, pamietajcie o tym, kim sg zapraszane osoby:
jesli organizujecie warsztaty jedynie dla ucznidow i uczennic, mozecie
zaplanowac je w ciagu dnia lekcyjnego (oczywiscie wczesniej musicie
ustali¢ taka mozliwo$¢ z dyrekcjg), jesli jednak majg wzia¢ w nich udziat
takze dorosli, ktorzy na co dzienl pracujg — powinniscie wybra¢ weekend.
SprawdZcie, czy planowany termin nie koliduje np. z dtugim weeken-
dem, kiedy wiele os6b moze wyjechac z miasta, albo z popularnym
lokalnym wydarzeniem, ktére moze odciggnaé uwage potencjalnych
uczestnikow i uczestniczek (np. imprezy z okazji dni miejscowosci).
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Uczestnikow i uczestniczek. Czy chcecie pracowac jedynie z konkret-
nymi grupami mieszkanicoOw i mieszkanek, czy tez zalezy Wam, by osoby
zgromadzone na warsztacie byty reprezentatywna probka spotecznosci?
Czy s jakie$ konkretne osoby, na ktérych udziale w warsztatach szczeg6l-
nie Wam zalezy?

W zalezno$ci od pomystu na warsztaty mozecie zdecydowac, ze pra-
cujecie z okreslong grupa lub grupami mieszkancéw i mieszkanek

(np. bedziecie tworzy¢ wizje przyszio$ci Waszej gminy z perspektywy
mtodziezy gimnazjalnej). W tym wariancie rekrutacja bedzie prostsza,
bo mozecie trafi¢ do konkretnej grupy osob, do ktérej najtatwiej dotrzec
przez szkoty, organizacje pracujace z mtodzieza czy kluby sportowe.
Jesli chcecie zajaé si¢ catosciowa wizja rozwoju Waszej miejscowosci

z perspektywy bardzo réznych grup (a na tym wtasnie polega pierwot-
na metoda warsztatow przysztosciowych), powinniscie zadbac o to,

by grupa uczestniczaca w warsztatach byta mozliwie reprezentatywna,
czyli np. byly w niej osoby w réznym wieku, z réznym wyksztatceniem,
pochodzace z réznych czesci miejscowosci. W ustaleniu, ktdre grupy
powinniscie wzig¢ pod uwage, moga Wam pomoc urzednicy i urzed-
niczki gminy, majacy dostep do danych statystycznych o osobach miesz-
kajacych w Waszej miejscowosci.

Czego bedziecie potrzebowac?

Moderatoréw i moderatorek. W trakcie warsztatéw praca odbywa sie
w kilku grupach, a w kazdej z nich powinna by¢ osoba wspierajaca pro-
ces dyskusji. Poniewaz warsztaty trwajg dtugo, najlepiej, by dyskusje
moderowatly dwie osoby —umozliwi to podzielenie si¢ odpowiedzialno-
$cig oraz lepszg kontrole nad przebiegiem pracy.

Odpowiedniej sali. Takiej, w ktdrej zmieszcza sie wszyscy uczestni-
¢y i uczestniczki w trakcie rozmoéw plenarnych. Najlepiej mie¢ tez do
dyspozycji kilka mniejszych salek na prace w grupach. Powinna by¢ to
przestrzen, w ktérej mozna tez co$ zje$¢, bo w trakcie catodziennych
warsztatdw powinniscie przewidzie¢ niewielki poczestunek.
Materialow papierniczych. W trakcie rozmow na poszczegdlnych eta-
pach warsztatow nalezy zapisywac wszystkie uwagi i pomysty — przyda
sie wiec duzo papieréw do notowania (np. arkuszy papieru flipcharto-
wego, starych plakatéw, na ktérych odwrocie mozna pisa¢, albo papieru
pakowego, ktéry mozna kupi¢ na poczcie), flamastréw (w réznych kolo-
rach) i karteczek samoprzylepnych lub po prostu pocietych na mniejsze
kawatki czystych kartek, a takze tasmy do ich przyklejania (polecamy
ta$me malarskg — mozna jg przykleja¢ takze do $cian bez obawy o ich
zabrudzenie).

Gdy przygotujecie juz liste zadai na papierze, mozecie wprowa-
dzic ja w formie tabeli do pliku elektronicznego, np. w programie
Excel lub innym arkuszu kalkulacyjnym. Jesli korzystacie z plikow

wspotdzielonych w tzw. chmurze (np. dokumentow Google), mozecie
umiescic tabele w pliku, do ktérego wszyscy bedziecie mieli dostep,
co pozwoli na biezagco monitorowac postep prac z dowolnego miejsca.
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Podziat zadan

Pomyslcie, kto w Waszej grupie chciatby zajmowac si¢ poszczeg6lnymi
zadaniami w projekcie i przypiszcie si¢ do nich. Pamietajcie tez, ze cho¢
wiekszos¢ zadan bedzie zapewne wymagata wspotpracy kilku oséb,
kazdy ,,odcinek pracy” powinien mie¢ swojego lidera lub liderke — osobe
odpowiedzialng za doprowadzenie sprawy do korica i motywowanie
swojej grupy.

Cwiczenie: LISTA ZADAN

Najlepszym pomystem na skuteczne zaplanowanie projektu jest stwo-
rzenie listy, na ktorej umiesScicie wszystkie zadania do wykonania, po-
trzebne do tego zasoby (rzeczowe i ludzkie) oraz osoby odpowiedzialne
za przeprowadzenie kazdej czesci dziatania. Zacznijcie od przygotowa-
nia takiej listy w wersji papierowej, np. na tablicy w klasie lub duzym
arkuszu papieru — wtedy najtatwiej bedzie zobaczy¢ cato$¢ przedsie-
wziecia, ktore Was czeka.

Jak przygotowac liste zadan?

Podzielcie zadania na trzy etapy: przygotowania, warsztaty i podsu-
mowanie.

Przy kazdym zadaniu wypiszcie wszystkie najdrobniejsze dziatania,
ktére musicie wykonaé, aby zrealizowa¢ dane zadanie (np. promocje
wydarzenia mozecie podzieli¢ na mniejsze zadania, takie jak stworzenie
komunikatu promocyjnego, kontakt z mediami, projekt plakatu, dystry-
bucja plakatdéw na terenie miejscowosci itd.).

Wypiszcie zasoby potrzebne do realizacji kazdego zadania, np. nie-
zbedne materiaty i sprzety (rzutnik, komputer, papier do druku
plakatow) czy osoby, ktorych wsparcia potrzebujecie (np. grafik do
projektowania plakatow).

Ustalcie terminy realizacji poszczegdlnych zadan — pamietajcie, ze
zawsze warto przyjmowac pewien margines czasu na nieprzewidziane
okoliczno$ci. Warto doliczy¢ ok. 20% do czasu, w ktorym zaktadacie re-
alizacje danego kroku. Pozwoli Wam to unikna¢ stresu, gdy co$ po6jdzie
nie do korica zgodnie z planem.

Przypiszcie si¢ do poszczegdlnych zadan — pamietajcie, ze kazdy powi-
nien mie¢ swoje zadanie w projekcie, a jedna osoba nie powinna bra¢
na siebie zbyt wiele.

Ustalcie, kto bedzie liderem lub liderkg poszczegdlnych zadan, a kto be-
dzie nadzorowat catos¢ projektu (np. przypominat innym o zblizajacych
sie terminach realizacji poszczeg6lnych zadan).

Stopniowo wykreSlajcie z listy zrealizowane dziatania — pozwoli Wam
to dostrzegac postepy w pracach i da poczucie, ze faktycznie idziecie
naprzdd, w miare jak kolejne punkty beda odhaczane jako wykonane.

Przyktadowy podziat zadan znajduje sie w Zataczniku nr 1 (Aneks, s. 89).

KROK 4 )
PROMOCJA WARSZTATOW

Promocja kazdego wydarzenia ma ogromne znaczenie — to od niej zale-
zy, ile 0s6b dowie sie 0 Waszym dziataniu i ile osob przyjdzie na warsz-
taty. Ze wzgledu na specyfike warsztatéw przysztosciowych bardzo
wazne jest tez, by informacja ta dotarta do réznych grup odbioréw, tak
aby udato sie stworzy¢ zréznicowang grupe uczestnikow i uczestniczek
warsztatow. Musicie wiec poswieci¢ czas na przemyslenie i przeprowa-
dzenie dobrej kampanii informacyjnej. Moze to by¢ osobne zadanie na
Waszej liScie, a podziat pracy moze przewidywac zbudowanie osobnego
zespotu ds. promocji, ktory bedzie si¢ nia zajmowat przez caty projekt
(od zapowiadania warsztatow do informowania mieszkaricow i miesz-
kanek o tym, co wydarzyto sie na warsztatach i jakie sg ich efekty).

€wiczenie: KANALY INFORMOWANIA

Przy planowaniu dziatan promocyjnych wykorzystajcie mape intere-
sariuszy i interesariuszek, ktora przygotowaliscie na wcze$niejszym
etapie. PrzejdZcie przez wszystkie propozycje, ktére udato Wam sie
zidentyfikowad, i zastanéwecie sie, jakimi kanatami mozecie trafi¢ do
kazdej z tych grup. Starajcie si¢ bra¢ pod uwage rézne $ciezki specy-
ficzne dla danej grupy, np. kanaty internetowe, z ktdrych korzystajg
miodzi ludzie, albo miejsca, gdzie mogg szukac informacji osoby
starsze. Na karteczkach samoprzylepnych wypiszcie pomysty dotycza-
ce kanatéw dotarcia z informacja, a nastepnie przyklejcie je na kart-
kach z nazwami wyodrebnionych grup — upewnijcie sie, ze dla kazdej
istotnej grupy macie pomyst na wiecej niz jeden sposdb komunikacji.

W kolejnym kroku zastandwcie sie i wypiszcie, co trzeba zrobié, zeby
przekazac¢ informacje o warsztatach za posrednictwem danego kanatu
informowania. Je$li chcecie, aby o warsztatach powiedziano w lokalnym
radiu, powinnidcie skontaktowac si¢ z dziennikarzem lub dziennikarka
lokalnej rozgto$ni; jesli chcecie, zeby napisano o Was w lokalnej gazecie
—musicie przygotowac informacj¢ prasowg o wydarzeniu i skontakto-
wac sie z redakcja.

Jakie elementy uwzgledni¢, mapujac kanaty dotarcia do uczestni-
kow i uczestniczek?

Grupy oraz podgrupy mieszkancow i mieszkanek, do ktérych chcecie
dotrzeé, np. mieszkancy i mieszkanki konkretnej dzielnicy, osoby star-
sze i mtodziez, osoby z niepelnosprawnosciami.

Rodzaje kanalow: instytucje, organizacje, media, sieci kontaktow.
Typy komunikatow, ktére mozna przekazac za posrednictwem



poszczegdlnych kanatéw (np. zaproszenie do zgtoszenia sie na warszta-
ty, informacje o kontekscie projektu, podsumowanie spotkania).

- Forme komunikatéw, ktéra powinna by¢ dopasowana do poszcze-
gblnych kanatéw (np. materiat prasowy, zaproszenie, ulotki i plakaty
informacyjne, osobista prezentacja na spotkaniu z wybrana grupa
mieszkaricow i mieszkanek, taka jak cztonkowie i cztonkinie wspé6lnoty
mieszkaniowej itp.).

Efektem takiego ¢wiczenia powinien by¢ plan promocji — spis konkret-
nych zadan, ktére warto dodac do listy zadan catego projektu, wraz

z terminami ich wykonania. Pamietajcie, by zastanowi¢ sie nad rozto-
zeniem dziatai promocyjnych w czasie — zaplanujcie rozne dziatania,
ktdre podejmiecie w wigkszych i mniejszych odstepach czasowych od
wydarzenia. Przyktadowy plan promocji znajduje si¢ w Zataczniku nr 2
(Aneks, s. 90).

Zastanawiajgc sie nad kanatami promocji, pomyslcie nie tylko o trady-
cyjnie rozumianych kanatach informacyjnych, takich jak media, ale tez
o instytucjach czy organizacjach, poprzez ktdre mozecie dystrybuowac
informacje. WeZcie tez pod uwage pewne grupy i sieci kontaktow, ktore
mogg pomoc rozprzestrzenic informacje bezposrednio wsréd poten-
cjalnych uczestnikéw i uczestniczek warsztatow. Jesli Waszym part-
nerem w projekcie jest lokalny urzad, istnieje szansa, ze pomoze Wam
wykorzystac r6zne kanaty, ktorych na co dzieli sam uzywa, np. miejska
strone internetowa, newsletter. Nie bdjcie si¢ réwniez prosi¢ o pomoc
W promogcji inne instytucje, np. zapytajcie proboszcza lokalnej parafii

o0 mozliwo$¢ zawieszenia ogtoszenia na tablicy przy koSciele.

Pamietajcie, by koniecznie zaproponowaé wspotprace lokalnym me-
diom (gazeta, radio, telewizja, telewizja internetowa, portal) — moga by¢
zainteresowane $ledzeniem Waszego projekt na wszystkich jego etapach,
zwlaszcza jesli partnerem inicjatywy beda wtadze lokalne. Korzystajcie

z internetu — to stosunkowo tatwe w obstudze i niedrogie narzedzie
komunikacji. Mozecie np. informowac o swoich dziataniach na blogu

lub fanpage’u na Facebooku. To tez dobre miejsce, by nie tylko pisa¢

o projekcie, ale tez zamies$cic filmiki czy inne materiaty wizualne, ktére
przygotujecie, np. memy, ktoére moga stac sie internetowym viralem!

Sprawdzcie tez w kalendarzu wydarzen w swojej miejscowosci

(np. na stronie internetowej gminy lub lokalnym portalu informa-
cyjnym), czy przed terminem warsztatoéw nie ma jakiego$ otwartego
wydarzenia, w ktéorym wezmie udziat wielu mieszkanicéw i mieszka-
nek. Moze to by¢ okazja, by ustawi¢ sie tam z punktem informacyjnym

i zapraszac uczestnikow wydarzenia na warsztaty przysztoSciowe.

Taki osobisty kontakt bywa najlepsza okazja, by zachecic kogos$ do
zaangazowania sie w dziatanie. Koniecznie przygotujcie ulotki z infor-
macjg, co bedzie sie dziato na warsztatach i jak mozna si¢ na nie zgtosic.
Ustalcie wcze$niej z organizatorem wydarzenia, czy mozecie si¢ na nim
pojawic i gdzie mozecie sie ustawic.

Pamietajcie, by w materiatach promocyjnych umiesci¢ informacje

o programie, w ktérym bierzecie udziat i w ramach ktérego organizuje-
cie warsztaty. Opowiadajac o swojej inicjatywie w lokalnych mediach,
mozecie wspomnie¢, Ze jestescie czescig ogélnopolskiej akcji, w ktorej
biorg udziat uczniowie i uczennice ze szk6t w catej Polsce realizujacy
podobne projekty spoteczne.
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Zaproszenia na warsztaty

Wykorzystujac opracowang wczesniej mape, przygotujcie liste osob,
ktére chcecie zaprosi¢ do udziatu w warsztacie. Pamietajcie, by
uwzgledni¢ przedstawicieli i przedstawicielki wszystkich grup, ktére
zidentyfikowaliscie jako zainteresowane tematem warsztatow. Ustalcie,
czy macie kontakty (e-maile, telefony) do wszystkich interesujacych
Was 0s6b i ewentualnie kto mogtby Wam poméc w ich zdobyciu.

Stworzcie zaproszenie na warsztaty — wyjasnijcie w nim, na czym bedzie
polegat udziat w wydarzeniu, kiedy i gdzie si¢ ono odbedzie oraz do cze-
go postuzg jego rezultaty. Wymienicie wszystkich partneréw, ktérzy po-
magaja Wam w organizacji przedsiewziecia. Wyslijcie zaproszenia droga
elektroniczng lub w wersji papierowej — podajcie w nich informacje, jak

i do kiedy zaproszone osoby moga potwierdzi¢ che¢ udziatu w warszta-
tach. Jesli nie otrzymacie odpowiedzi, sprobujcie zadzwoni¢ do adresa-
tow i adresatek zaproszeri: upewnijcie sie, czy je otrzymali i czy podjeli
juz decyzje dotyczaca udziatu w spotkaniu. Na kilka dni przed warszta-
tami (np. trzy dni wczesniej) wyslijcie e-mail lub zadzworicie do osdb,
ktére potwierdzity swdj udziat, by przypomnie¢ o spotkaniu i poinfor-
mowac o szczegobtach organizacyjnych, takich jak miejsce i czas spotka-
nia, ewentualnym positku dla uczestnikdw i uczestniczek itp.

Dla chetnych: otwarte zgtoszenia na warsztaty

Przygotowujac warsztaty przysztosciowe po raz pierwszy, przygotujcie
zawczasu liste potencjalnych uczestnikéw oraz uczestniczek i zapro-
Scie na wydarzenie konkretne osoby. Przy kolejnym podej$ciu mozecie
sprobowac wystosowac otwarte zaproszenie do mieszkaricow i miesz-
kanek swojej miejscowosci. Zapraszajac te osoby do udziatu w warsz-
tatach, koniecznie informujcie o tym, jak sie zgtosi¢, podajcie na ulotce
czy plakacie numer kontaktowy lub adres e-mail. Wyznaczcie tez date,
do ktdrej mozna sie zgtaszac — ostateczny termin powinien uptywac
minimum pie¢ dni przed warsztatem. Dzigki temu bedziecie wczesniej
wiedzie¢, ilu macie chetnych i czy brakuje Wam przedstawicieli oraz
przedstawicielek grup, o ktérych obecno$¢ warto zadbac.

Jesli sprawie przeprowadzicie dziatania promocyjne, na Wasze
warsztaty moze zgtosi¢ sie znacznie wiecej chetnych, niz bedziecie
mieli miejsc. Jesli faktycznie sie tak zdarzy, pamietajcie, by wystaé¢

do nich e-mail z podziekowaniem za zgloszenie oraz informacja,
gdzie i kiedy beda mogli sie zapozna¢ z podsumowaniem warsztatow.
Stworzcie liste rezerwowg oraz poproscie uczestnikow i uczestniczki,
by powiadomili Was o ewentualnej rezygnacji z udzialu w warszta-
tach. W takim przypadku bedziecie mogli zaprosi¢ do udziatu kolejne
zainteresowane osoby.

l i
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ROZMAWIAMY O PRZYSZt0OSCI,
CZYLI REALIZACJA WARSZTATOW

Najwazniejszym elementem projektu beda oczywiscie same warsztaty —
to do$¢ angazujaca forma pracy, do ktorej warto dobrze si¢ przygotowac.

Jak przebiegajg warsztaty przysztosciowe?
Warsztaty przyszto$ciowe majg $cisle ustrukturyzowany przebieg i skta-
dajg sie z czterech gtéwnych etapow:

1. Etap przygotowawczy

Na tym etapie uczestnicy i uczestniczki warsztatéw zapoznaja sie ze
sobg oraz poznaja doktadnie reguty i plan spotkania. Nastepuje tez
podziat na grupy. W zaleznosci od tematu warsztatow grupy moga pra-
cowac nad jednym tematem lub nad ré6znymi zagadnieniami. Jesli temat
jest wezszy, kazda grupa moze opracowac wtasng wizje i plan dziatan
dotyczacy tego samego problemu; jesli natomiast dyskutujecie ogol-
nie o przysztosci miejscowosci, wtedy warto, by kazda grupa zajeta sie
inng kwestig, np. edukacja, kultura, transportem. Praca poszczeg6lnych
grup zlozy si¢ na cato$ciowa wizje rozwoju miejscowosci. Mozecie tez
bardziej uszczegétowic zakres tematyczny prac grupowych: niech jedna
grupa zastanowi sie nad rozwojem $ciezek rowerowych na pobliskim
osiedlu, druga — nad cenami biletéw w komunikacji miejskiej czy sta-
nem parkow.

2. Etap krytyki

Podczas tej czesci warsztatdw uczestnicy i uczestniczki w poszczegol-
nych grupach roboczych wspdlnie analizujg aktualng sytuacje w swojej
miejscowosci i poszukujg obszaréw wymagajacych zmiany — wyszukujg
stabe strony, problemy do rozwigzania i niedoskonatosci, ktére nalezy
poprawié. Uczestnicy i uczestniczki probuja tez okresli¢ przyczyny obec-
nego stanu rzeczy. Wszystkie spostrzezenia sg spisywane, a nastepnie
przedstawiane na forum catej grupy i omawiane — cztonkowie i czton-
kinie innych grup mogg uszczegétawiaé poruszane kwestie, wskazywac
dostrzegane przez siebie przyczyny negatywnych zjawisk itd.
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3. Etap utopii

Na tym etapie zadaniem uczestnikow i uczestniczek w grupach jest
zbudowanie wspoélnej, idealnej wizji rzeczywistoSci, w ktorej wszyst-
kie ich potrzeby bytyby uwzglednione, a zidentyfikowane wcze$niej
problemy —rozwiazane. Na tym etapie ,nie ma rzeczy niemozliwych” —
uczestnicy i uczestniczki zapominajg na chwile o wszelkich ogranicze-
niach i tworza odwazna wizje miejsca, w ktdrym chcieliby zy¢.

4, Etap realizacji

Jego celem jest przekucie stworzonej wizji w konkretne pomysty na
dziatania, ktore pozwolg zblizy¢ sie do wymarzonej przysztosci. Uczest-
nicy i uczestniczki wspdlnie wymyslaja, co konkretnie trzeba zrobi¢, by
osiggnad cele zatozone w utopii. Na tym etapie uczestnicy i uczestniczki
powinni formutowac jak najbardziej realistyczne plany dziatania. Pla-
nowane przedsiewziecia powinny opierac sie na dostepnych zasobach,
a takze zawieraC propozycje konkretnych zadan dla jasno okreslonych
instytucji czy osob (biorgc pod uwage takze niezbedne do wykonania
tych zadan kompetencje). Swoje pomysty uczestnicy i uczestniczki
spisujg i ponownie prezentuja na forum, po czym odbywa si¢ otwarta
dyskusja na temat poszczeg6lnych pomystow.

Zadania moderatorow i moderatorek

Waszym kluczowym zadaniem w trakcie warsztatéw bedzie prowadze-
nie calej dyskusji — tak w grupach, jak i na forum. To odpowiedzialne
zajecie, ktorego najlepiej uczy sie w praktyce, wtasnie prowadzac takie
spotkania. Jesli to Wasz pierwszy raz, nie martwcie si¢! Od czegos trze-
ba zaczad!

Przygotowujgc sie do tej roli, mozecie skorzystac z ponizszych wskazo-
wek dotyczacych pracy moderatora.

Co nalezy do zadai moderatora/moderatorki?

Prowadzenie dyskusji — zadawanie pytan, ktdre zachecg uczestnikow
do formulowania opinii i dzielenia si¢ spostrzezeniami.

Pilnowanie, by dyskusja nie zbaczata z tematu spotkania.

Dbanie o to, by wszyscy mieli szanse zabra¢ gtos, nikt nie dominowat
nadmiernie dyskusji; zachecanie do wypowiedzi 0séb, ktore sg bar-
dziej nieSmiate.

Zachowanie ,przezroczystosci” — nieocenianie pogladéw uczestnikéw
i uczestniczek dyskusji.

Pilnowanie czasu i realizacji zadan — takie kierowanie dyskusjg, by gru-
pa wykonata zadanie przewidziane na tym etapie pracy i zmiescita sie
w wyznaczonym limicie czasu.

Jak zadawac pytania?

Daz do konkretnych i precyzyjnych wypowiedzi uczestnikéw i uczest-
niczek. Staraj sie, by nie generalizowali i nie chowali si¢ za ogdlnikami.
Dopytyj (np. ,Czy mogtaby Pani podac jakis przyktad?”).

Powtarzaj i podsumowuj wypowiedzi os6b uczestniczacych: stuzy

to rozjasnianiu tematu i upewnieniu sie, ze uczestnicy i uczestniczki
przystuchuja si¢ wypowiedziom innych.

Zadawaj tylko jedno pytanie naraz i nie przechodz dalej, dopoki

nie otrzymasz na nie odpowiedzi. Jesli masz poczucie, ze temat si¢
wyczerpal, zapytaj, czy nikt nie ma nic do dodania i czy mozecie
przejs¢ dalej.

Nie przerywaj ciszy, ktéra zapada, gdy zebrani nad czyms si¢ zastana-
wiaja: po zadaniu pytania przez chwile nic nie méw. Predzej czy pdz-
niej prawie na pewno kto$ sie odezwie.

Jesli pojawiajg sie r6zne pomysty na rozwigzania, unikaj opowiadania
sie za ktoryms z nich. Kiedy pojawia sie przydatny pomyst, zaproponuj,
aby mu sie przyjrzeé. Pozwoli to uczestnikom i uczestniczkom zgodzié¢
sie z nim lub odrzuci¢ go bez obaw, Ze wychodza przed szereg (np. ,A co
mys$la paristwo o tym pomysle?”, ,,Czy sugeruja paistwo, ze...?”).

Cwiczenie: PROBA GENERALNA

Na kazdym etapie warsztatow przed uczestnikami i uczestniczka-
mi stojg konkretne zadania do wykonania. Ich wyjasnienie jest rola
moderatoréw i moderatorek grup. Aby dobrze przygotowac sie do tego
zadania, sprébujcie przeprowadzi¢ w klasie symulacje warsztatow —
wybierzecie jaki$ temat, ktory dotyczy Waszej szkoty, i podzielcie sie
na grupy. Osoby moderujace prace grup przetestuja na Was pomysty
na to, jak zaprosic uczestnikoéw i uczestniczki do pracy na poszcze-
golnych etapach warsztatéw. Mozecie skorzystaé z propozycji pytan,
ktére znajdziecie poniZej w opisie przebiegu warsztatow. Taka probe
generalng powinny przej$¢ tez osoby, ktore beda prowadzity cate spo-
tkanie — mogg prze¢wiczy¢ powitanie oraz wprowadzenie zawierajgce
informacje o celu i przebiegu spotkania. Na koniec ¢wiczenia poroz-
mawiajcie o swoich spostrzezeniach. Czy o niczym nie zapomnieli$cie?
Czy polecenia byty jasno sformutowane?

Kwestie organizacyjne

Warsztaty przyszto$ciowe angazuja od kilkunastu do okoto 30 0séb
(maksymalnie), pracujacych przez wiekszos$¢ czasu w mniejszych, kilku-
osobowych grupach. Koniecznie zadbajcie o sale, w ktérej na pewno
wszyscy sie zmieszcza, i 0 odpowiednig liczbe krzeset i stotéw, by
wszystkim wygodnie si¢ pracowato. Miejsce musi mie¢ dostep do tazie-
nek, a najlepiej takze do przestrzeni, w ktorej mozna co$ zjes¢.

Jak prowadzic rozmowe w grupie?

Wyjasniaj, dlaczego o co$ pytasz, odnoszgc si¢ do zadania, ktére stoi
przed uczestnikami i uczestniczkami, np. ,Naszym zadaniem jest
zdiagnozowanie sytuacji w naszym mie$cie w obszarze oferty kultu-
ralnej. Chciatabym wiec spytac pafistwa na poczatek, czy korzystaja
panstwo z oferty kulturalnej w naszej miejscowosci, a jesli tak, to jak
ja panstwo oceniajg?”.

Przygotuj uczestnikow i uczestniczki na pytanie, poprzedzajgc je krot-
kim wstepem, np. méwigc: ,Chciatbym spytaé panstwa...”.

Pokazuj, ze stuchasz odpowiedzi: werbalne lub niewerbalne komuni-
katy z Twojej strony zachecg zebranych do rozwiniecia wypowiedzi.
Moze to by¢ skinienie glowg lub poproszenie wprost, by dana osoba
rozwineta temat.

Zachecaj do rozwijania watkoéw, dopytujac: ,Czy mogtby pan powie-
dzie¢ co$ wiecej na ten temat? Czy mogtaby pani dodaé co$ do tego,
co juz powiedzielismy?”.

Upewniaj sie, ze wszyscy rozumieja polecenia, np. ,,Czy to, co powie-
dziatem jest dla panistwa jasne?”.



Pamietajcie o kilku istotnych sprawach:

Wybierzcie miejsce rozpoznawalne i tatwo dostepne dla réznych
grup mieszkancow i mieszkanek — moze to by¢ dom kultury lub sala
gimnastyczna w szkole. Wazne tez, by mozna byto do niego tatwo
dotrzed z r6znych czesci miejscowosci.

Jedli w spotkaniu beda bra¢ udziat osoby z niepetnosprawnosciami,
zadbajcie o miejsce, ktére bedzie dla nich dostepne (np. z winda, toa-
leta dostosowang do potrzeb 0séb poruszajacych sie na wozkach).
Oznakujcie miejsce warsztatow, np. przyczepcie strzatki wskazujgce dro-
ge do sali.

Jesli w warsztatach beda bra¢ udziat osoby z matymi dzie¢mi, zadbaj-
cie, by miaty do dyspozycji ciche pomieszczenie, w ktorym mozna
postawi¢ wozek ze Spiacym dzieckiem lub je nakarmic.

Poniewaz warsztaty przyszto$ciowe trwajg zwykle kilka godzin, przy-
gotujcie napoje dla uczestnikow i uczestniczek, a w miare mozliwosci
takze co$ do jedzenia. Mozecie poszukac lokalnego sponsora, ktory
sfinansuje catering, albo podzieli¢ sie¢ miedzy soba zadaniami i upiec
ciasta lub przygotowac kanapki. W zaproszeniu na warsztaty napisz-
cie wyraZnie, czy zostanie zapewniony positek (osoby uczestniczace
beda woéwczas mogty si¢ przygotowaé w razie jego braku i co$ ze sobg
przyniesc¢). Mozecie takze zaplanowac dtuzszg przerwe obiadowa,

w trakcie ktorej wszyscy bedg mogli p6j$¢ na wspélny positek.

Przed rozpoczeciem wydarzenia:

Spotkajcie sie wcze$niej na miejscu. SprawdZcie, czy macie wszystkie
potrzebne materiaty, czy dziata sprzet, z ktérego planujecie korzy-
sta¢ (rzutnik, komputer, aparat fotograficzny).

Zrbbcie ,odprawe”: spojrzcie na swojg liste zadan i upewnijcie sie,

ze na miejscu sg osoby odpowiedzialne za poszczeg6lne zadania,

a kazdy wie, co doktadnie ma robi¢ w trakcie spotkania.

Zaplanujcie, na ile grup podzielicie osoby uczestniczace — dobrze, by
grupy nie liczyty wiecej niz 5-6 0sob. Zadbajcie o to, by grupy byty
réznorodne — mozecie to zrobi¢ wczes$niej, taczac w grupy na podsta-
wie tego, co napisaty o sobie w zgtoszeniach.

Przydzielcie moderatoréw i moderatorki do grup. Kazda grupa bedzie
potrzebowata swojego moderatora lub moderatorki, czyli osoby czu-
wajacej nad pracg zespotu — potrzebujecie wiec co najmniej tylu
moderatoréw, ile stworzycie grup. Jesli zdecydujecie si¢ na prace

w grupach nad réznymi tematami, moderatorzy mogg by¢ dobrani do
grup tematycznych, np. moderatorem podgrupy zajmujgcej si¢ spra-
wami sportu moze by¢ osoba, ktéra nalezy do klubu sportowego i zna
sie na tym temacie.

Ustalcie, kto poprowadzi cate wydarzenie. Powinna to by¢ jedna oso-
ba lub para oséb, ktére odnajdujg si¢ w takiej roli: maja silny gtos,

nie bojg sie wystapienl publicznych. Ich zadaniem bedzie pilnowanie
przebiegu wydarzenia zgodnie z planem. Od sposobu prowadzenia
spotkania zalezy czesto, czy uda sie zbudowac dobrg atmosfere pra-
cy; powinny to wiec by¢ osoby, ktére maja fatwos¢ komunikowania
sie z innymi.

Wyznaczcie sposrdd grupy jedng osobe czuwajaca nad kwestiami tech-
nicznymi, np. uzupelnianiem materiatéw papierniczych.

Ponizej znajdziecie ramowy plan przebiegu warsztatow przysztoscio-
wych. Planujac wiasne warsztaty, dopasujcie je do lokalnego kontekstu.
W mniejszej grupie warsztatowej mozecie potrzebowac mniej czasu

na prace w grupach na poszczego6lnych etapach — zwykle wystarczy na
to okoto p6t godziny na kazdym etapie i kolejne p6t na prezentowanie
wynikow pracy grup na forum.

Etap przygotowawczy:

1. Powitanie

Przywitajcie uczestnikéw i uczestniczki, a takze podziekujcie im za
przybycie i zainteresowanie tematem.

Opowiedzcie, skad wziat sie pomyst na warsztaty i kto je organizu-

je. Pamietajcie, by poinformowac o wspotorganizatorach wydarzenia

i o programie CEO, w ramach ktdrego prowadzicie projekt.

Wyjasnijcie cel spotkania: powiedzcie, na jakie pytania bedziecie wspol-
nie szuka¢ odpowiedzi i co sie wydarzy po zakoriczeniu warsztatow

(co planujecie zrobi¢ z wypracowanymi wnioskami).

2. Prezentacja planu spotkania

Doktadnie wyjasnijcie uczestnikom i uczestniczkom, jak bedzie prze-
biegata praca na warsztatach.

Przedstawcie plan dnia i poinformujcie, kiedy beda przerwy oraz jak
bedzie wygladat podziat na grupy.

Przedstawcie wszystkie osoby zajmujace si¢ organizacja wydarzenia, kto-
re powinny by¢ rozpoznawalne dla uczestnikow i uczestniczki warszta-
tow: osoby moderujace prace poszczegdlnych grup, osobe odpowiedzialng
za materiaty papiernicze, robienie zdje¢ itd.
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3. Integracja

Dajcie uczestnikom i uczestniczkom czas na to, by si¢ poznali —na
warsztatach spedza ze soba duzo czasu, warto wiec wprowadzi¢
dobra atmosfere i stworzy¢ okazje do swobodnej rozmowy przed roz-
poczeciem pracy. Zaproponujcie i przeprowadZcie proste ¢wicze-

nie, ktore da mozliwos¢ rozmowy w mniejszych grupach (moze to by¢
np. KWIATEK lub BINGO, ktorych opisy znajdziecie ponizej).
Zadbajcie tez o kartki, na ktorych uczestnicy i uczestniczki beda
mogli zapisa¢ swoje imiona — moze to by¢ taSma malarska, ktora tatwo
przyklei¢ do ubrania.

Cwiczenie: KWIATEK

Podzielcie uczestnikow i uczestniczki losowo na kilka grup, np. po pie¢
0s06b. Kazdej grupie dajcie flipchart i flamastry, a nastepnie poproscie

0 narysowanie prostego kwiatka wedtug ponizszego wzoru. Wazne,

by miat on Srodek i tyle ptatkow, ile 0s6b jest w grupie. Nastepnie po-
proscie uczestnikow i uczestniczki, by rozmawiajac ze sobg w grupach,
znalezli po trzy rzeczy, ktére wyrdzniajg kazdego z nich na tle pozo-
statych 0s6b w grupie (wyjatkowe cechy lub umiejetnosci, ktorych nie
ma nikt inny w tym gronie) oraz trzy rzeczy, ktore sg wspolne dla nich
wszystkich jako grup. Elementy wyr6zniajgce zapisuje na swoim ptatku,
a cechy wspolne dla catej grupy — w $rodku kwiatka. Mozecie tez posta-
wic warunek, by przynajmniej jedna z cech na ptatku i w srodku kwiatka
dotyczyta w jaki$ sposob Waszej miejscowosci — moze to by¢ liczba lat,
ktdre kazdy w niej spedzit, ulubiona ulica itp.). Po wykonaniu zadania
poproscie wszystkie grupy o zaprezentowanie efektéw na forum (np.
kazda osoba opowiada o osobie siedzacej na prawo od niej, korzystajac

z notatek zapisanych na ptatkach). Na zakoriczenie cztonkowie i cztonki-
nie grupy opowiadaja, co ich taczy.

€wiczenie: BINGO

Rozdajcie kazdej osobie kartke formatu A4, na ktorej znajduje sie

od 10 do 12 osobnych kwadratéw (pamietajcie o wczesniejszym
przygotowaniu kartek). Na kazdym kwadracie powinna znajdowac
sie inna informacja (np. na jednym ,lubi herbate”, na drugim , ma
psa”, na trzecim ,,mieszka w naszej miejscowos$ci od urodzenia”) oraz
wykropkowane miejsce na zanotowanie imienia. Zadanie polega na
tym, aby porozmawia¢ z innymi uczestnikami i uczestniczkami, zna-
leZ¢ przynajmniej po jednej osobie, ktorej dotyczy dana informacja,

i wpisac po jednym imieniu w kazdy z powyzszych kwadratow. Uwaga:
jedng osobe mozna przyporzadkowac tylko do jednego kwadratu

na kartce! Kto pierwszy zapelni imionami wszystkie pola, krzyczy
»bingo!”, co oznacza koniec zabawy. Gdy uczestnicy i uczestniczki
usiada z powrotem na swoich miejscach, odczytajcie na gtos wszystkie
stwierdzenia z kartki i poproscie, aby podniosty reke wszystkie osoby,
ktére spetniajg dany warunek.

Kto...

4. Praca w grupach

Przedstawcie podziat na grupy oraz moderatoréw i moderatorki,
ktorzy beda pracowacé z poszczeg6lnymi zespotami.

Wyznaczcie grupom ich przestrzenie pracy, np. osobne czesci duzej
sali lub osobne pomieszczenia, do ktorych sie rozejda.

Ustalcie doktadnie, o ktérej godzinie grupy spotkaja si¢ na czesé
wspolng i precyzyjnie sformutujcie zadanie, ktore majg wykonac na
poszczegdlnych etapach warsztatu.

Na poczatku pracy w grupach warto tez poswieci¢ kilka minut na
ustalenie zasad wspoétpracy i zawarcie tzw. kontraktu, obejmujacego
m.in. kwestie zwracania si¢ do siebie (po imieniu czy na ,pan”, ,pani”),
zasad prowadzenia dyskusji (np. szacunek wobec odmiennych pogladéw,
stuchanie sie nawzajem, prawo do ucinania watkow nie na temat itd.).

Etap krytyki:

Na tym etapie Waszym zadaniem jest zmapowanie wszystkich proble-
mow dotyczacych miejscowosci (albo wybranego aspektu, ktory jest
tematem warsztatow). Najtatwiej zrobic¢ to w formule burzy pomystow.
Zacznijcie od kilku otwartych pytan, np.:

Czy jest co$, co nie podoba wam sie w naszej miejscowosci?
Czego wam brakuje, jesli chodzi o...?
Czy jest co$, co waszym zdaniem nalezatoby poprawi¢?

W drugim kroku uporzadkujcie odpowiedzi — pogrupujcie te podobne
do siebie i sprobujcie nazwac najwazniejsze obszary krytyki wymie-
nione przez uczestnikow i uczestniczki: na czym doktadnie polega
problem w kazdym z nich i kogo dotyczy (czy wszystkich mieszkan-
coéw i mieszkanek, czy np. tylko os6b starszych).

Etap utopii:

To czas, by pusci¢ wodze fantazji! PoproScie, by wszyscy zapomnieli
na chwile o tym, jak teraz wyglada sytuacja, i wyobrazili sobie swoja
miejscowos¢ za 20 lat:

Jak bedzie wygladac¢ nasza miejscowo$¢ w roku 20377

Co si¢ w niej zmieni — co nowego si¢ pojawi, a czego juz nie bedzie?

Starajcie si¢ nawiazywac do tych obszaréw tematycznych, ktére wcze-
$niej uczestnicy i uczestniczki wskazywali jako problematyczne. Mo-
zecie dopytywac: , A co sie zmieni jesli chodzi o...?”, ,,Czy dalej bedzie
miato miejsce...?”. Mozecie tez wykorzysta¢ wczesniej przygotowane
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Nastepnie zastandwcie si¢, czy wytania si¢ z tego wspdlny pomyst na
zmiane, czy raczej kilka odmiennych wizji — porozmawiajcie o tym na
forum i ocericie, ktére pomysty mozna ze sobg potaczy¢. Dazcie do tego,
by odrebnych modeli byto mniej, ale by tgczyty w sobie rézne perspek-
tywy i w ramach jednej wizji uwzgledniaty potrzeby r6znych grup (o ile
nie s3 ze sobg sprzeczne). Na koniec mozecie poprosi¢ uczestnikow

i uczestniczki, by sposréd wszystkich wymys$lonych zadan wybrali
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materiaty, np. zdjecia i rysunki pokazujgce rézne czesci miejscowosci
albo punkty w innych miejscowos$ciach. Zdjecia moga przedstawiac
ludzi uprawiajgcych rézne aktywnosci, charakterystyczne obiekty
uzytecznosci publicznej itd. Zacheccie uczestnikow i uczestniczki,
zeby na poczatku przejrzeli zdjecia i wybrali po jednym, ktdre koja-
rzy im si¢ z ich wizja przyszto$ci Waszej miejscowosci.

Etap realizacji

Przyklejcie w widocznym miejscu notatki z etapow krytyki i utopii —
mozecie zrobi¢ to na dwoch krancach sali, a pomiedzy nimi powiesi¢
czyste kartki, na ktoérych bedziecie zapisywali pomysty na dziatania.
Wryjasnijcie, ze zadaniem grup jest wymyslenie, jak przejs¢ ze stanu
obecnego do stanu idealnego (mozecie zadaé pytanie ,,Co musi si¢
staé, zeby do tego doszto?”). Zadbajcie o to, zeby pojawity si¢ pomy-
sty, ktdre dotyczg kazdej z kwestii wskazanych na etapie krytyki. Jesli
uczestnicy i uczestniczki nie bedg mieli pomystu, jak poradzié sobie
z dana kwestia, poddajcie ten temat do dyskusji w czesci plenarnej

i zaangazujcie w rozmowe osoby z innych grup.

5. Sesja plenarna

Wszyscy uczestnicy i uczestniczki powinni spotkac sie na forum
grupy po kazdym etapie warsztatow, zeby przestawic¢ innym swoje
pomysty i méc je nawzajem komentowacd i uzupelniaé. Ostatnia sesja
plenarna jest kluczowa, poniewaz stanowi klamre spotkania. Kazda
z grup powinna w trakcie dyskusji na forum przedstawi¢ wypracowa-
ny przez siebie cato$ciowy model zmiany: od problemu do rozwigza-
nia, ktére ma doprowadzi¢ do osiggniecia stanu pozgdanego.

Zacznijcie od opowiesci kazdej z grup i zebrania komentarzy od
pozostatych os6b. Kazda grupa ma do dyspozycji od trzech do pigciu
minut na streszczenie efektow swojej pracy. Pozostate osoby moga
W tym czasie notowac¢ ewentualne pytania lub komentarze, ktérymi
beda si¢ chcieli pézniej podzieli¢. Otworzcie dyskusje nad tym, co
zostato zaprezentowane — dajcie sobie na to okoto pét godziny.

np. pieé takich, ktére uwazajg za najwazniejsze do wykonania — moze-
cie wykorzystac do tego kolorowe karteczki samoprzylepne lub kolo-
rowe flamastry, ktorymi osoby uczestniczace bedg stawia¢ kropki przy
upatrzonych zadaniach. W ten sposob powstanie lista zadan prioryteto-
wych —uwzglednijcie ten element w raporcie podsumowujacym.

6. Podsumowanie warsztatow

Podziekujcie uczestnikom i uczestniczkom za ich prace.

Wyijasnijcie, co bedzie si¢ dalej dziato z jej efektami: jak przedstawicie
podsumowanie, komu je przekazecie, gdzie zamierzacie je opubliko-
wac. Jesli Waszym partnerem s3 wladze samorzadowe, dobrze, by oso-
bareprezentujaca urzad zapowiedziata, w jaki sposob wtadze zamie-
rzaja odnies¢ sie do pomystéw wypracowanych podczas warsztatow.

KROK 6
CO DALE), CZYLI WYKORZYSTANIE
EFEKTOW WARSZTATOW

Wynikiem warsztatOw przysztoSciowych powinna by¢ mozliwie
szczegotowa lista pomystow na to, co i jak mozna zmieni¢ w Waszej
miejscowosci. Niewykluczone, Ze bedzie to kilka alternatywnych pomy-
stéw przygotowanych przez rdzne grupy robocze. Wszystkie pomysty
powinny zosta¢ spisane, a nastepnie przekazane osobom decyzyjnym
w samorzadzie oraz upublicznione, tak aby mogli si¢ z nimi zapozna¢
wszyscy mieszkancy i mieszkanki.

Podsumowanie warsztatow moze przybrac¢ forme krdtkiego raportu —
pliku tekstowego lub prezentacji. Pamietajcie, by zawierat on wprowa-
dzenie z informacjami o przebiegu warsztatéw: kiedy si¢ odbyty, kto
wzial w nich udziat, jaki miaty cel. Efekty spotkania opiszcie, zachowu-
jac logiczng forme przebiegu warsztatow:

Stan obecny — nazwanie zdiagnozowanych problemow.

Stan docelowy — opis wizji po zmianach, ,stan idealny”.

Plan dziatan - propozycje zadari, ktére moga doprowadzi¢ do zmiany,

z podziatem na dziatania krétko- i dtugofalowe.

Zamies¢cie w raporcie zdjecia z warsztatow pokazujace, jak przebiegata
praca, a takze jak wiele pomystéw udato sie zebra¢ (np. zapisanych na
flipchartach). Z pewnos$cig urozmaicg one lekture podsumowania.

Raport podsumowujacy opublikujcie w internecie i rozeslijcie droga
elektroniczng do wszystkich uczestnikow i uczestniczek spotkania,

raz jeszcze dzigkujac im za udziat w warsztatach. Wyslijcie do lokalnych
mediéw e-mail z informacjg o zakornczeniu warsztatéw i raportem pod-
sumowujgcym. Warto tez przekazac go miejscowym radnym. Jesli Wa-
szym partnerem w projekcie byly wtadze lub urzad gminy, koniecznie



umoéwecie sie z nimi na spotkanie podsumowujace, podczas ktoérego
wspoélnie zastanowicie si¢ nad tym, co dalej stanie si¢ z efektami
pracy warsztatowej i jak urzad bedzie informowat o tym mieszkancow
i mieszkanki.

Zapraszajac mieszkaricow i mieszkanki do udziatu w warsztatach, uru-
chomili$cie pewien proces zaangazowania w zmiane. Bardzo wazne
jest, by nie zakorczyt si¢ jedynie na pracy warsztatowej. Postarajcie sie 3 — .
monitorowac dalsze losy projektu: sprawdzcie, co dzieje si¢ z efektami HOME |IN SERT | PA E LAY ﬂl‘li"l' | Eﬂ [ L. 1@ iﬂ"f;j ﬂ“‘}(_\
warsztatow, jak odnoszg si¢ do nich cztonkowie i cztonkinie spo- @ @n w TEAEH WA 4407 8 1 - —

tecznosci, czy jest szansa na wprowadzenie w zycie ptyngcych z nich |
postulatéw i rekomendacji.

é W I Cwiczenie: MONITOROWANIE EFEKTOW WARSZTATOW
“ Wrdécie do listy zadan i sprawdzcie, czy w dziale ,Po warsztatach” wy-
C z E . pisaliscie zadania zwigzane z monitorowaniem efektow warsztatow.
Jesli nie, to pomyslcie, jak takie monitorowanie mogtoby wygladac.
N I E . Ustalcie liste 0s6b, do ktorych trafig wyniki warsztatow, i oznaczcie
® te, ktore maja realny wptyw na Wasza gmine i mogtyby wykorzystaé
whnioski z warsztatow w swoich dziataniach. Zaplanujcie, po jakim
czasie i w jakiej formie wrdcicie do nich z pytaniem o to, czy planujg
wykorzystaé wnioski z warsztatdw przysztosciowych. Sledzcie tez, czy
w lokalnych mediach nie pojawiajg sie jakie§ wzmianki o szansach na
realizacje pomystow, ktore pojawity sie na warsztatach. Jesli co$ takie-
go sie wydarzy, powiadomcie o tym koniecznie uczestnikow i uczest-
niczki spotkania.

C

Wik [ e e

EWALUACJA WARSZTATOW, CZYLI
CO Z TEGO WYNIKA DLA NAS
I DLA SPOLECZNOSCI LOKALNE)?

Ewaluacja to mozliwo$¢ oceny, jak przebiegto wydarzenie i co z niego
wynikto: co si¢ sprawdzito, a co mozna w przysztosci zrobi¢ inaczej.
Warto przeprowadzi¢ ewaluacje na dwoch poziomach: z uczestnikami
i uczestniczkami wydarzenia oraz w Waszej grupie projektowe;.

Aby zdoby¢ informacje o ocenie wydarzenia od 0s6b uczestniczacych
w warsztatach, mozecie zadac¢ im pytania jeszcze w trakcie spotkania.
Pomoze Wam w tym proste narzedzie — kupon ewaluacyjny.

< Cwiczenie: KUPON EWALUACY)NY
C W I “  Przed wydarzeniem zastanéwcie sie, jakie informacje zwrotne od
C Z E uczestnikow i uczestniczek warsztatow bedg Was interesowac. Jesli
" wiecie juz z wezesniejszych zgtoszer, kim s3 te osoby (np. w jakim sa
N I E . Wieku, wjakiejs czesci miejscowosci mieszkajg), by¢ moze nie warto
¢ pytac o cechy demograficzne, a bardziej o ocene réznych aspektéw
warsztatow, np. czy byly one dobrze zorganizowane, czy uczestnicz-
ki i uczestnicy dowiedzieli si¢ na nich czego$ nowego. Wybierzecie
najwazniejsze pytania (nie wiecej niz cztery) i przygotujcie wiasny
kupon, wykorzystujac ponizszy wzdr. Na kazdej krawedzi kuponu
umie$ccie inne pytanie. Wydrukujcie kupony i na odwrocie zostawcie
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Zrédto: M. Durlik,

K. Dziarmakowska,
»Miniporadnik ewaluacji
dla realizatorow projektéw
Edukacji kulturalnej”,
[online], [dostep
20.08.2017]. Dostepny

w internecie:

miejsce na ewentualne dtuzsze komentarze, np. w formie punktu
LInne uwagi”. Rozt6zcie kupony na kazdym krzesle jeszcze przed
rozpoczeciem warsztatow lub rozdajcie je pod koniec spotkania.
Uczestnicy i uczestniczki udzielajag odpowiedzi poprzez przerwanie
kartki w odpowiednim miejscu i wrzucenie jej do specjalnego pojem-
nika (lub oddanie komus$ z prowadzacych). Po wydarzeniu policzcie
odpowiedzi na poszczegblne pytania i podsumujcie wyniki ewaluacji.
Mozecie tez porozmawia¢ o nich podczas spotkania podsumowujgce-
go w Waszym gronie.

podobato mi sie ani mi sie podobato nie podobato mi sie
ani mi sie nie podobato mi sie

_O dziewczyna

'O chtopak

wrzu¢ przerwany kupon
do pojemnika

przerwij kupon
w odpowiednich
miejscach

14-16latO— ik
wiecej niz IGO— —_

Czy chcesz przyjsc na podobne
Czy to byto coS nowego? wydarzenie?

6T §%

Gdy opadna juz emocje po warsztatach, spotkajcie si¢, by porozmawiac¢
o wydarzeniu. Mozecie skorzysta¢ z mapy oczekiwan, ktorg zrobiliscie,
przystepujac do projektu — powiescie jg w widocznym miejscu i przypo-
mnijcie sobie, z jakimi zatoZeniami zaczynaliScie dziatanie.

Cwiczenie: Z CZYM ZOSTAJE PO PROJEKCIE?

Przygotujcie dwa duze flipcharty (podobnie jak przy ¢wiczeniu
dotyczacym oczekiwan dotyczacych projektu) i rozwiescie na $cia-
nie. Na jednym zapiszcie pytanie dotyczace pozytywnych elementéw
projektu (,,Co sie udato w trakcie warsztatéw?”), na drugim — pytanie
dotyczace tego, co nie wyszto (,,Co si¢ nie udato w trakcie warszta-
tow?”). Rozdajcie wszystkim po cztery kartki: na dwoch z nich niech
kazdy napisze swoje odpowiedzi na pytania z flipchartéw, na trzeciej —
wynotuje jedng rzecz, ktorej nauczyt sie w trakcie realizacji projektu,
ana czwartej — wymieni dowolng rzecz, z ktorg koficzy projekt (moze
to by¢ uczucie, obserwacja, co$, czego dana osoba si¢ dowiedziata).
Kartki z odpowiedziami na pytania z flipchartéw przyklejcie na Scia-
nie —niech jedna osoba pogrupuje je i krotko omoéwi powtarzajace

sie odpowiedzi. Zatrzymajcie si¢ na chwile nad tym, co si¢ nie udato,

i porozmawiajcie o tym, co mozna zmieni¢ w przyszto$ci. Nastepnie
przeczytajcie, co si¢ udato. Na koniec niech kazdy odczyta swoja kartke
z jedng rzeczg, z ktdrg koniczy projekt.
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Bibliotekarki i bibliotekarze z Miejsko-Gminnej i Powiatowej Biblio-
teki Publicznej w Kazimierzy Wielkiej (wojewddztwo $wigtokrzyskie)
w kwietniu 2016 roku wykorzystali warsztaty przysztosciowe, by wraz
z mieszkancami i mieszkankami swojej miejscowo$ci wypracowac
pomysty na ulepszenie tej instytucji. Zgodnie z oczekiwaniami miesz-
kanicédw i mieszkanek powiatu wydarzenie odbywato si¢ pod hastem
,Glos nalezy do Ciebie!”. Do udziatu w warsztatach zaproszono osoby
z r6znych grup wiekowych i w r6znym stopniu zwigzane z biblioteka,
m.in. uczniéw i uczennice, nauczycieli i nauczycielki z gimnazjum,
seniorow i seniorki z lokalnego zwigzku emerytow, przedstawicieli

i przedstawicielki rady miejskiej i starostwa oraz wiceburmistrza miej-
scowosci. Do 0s6b petnigcych funkcje publiczne pracownicy i pra-
cownice biblioteki wystosowali imienne zaproszenia, a mieszkarncow
i mieszkanki zapraszali na warsztaty za posrednictwem profilu biblio-
teki na Facebooku i poprzez plakaty rozwieszone na miescie.

W warsztatach wzieto udziat 30 0s6b, w tym takze sami pracownicy

i pracownice biblioteki. W pierwszym bloku warsztatoéw uczestnicy

i uczestniczki przeszli przez etapy krytyki i utopii: najpierw wypisy-
wali na samoprzylepnych karteczkach mocne i stabe strony biblioteki
i grupowali je, a potem w mniejszych grupkach dyskutowali o swoich
marzeniach i oczekiwaniach wobec biblioteki w czterech wyrdznio-
nych w ten sposob obszarach: sposobie funkcjonowania instytucji
(pracownikach i pracownicach, ofercie, godzinach otwarcia), ksiego-
zbiorze, wygladzie i funkcjonalnosci budynku oraz promocji dziatan
prowadzonych przez biblioteke.

Poniewaz na cate warsztaty przewidziano jedynie trzy godziny, uczest-
nicy i uczestniczki musieli wybra¢ jeden temat, na ktérym skupili

sie na ostatniej czesci spotkania, czyli tzw. etapie realizacji. Wyboru
dokonali metoda gtosowania poprzez przyklejanie kropek obok tych
problemoéw, z ktérymi biblioteka powinna zmierzy¢ si¢ w pierwszej ko-
lejnosci. W efekcie wspdlnie poszukiwano pomystéw na lepszg promo-
cje dziatan oferowanych przez biblioteke, zwtaszcza wsrdd senioréw

i seniorek oraz mtodziezy, ktorzy nalezg do grup stosunkowo rzadko
zagladajacych do placowki. Pojawity sie pomysty dotyczace m.in. stwo-
rzenia newslettera dla czytelnikow i czytelniczek, docierania z infor-
macjami o dziataniach biblioteki za posrednictwem innych miejskich
instytucji oraz czesto odwiedzanych przez mieszkaricOw miejsc, takich
jak sklepy czy punkty ustugowe, a takze podjecia wspoipracy z kotem
gospodyn wiejskich, w ktorym dziata wiele starszych mieszkanek
powiatu. Dzigki temu, ze w warsztatach udzial wzieli wiceburmistrz

i przedstawiciel starostwa, mozna byto od reki ustali¢ liste miejskich

i powiatowych tablic ogtoszeniowych, z ktérych bedzie mogta skorzy-
stac biblioteka. Na koniec organizatorzy spotkania poprosili uczestni-
kow i uczestniczki o krotkg ocene warsztatow. Wszyscy uznali, ze takie
spotkania moga wnie$¢ duzo w funkcjonowanie biblioteki i ze warto je
powtarzac co rok lub dwa lata, aby jej pracownicy i pracownice mogli
dowiadywac sie od mieszkaricow i mieszkanek, jak zmieniajg si¢ ich
potrzeby.

Dzieki realizacji tego tematu:

*» dowiecie si¢, jak zorganizowac i przeprowadzi¢ kampanie

w mediach spotecznosciowych,

» zrozumiecie, w jaki sposob dziata crowdfunding,
» sami przygotujecie i przeprowadzicie zbidrke charytatywna.

Sledzqc media — radio, telewizje, strony internetowe czy portale spo-
tecznosciowe — spotkaliscie sie pewnie z akcjami pomocowymi orga-
nizowanymi przez ogélnopolskie fundacje zajmujace si¢ leczeniem
dzieci lub dorostych, kwestami na sprzet stuzacy do ratowania zycia
lub rehabilitacji. Sg rdwniez akcje zbierania pieniedzy na powodzian

i rodziny, ktdre utracity swoj dobytek w wyniku kataklizmow. Przybie-
raja one r6zng forme: koncertow, kwest, aukcji przedmiotéw przekaza-
nych przez znane osoby.

Coraz czesciej tego rodzaju akcje postugujg sie narzedziem crowdfun-
dingu, czyli finansowania spotecznosciowego. By¢ moze styszeliScie

o prowadzonych przez media spotecznosciowe zbiorkach pieniedzy dla
chorych czy akcjach stuzacych sfinansowaniu czyjegos marzenia lub
podrdzy, pokrycia kosztéw nagrania i wydania ptyty itp. Kto za tym stoi:
czy zawsze fundacja, czy moze osoby prywatne?

W jaki spos6b pomoéc tym, ktorzy aktualnie potrzebujg wsparcia?

A moze zastanawiacie sig, jak wspomoc organizowane co roku przed-
siewziecie kulturalne w Waszej okolicy, ktore w tym roku akurat nie
otrzymato dofinansowania?

Dzigki tej Sciezce dowiecie sie, jak mozecie przeprowadzi¢ taka akcje
pomocowa. Przed jej rozpoczeciem przyjrzycie sie doktadnie lokalnemu
srodowisku, dziataniom indywidualnych oséb lub instytucji. Zdecydu-
jecie, ktorej z nich sprobujecie pomac.

Przekonacie sie rowniez, w jaki sposob pozyskac sojusznikoéw, ktorzy
wespra Was w dziataniach. Krok po kroku dowiecie sie tez, jak zorga-
nizowa¢ kampani¢ promocyjng w mediach spotecznosciowych, czym
jest crowdfunding i jak wprowadzi¢ go w zycie w Waszej spotecznosci
lokalnej.

Wasze zadanie bedzie polegato na zorganizowaniu zbidrki crowdfun-
dingowej dla wybranej osoby lub instytucji, ktéra aktualnie potrzebuje
wsparcia finansowego. Sami wybierzecie potrzebujacych, pamietajac
jednak o tym, by uszanowac ich decyzje dotyczaca zaangazowania sie
w Wasz projekt. Dziatania przeprowadzicie, pracujac metoda projektu;
dowiecie sie tez, jak stworzy¢ dobry, zgrany zespot, ktéry pomaga sobie
na kazdym kroku. Projekt zakoriczycie podsumowaniem dziatan wraz
ze spotecznoscia lokalng zaangazowana w zbiorke. Sami przygotujecie
spotkanie, wybierzecie miejsce, zorganizujecie akcje promocyjng. W re-
alizacji zadania krok po kroku pomoze Wam ponizszy przewodnik.

Udostepnij
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'DOBRZE WSP()I’.PRACU]ACA GRUPA

PROJEKTOWA - JAK JA STWORZYC?

Przed pierwszym spotkaniem warto zastanowi¢ sie, kto wraz z Wami
bedzie tworzyt projekt. Kim beda osoby, z ktdrymi bedziecie wspotpraco-
wali przez kilka najblizszych miesigcy? Ile os6b chcecie zaangazowac do
wspoOtpracy? Jak je o tym poinformowac?

Jesli chcecie wigczy¢ do projektu kolejne osoby, warto przygotowac
informacje o spotkaniu organizacyjnym. Przydadza si¢ do tego proste
narzedzia do tworzenia plakatdw czy tez wizualnych postéw do medidw
spotecznosSciowych.

Przydatne narzedzia:

Canva: www.canva.com
Piktochart: www.piktochart.com
Easle: www.easel.ly/home

Canva, Piktochart czy Easle to tylko kilka wybranych narzedzi, ktére moga
przyda¢ sie juz na tym etapie. Wiecej narzedzi do promocji swojej akcji
znajdziecie w kroku 7. (,,Polub! Metody i narzedzia informowania”).

Wasz plakat na pewno powinien zawiera¢ informacje wstepne:

Co chcecie zrobi¢?

Dlaczego chcecie podja¢ dziatanie?

Kto jest jego inicjatorem (np. Marysia, Zosia, Bartek, k1. II)?

Gdzie sie zgtosi¢?

Na plakacie postugujcie sie hastami, ktore przykujg uwage odbiorcéw

i odbiorczyn, pamietajcie jednak, by byty one jasne i czytelne. Musza oni
wiedzie¢, dlaczego warto si¢ zgtosi¢ na spotkanie organizacyjne. Moze-
cie poprosi¢ o pomoc nauczyciela informatyki lub plakat przygotowac
odrecznie.

Pierwsze spotkanie

Rozpocznijcie od krdtkiej informacji dotyczacej tematu projektu i przyje-
tego sposobu pracy. Krotko porozmawiajcie o metodzie projektu, jej zasa-
dach, a takze o zadaniach zespotowych i indywidualnych. Wazne takze, by
podkresli¢ role wspdtpracy w projekcie i role kazdej osoby bioracej w nim
udziat, poniewaz wszystkie te elementy wptywajg na dziatanie.

Budowanie zespotu i zasoby
Na poczatku zadbajcie, by poznaty sie wszystkie osoby biorace udziat
w projekcie.

€wiczenie: PORTRETY PAMIECIOWE

By o$mieli¢ przybytych, poproscie ich o przygotowanie portretow pamie-
ciowych, zawierajacych ich podobizne lub charakteryzujacy ich emblemat,

a takze informacje o tym, czym sie interesujg, co lubig robi¢, z czego sa szcze-
gblnie dumni oraz dlaczego postanowili wzia¢ udziat w dziataniach grupy.

Zaprezentujcie portrety na forum lub w mniejszych grupach. W trak-
cie prezentacji na dodatkowych arkuszach zbierzcie Wasze wspdlne

i indywidualne cechy. Wszystkie plakaty powiescie w sali, abyScie stale
pamietali o umiejetno$ciach poszczego6lnych osob i wykorzystywali je
w realizacji projektu.

Imie

Zainteresowania, hobby.
Z czego jestem dumna/dumny?

Gram na gitarze, rysuje.
Tworze krétkie filmiki na YouTubie.

Zajetam I miejsce w konkursie matematycznym.

Dlaczego chce dotaczy¢ do projektu?

Lubie robi¢ co$, co ma sens.

narysuj portret Podoba mi sie plan pracy zespotowe;j!

Cwiczenie to pozwoli zorientowaé sie, jakie macie zasoby osobowe

i z jakich umiejetnosci mozecie skorzystac jako grupa. Na tym etapie
oprocz tematu projektu wazne jest dla was zbudowanie dobrze wspot-
pracujacego zespotu, ktorego cztonkinie i cztonkowie beda mogli na

sobie polegac.

Mozecie rowniez przeprowadzic gre, ktora pozwoli Wam okreslic
role, jakie naturalnie przyjmujecie w grupie.

2 . 5 . &
-~ Cwiczenie: WIEZA C W I
Podzielcie si¢ na mniejsze, maksymalnie sze$cioosobowe zespoty. =

Wyznaczcie po jednym obserwatorze na kazdg grupe. Osoby te beda
przygladaty sie pracy wszystkich uczestnikow i uczestniczek. Kazdy = C Z E
z zespotOw otrzymuje zestaw patyczkow do szaszlykow i pusty kubek, °

na ktérym bedzie budowat wieze. Gra polega na tym, by w okre$lonym  ® N I E
czasie (pie¢ minut) ustawic¢ z patyczkow stabilng wieze, nie wbijajac ich

jednak kubek ani nie wsypujac ich do kubka. Wygrywa grupa, ktorej

wieza jest najwyzsza.

Omowrcie gre, rozpoczynajac od pytan o emocje uczestnikow i uczestniczek:
» Jak sie czulidcie, budujac wieze?
* Jak wam sie wspdtpracowato?
» Czy jestescie zadowoleni z efektu swojej pracy?

Nastepnie pozwolcie wypowiedzie¢ si¢ obserwatorom, ktorzy przed-
stawiaja, w jaki sposob pracowata grupa, czy wytonit sie lider, kto sypat
pomystami, kto scalat grupe przy pierwszych problemach itp.

WSKAZOWKA DLA OPIEKUNA/OPIEKUNKI

Budowana przez uczniow i uczennice wieza przypomina miniprojekt,
ktory musza zrealizowac wspélnie. Dzieki obserwacji pracy zespo-
tow zorientujesz sie, jakie role przyjmuja uczestnicy i uczestniczki
projektu. Zobaczysz, z czym moga miec problem: czy potrafig sie
porozumiet, kto z kim raczej nie moze wspétpracowac, kto woli prace

w mniejszej grupie lub indywidualna, a dopiero pozniej wtacza sie
w dziatanie zespotu, kto jest jedynie obserwatorem, a kto dziata
dopiero na koiicu zadania. To bardzo cenne informacje, dzieki kté-
rym juz od samego poczatku zorientujesz sie, jak wesprzec uczniow
i uczennice w doborze zadaii i 0sob, z ktérymi chca wspétpracowac.
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Gra opracowana na
podstawie materiatow ze
strony Centrum Dobrego

Wychowania:

cwi-
CZE-
NIE:

WSKAZOWKA DLA OPIEKUNA/OPIEKUNKI
By zespot — nawet jesli zna sie z korytarzy szkolnych lub klasy -
dobrze ze sobg wspotdziatat, warto w trakcie spotkania przeznaczyc

czas rowniez na gry integracyjne i budujace zespot. Dzieki temu
tatwiej bedzie Wam wspotpracowac i polegac na sobie nawzajem.

Cwiczenie: ISKIERKA

Gra polega na podziale grupy na dwie druzyny, ktére nastepnie siadajg
na krzestach lub na ziemi w dwdch rzedach naprzeciwko siebie. Kazdy
rzad ma swojego dowodce — osobe, ktora siedzi na czele rzedu plecami
do pozostatych, a przodem do prowadzacego. Wszystkie osoby w dru-
zynie trzymaja sie za rece. To miedzy szefami lub szefowymi druzyn
rozpoczyna si¢ rozgrywka. Prowadzacy rzuca moneta. Jesli wypadnie
orzel, liderzy grup puszczajg iskierke (czyli u$cisk dioni) do kolejnej oso-
by w swojej druzynie. Ostatnia osoba, ktéra otrzyma iskierke w rzedzie,
podnosi reke. Rzad, ktéry zakonczy pierwszy, wygrywa. Osoba z korica
przesiada sie na poczatek i staje si¢ dowodca druzyny.

Jesli wypadnie reszka, a iskierka w rzedzie i tak ruszy, wéwczas cata
ekipa cofa si¢ o jedna osobe, czyli lider zasiada na swoim poprzed-

nim miejscu. Podstawowa zasadg tej gry jest porozumiewanie si¢ bez
stow, a jedynie przy pomocy iskierki. Istotne jest rowniez to, by nie

daé poznad przeciwnej druzynie, ze to my wtasnie puszczamy iskre,
zwlaszcza ze przeciwna druzyna siedzi naprzeciwko! Gre wygrywa ta
druzyna, w ktdrej wszyscy petnili role dowddcy.

Cwiczenie: POWITANIE

Do tej zabawy potrzebujecie sporej przestrzeni, dlatego postarajcie si¢
odsung¢ krzesta i inne przedmioty, ktére mogg przeszkadzacd. Stanicie
na $rodku sali. Zabawa polega na poruszaniu si¢ w charakterystyczny
dla danej grupy wiekowej sposo6b i witaniu sie na rézne sposoby, o kt6-
rych informowac bedzie w trakcie gry osoba prowadzaca. Oto kolejne
etapy gry, ktére wprowadza prowadzacy:

Zaczynamy od grupy 90-latkéw: uczestnicy i uczestniczki poruszajg sie
powoli, ostroznie, a kazda napotkang osobe witaja delikatnym skinie-
niem gltowy.

70-latkowie: wszyscy poruszaja sie nieco szybciej i witajg sie skinie-
niem gltowy oraz stowami ,dzien dobry”.

50-latkowie: uczestnicy i uczestniczki witaja si¢ usciskiem dtoni.

30-latkowie: powitanie polega na poklepaniu drugiej osoby po ramieniu.

20-latkowie: osoby uczestniczace witaja si¢, obejmujac drugg osobe.
15-latkowie: uczestnicy i uczestniczki witaja sie przez delikatne klep-
niecie w plecy, przy czym nalezy uwazac, zeby w tym czasie nie zosta¢
klepnietym przez inng osobe. Pamietamy o zmianie w tempie porusza-
nia, staje sie ono coraz szybsze.

10-latkowie: powitanie polega na delikatnym klepnieciu w kolano przy
jednoczesnym uniknieciu klepniecia we wtasne.

Choéd zmienia sie w bieg. Mozecie wydtuzy¢ lub skrdci¢ zabawe oraz
zmieni¢ zasady. Gra Swietnie pomaga pobudzi¢ aktywno$¢ grupy.

Uwaga: cwiczenie opiera sie na wymyslonych sposobach witania.
Nie sa to normy, ktérych kazdy w odpowiednim wieku powinien
przestrzegac; zostaty wymyslone wytacznie na potrzeby cwiczenia.

Kontrakt

W trakcie pierwszego spotkania powinniscie ustali¢ zasady porozu-
miewania sie, czyli kontrakt. Warto przygotowac obrazki symbolizujg-
ce niektore obszary pracy, ktdore reguluje kontrakt (np. spéznianie sie,
prawo gtosu). Utatwia one uktadanie pierwszych punktéw i pobudza
wyobraznie. Ustalone zasady moga wychodzi¢ poza przygotowane ilu-
stracje: te maja by¢ jedynie motorem napedzajacym dyskusje. Kontrakt
spiszcie na duzym arkuszu i powieScie go w widocznym miejscu.

WSKAZOWKA DLA OPIEKUNA/OPIEKUNKI

Kazdy z punktow warto przedyskutowac i ustali¢, co doktadnie
oznacza dla uczestnikéw i uczestniczek, np. nie spéZniamy sie,
czyli szanujemy czas innych, przychodzimy o wyznaczonej godzi-

nie. Pamietajmy tez, zeby uwzglednic wypadki losowe: opieka
nad mtodsza siostra, spozniony autobus itp. Przyktadowy kontrakt
grupowy znajduje sie w Zataczniku nr 3 (Aneks, s. 90).

Poniewaz od tej pory do kontraktu bedzie stosowata sie cata grupa,
po jego spisaniu mozna odczytac ponownie wszystkie punkty i zapy-
tac, czy wszyscy zgadzaja sie ze sformutowaniami, a nawet przepro-
wadzi¢ jawne gtosowanie lub podpisac sie pod zasadami!

Jaki bedzie Wasz kolejny krok?
Na tym etapie warto zastanowi¢ si¢ nad kilkoma sprawami:
1. Dlaczego zajmujemy si¢ wiasnie takim projektem?
2. Co dobrego mozemy zrobi¢ dzieki tym dziataniom?
3. Jak bedzie wygladata nasza praca, jakie mamy plany,
jak to sobie wyobrazamy?
4. Co chcemy osiagnac?
5. Jak dtugo chcemy, Zeby potrwat projekt?
Przedyskutujcie te pytania przed kolejnym spotkaniem. Wazne, zeby-
Scie wiedzieli, dlaczego i po co chcecie dziata¢, a przede wszystkim —
dla kogo.

WSKAZOWKA DLA OPIEKUNA/OPIEKUNKI

Na tym etapie powyzsze pytania moga by¢ nieco trudne dla grupy.
Nie szkodzi, jesli uczestnicy i uczestniczki nie beda potrafili udzielic
na nie odpowiedzi. Wazne, by do dziatai podchodzili refleksyjnie

i kazde z nich przemysleli pod katem celu projektu. To tez moment
na to, by zorientowac sie, czy wszyscy uczestnicy i uczestniczki
podobnie rozumieja zatozenia projektu.
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'ROZEZNANIE W TERENIE, ‘
CZYLI KOMU I JAK MOZEMY POMOC?
DIAGNOZA POTRZEB

Przed kolejnym spotkaniem Wasze zadanie polega na tym, Zzeby rozej-
rzed si¢ wokot siebie, przyjrzed si¢ okolicy, swojemu bliskiemu i dalsze-
mu otoczeniu, rozeznac sie wérdd osob, organizacji, rodzin, schronisk.
Sprawdzcie, kto moze potrzebowac wsparcia, poniewaz robi co$ dla
wspoélnego dobra lub pomaga konkretnej osobie (np. dziata na rzecz
zwierzat lub ochrony Srodowiska, szuka pieniedzy na leczenie lub
sprzet inwalidzki dla bliskich itp.).

Mozecie rozda¢ wszystkim metryczki dotyczace 0séb lub instytuciji,
ktore bedziecie chcieli otoczy¢ opiekg i wesprze¢ w dziataniu.

Przyktadowa metryczka

Opis obecnej sytuacji.
Dlaczego osoba/organizacja
potrzebuje Waszej pomocy?

Dlaczego zainteresowata Cie ta
osoba/organizacja, dlaczego
chcesz jej pomac?

Gdzie szukac oséb, ktorym mozna poméc?

Warto rozejrzec si¢ w najblizszym otoczeniu, popytac rodzicéw i dziad-
kow. Przejrzec organizacje pozarzgdowe aktywne w okolicy i fundacje
organizujgce rozne dziatania dla lokalnej spotecznosci; sprawdzi¢ domy
pomocy, $wietlice wiejskie, schroniska dla zwierzat.

By¢ moze ktdéras z wspomnianych instytucji podejmuje dziatania, w kt6-
rych mozecie jg wesprze¢. Oto przyktadowe obszary:

» Dziatalnos$¢ na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym ich wypoczynku: organi-
zacja obozu, wycieczki dla grupy dzieci, ktére w innym razie z r6znych
powodow w takim wyjezdzie nie mogtyby uczestniczyc.

» Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu: organizacja
zawodOw czy treningéw lub tworzenie miejsca do trenowania wybranej
dyscypliny.

» Dziatania na rzecz kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa

» Ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego.
» Dziatalno$¢ na rzecz organizacji pozarzagdowych: pomoc fundacjom
i stowarzyszeniom przy realizacji projektow, ktore nie otrzymaty
dofinansowania.

Cwiczenie: WORLD CAFE =

W zaleznosci od liczby opracowanych metryczek (pomystéw na organizacje ™ C w I
lub cel, ktory chcecie wesprzec) do ich prezentacji na spotkaniu zespotu

mozecie wykorzysta¢ metode World Café. Polega ona na tym, ze przy kilku C Z E
stolikach siadaja pomystodawcy ze swoimi pomystami (tzw. mentorzy) we-

dtug zasady: jeden mentor —jeden pomyst —jeden stolik (np. Marek jest po- o N I E
mystodawcg wsparcia lokalnego schroniska i reprezentuje ten pomyst przy e

stoliku najblizej drzwi). Pozostali cztonkowie i cztonkinie grupy projektowej

dosiadajg si¢ do wybranego stolika i zbierajg informacje o danym pomysle.

Rozktad 0sdb przy stolikach powinien by¢ rownomierny. Po 5-10 minutach

nastepuje zmiana: kazdy précz samego mentora pomystu zmieniajg miej-

sce na inne, wybieraja inny stolik. Osoby siedzace przy stolikach zapoznaja

sie z propozycjami pozostatych. W przypadku mniejszej liczby metryczek

mozecie dokona¢ ich przedstawienia i oméwienia na forum, warto dodac

wowczas zdjecia lub prezentacje.

Po zakonczeniu prezentacji wypiszcie na tablicy propozycje, ktore naj-
bardziej Was zainteresowaty, i przeprowadZcie glosowanie, by wybrac te,
ktérymi zajmiecie sie¢ w projekcie.

World Café - szczegotowo o metodzie
World Café to tzw. metoda kawiarnianych stolikow - bo gdziez
dyskutuje sie lepiej niz w matym gronie przy stoliku? Jednak

zamiast herbaty i soku (cho¢ w nie rowniez mozecie sie zaopa-
trzyc) bedziecie miec na stole metryczki z propozycjami instytucji
oraz osob, ktorym chcecie pomaoc.

Oto siedem zasad wdrazania metody World Café:

1. Zawsze musicie mie¢ temat przewodni, ktérego bedg trzymaty sie zespoty;
w tym wypadku tematem jest wybdr osoby lub instytucji, ktdrej bedziecie
chcieli poméc.

2. Zwrbécie uwage na miejsce, w ktérym organizujecie Word Café. Waz- Tekst opracowany na pod-
ne, zeby zespoty mogty pracowaé¢ swobodnie, nie przeszkadzajac sobie stawie materiatéw ze strony
nawzajem podczas omawiania kolejnych metryczek i dyskusji. Istotnajest  Neuropedagogika.pl:
réwniez swoboda przemieszczania si¢ miedzy kolejnymi stanowiskami. S. Wysiotka, ,Metoda World

3. Uczestnicy i uczestniczki caly czas muszg pamigtac o celu, do ktore-

go zmierzaja. Ulatwi im to pytanie kluczowe: ,Dlaczego dana osoba lub
instytucja potrzebuje naszej pomocy?”. Warto, zeby uczestniczki i uczest-
nicy stawiali je sobie, omawiajgc kolejne historie.

Café”, [online],
[dostep 15.08.2017].
Dostepny w internecie:

narodowego: organizacja dziatan kulturalnych, przegladéw filmowych, 4. Model pracy w mniejszych grupach umozliwia wypowiedzenie si¢ Informacje na temat metody

World Café znajdziesz rowniez

g warsztatow teatralnych czy ochrony i renowacji zabytkéw na Waszym kazdemu, postawienie pytarn, rozwianie watpliwosci. Wazne, zeby o to g
g 2 q Q. 2.9 9 , y e s 019 , s na stronie : A. jarmut,
terenie. zadbac i przy objasnianiu zasad World Café zwroci¢ uwage na mozliwos¢
— . . , . . . , . , , . .. . M. Tragarz, ,,Debata. Przewod-
=) » Dziatania dla osob starszych: organizacja zaje¢, cyklu spotkan lub dopytywania o szczegoOty. Po to wlasnie spotykacie si¢ przy stolikach. . .
= 2 nik po metodach debatowania
warsztatow. s, . . . . . . . . .
= . ‘s fe . . 5. Mozliwos¢ poruszania sie pomiedzy kolejnymi stolikami pozwala i dyskusji”, [online], [dostep
N » Dziatalno$¢ na rzecz kombatantow i 0sOb represjonowanych: organiza- . . . . .. .
a . , . . . . uczestnikom i uczestniczkom poszerzyé rozumienie tematu. Sprawia, 20.08.2017]. Dostepny
Q cja spotkan, upowszechnienie wspomnienl w postaci broszury. . . o s . ., . . . .
= ze zaczynamy aktywnie mysle¢, selekcjonowac przekazywane informacje,  w internecie:

zestawiac je i taczyc.
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6. Istotna jest rowniez umiejetno$¢ aktywnego stuchania, pozwalajaca
na analize i taczenie ré6znych elementdéw przedstawianych przy kolejnych
stolikach.

7. Ostatni z punktow to tzw. Zniwa, czyli prezentacja pomystow na forum.
W Waszym przypadku bedzie to wybdr poszczegdlnych projektow, ktore
poddacie gtosowaniu, by wytoni¢ pomyst do realizacji. Po zakoriczonych
rozmowach stolikowych warto rozwiesi¢ wszystkie metryczki, tak by oso-
by, ktdére majg watpliwosci na etapie gtosowania, mogty do nich zerkna¢

i przypomniec sobie, co méwit mentor lub mentorka.

Po oméwieniu wszystkich propozycji przeprowadzcie gtosowanie i wy-
bierzcie propozycje, ktora wiekszos¢ grupy bedzie zainteresowana. Projekt
uda Wam si¢ dobrze przeprowadzi¢ tylko wowczas, gdy wszyscy beda
jednakowo zaangazowani.

Pamigtajcie tez, zeby wytypowaé przynajmniej trzy dziatania, w ktére
mozecie sie zaangazowacé, gdyz kolejnym etapem projektu bedzie rozmo-
wa z wybranymi osobami i instytucjami. Musicie sprawdzi¢, czy w ogole
takiej pomocy chca lub oczekujg. Wazne jest tez to, Ze pomoc nie moze
by¢ narzucona przez Was. To dana osoba lub instytucja organizuje wy-
darzenia, wspotdecydujgc o projekcie. Nic nie moze dzia¢ si¢ poza nimi:
muszg wiedzie¢, jakie dziatania podejmujecie, wtaczaé sie¢ w nie, uzupet-
nia¢ je wtasnymi pomystami. Kampania spoteczna nie moze istnie¢ bez
zainteresowanego!

KROK 3
POMOC - ALE CZY NAS POTRZEBUJA?

W catym projekcie bardzo istotne jest wspotdziatanie z instytucjami i oso-
bami, ktérym chcecie pomdc. Dlatego na tym etapie, po dokonaniu wybo-
ru, powinniscie udacé si¢ bezposrednio do potencjalnych zainteresowanych
i porozmawiac¢ o swoim pomysle. Wazne, zeby zapytac:

Czy w ogdle takiej pomocy chcg?

Jakie majg potrzeby?

Jak widza Wasz3 i swoja role w przedsiewzieciu?

Mozecie podac tu swoje pierwsze pomysty na dziatania. Warto wspomnie¢
o checi zorganizowania zbidrki crowdfundingowej i zapytac, co o tym sg-
dzg. Dopiero po takim spotkaniu mozecie swobodnie okresli¢ cel i przej$¢
do kolejnych krokéw. Moze tez okaza¢ sie, ze wybrana instytucja czy osoba
nie oczekuje pomocy; wowczas skorzystajcie z kolejnych pomystéw, ktore
wybrali$cie podczas glosowania.

KROK 4
SMART - MIERZ SItY NA ZAMIARY

OKRESLCIE CELE!

Nadszedt czas na okreslenie konkretnego celu, ku ktéremu bedziecie
zmierzali. Wykorzystajcie do tego metode SMART. Pozwala ona pra-
widlowo wyznaczy¢ cele, dzieki czemu zwiekszycie szanse na sukces.

Metoda wymaga precyzyjnej analizy tego, co chcecie osiaggna¢, zastano-
wienia sie nad mozliwo$ciami osiggniecia celu, a takze drogami dojscia
do niego. W uporzadkowaniu tematu pomoze Wam tabela z pytaniami
pomocniczymi.

Cwiczenie: METODA SMART

Metoda SMART zawdzigcza swoja nazwe pierwszym literom angielskich
stow: S (specific— konkretny), M (measurable— mierzalny), A (achievable —
osiggalny), R (relevant—istotny), T (time-bound — okre$lony w czasie).
Wtasciwie wyznaczone cele projektu powinny spetnia¢ wtasnie tych pie¢
warunkow.

Cwiczenie wykonajcie w grupach, a wyniki pracy zapiszcie na duzych arku-
szach, tak by przy omawianiu inne grupy wiedziaty, o czym moéwicie.

SMART

Nasz cel: co chcemy osiagnac?
Zakup wozka inwalidzkiego dla chorego
kolegi Marka Nowaka

Cel powinien by¢ prosty i zrozumiaty dla kazdego.
Sprébujcie odpowiedzie¢ na ponizsze pytania,
a nastepnie ponownie sformutujcie swoéj cel.

S » Co konkretnie chcemy osiagnaé?
SPECIFIC ' Zebrac pienigdze na zakup wézka inwalidzkiego.

KONKRETNY : ° Kto bedzie wspotpracowat przy realizacji celu?

i Grupa projektowa, rodzice kolegi, Marek, nauczyciel opieku-
jacy sie grupa, sojusznicy (o nich w kolejnym kroku).
Gdzie (miejsce realne, internet itp.) i w jakim czasie
bedziemy realizowac cel?
Dziatania na terenie miejscowosci oraz w internecie (za po-
Srednictwem mediéw spotecznosSciowych i portalu crowdfun-
dingowego). Czas trwania projektu to dwa miesiace.

Cel powinien by¢ mierzalny, w przeciwnym wypadku nie
bedziecie mogli okreslic swoich postepow oraz ostateczne-
go wyniku pracy.

Co chcecie osiggnaé? (zastanéwcie sie nad kolejnymi,

i mniejszymi krokami, ktére doprowadzg Was do realizacji
: M . gtéwnego celu)
- MEASURABLE | Chcemy:

MIERZALNY © » Zatozyt akcje na stronie crowdfundingowej.

: » Zatozy¢ strone na Facebooku dotyczacg zbiérki,
na ktérej bedziemy informowali o postepach w dziataniu.
Pozyskat sojusznikéw: osoby, ktére beda nam pomagaty.
Przeprowadzit akcje, zebrac okreslong kwote itp.

Po czym poznamy, ze cel zostat osiagniety?
Opracujemy harmonogram ze szczegétowym podziatem
zadan oraz czasem ich realizacji.
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i Trzy dziatania, ktore pomoga nam osiggnac zamierzony cel:
: » Zatozenie akcji na stronie crowdfundingowej.
: » Zatozenie strony na Facebooku, informowanie o dziataniach
:  w projekcie.
i » Przygotowanie plakatéw informujgcych o podsumowaniu
: projektu.
5 A :  Jak wygospodarujemy na to czas:
. ACHIEVABLE : \y kazdy poniedziatek po lekcjach przeznaczymy na dzia-
OSIAGALNY : 4ap5ia projektowe godzine. Co drugg sobote mozemy
uczestniczyé w spotkaniach lub udzielac sie w mediach
spotecznosciowych.
Pomoga nam (rzeczy):
komputer, telefon, kartki, mazaki

Pomoga nam (ludzie):
nauczyciel informatyki, plastyk, polonista,
rodzice, rada rodzicow

. Cel musi by¢ dla nas wazny, zeby$my
R . nie stracili motywacji do pracy.

RELEVANT Dlaczego chcemy osiagnat ten cel?

AL Marek to chtopak w naszym wieku i bardzo chcemy, zeby
mogt tak jak my opuszcza¢ swéj dom i przemieszczac sie, do-
kad tylko chce. Dzieki wézkowi inwalidzkiemu bedzie mégt
realizowac swoje pasje i spetniac swoje marzenia.

T . 22 o 2 . .
. TIME-BOUND PowinniScie wyznaczyc czas na realizacje celu.

OKRESLONY Do‘kled.y chcecie go OSlqgl}QC?.
W CZASIE | Osiggniemy ten cel do: kofica listopada

Przedstawcie swoje plakaty innym grupom. Jesli macie duzo pomystow
na dziatania, to dyskusja nad trescig poszczegélnych plakatéw powinna
Was zblizy¢ do wybrania jednego celu. Mozecie uwspdlni¢ swoje stano-
wisko w drodze dyskusji lub gtosowania.

To ¢wiczenie pomoze Wam réwniez sformutowac¢ konkretne pomysty na
wsparcie 0s0b i instytucji, ktérym chcecie pomoc. Sprawi to, ze w kon-
takcie z potencjalnymi zainteresowanymi bedziecie bardziej wiarygodni;
pamietajcie jednak, ze to oni zdecyduja, czy podejma si¢ wspdtpracy przy
zaproponowanych dziataniach oraz wypracuja z Wami nowe, czy tez
dodadza wtasne propozycje!

WSKAZOWKA DLA OPIEKUNA/OPIEKUNKI
Moze sie okaza¢, ze grupa ma juz pomyst na to, komu pomoze, ponie-
waz caty zespot tacza podobne zainteresowania, np. jesli grupa bardzo

lubi zwierzeta, to naturalnym wyborem moze by¢ schronisko. W tym
przypadku pierwszy bedzie cel, a dopiero potem bedziecie szukali
miejsca do realizacji, czyli schroniska, minizoo itp. Pamietajcie o roz-
mowie z zainteresowanymi!

PROJEKT KROK PO KROKU -
HARMONOGRAM

Kiedy juz upewniliscie sie, Ze mozZecie wspdtpracowac z wybrang instytu-
cja lub osoba, przedyskutowaliscie tez wstepnie zadania, rozpiszcie je na
konkretne dziatania z terminami realizacji oraz odpowiedzialnymi za kazda
cze$¢ zadania osobami. Dzieki temu bedziecie wiedzie¢, co robié po kolei,

i nie zostawicie wszystkiego na ostatnia chwile. Poza kolejnoscia dziatan,
terminami ich wykonania i przypisaniem os6b czuwajacych nad poszcze-
g6lnymi zadaniami uwzglednijcie tez, co potrzebne jest do ich realizacji,

ile pracy wymaga zadanie i czy podota temu jedna osoba, czy tez potrzebny
jest wiekszy zespdt, a moze zaangazowac powinni sie wszyscy uczestnicy

i uczestniczki projektu.

Proponowany harmonogram

| zaoame | KTO

Przygotowanie plakatow infor- Magda i Asia

KIEDY

Wrzesief — ostatni

MATERIALY

Papier, pisaki, kredki

tydzief

mujgcych o spotkaniach tydzien lub komputer
Spotkanie z kierownictwem MI\E/j‘Iraerlt(; I)(;Z]za’ Pazdziernik - Wypetniona analiza
schroniska dla pséw . pierwszy tydzien SMART
opiekun
Przygotowanie strony Tomek, Karol, Pazdziernik — drugi Komouter
na Facebooku Marta, Magda P

Alicja, Kasia,
Andrzej, Marek,
Zenek

Wprowadzanie kolejnych infor-
macji na strone

Po kazdym istotnym
dziataniu, nie rzadziej
niz raz w tygodniu

Zdjecia z wydarzef

Przygotowanie listow do so-
jusznikéw: prezydenta miasta,
kuratora

Kasia, Basia,
Antek

Pazdziernik - trzeci
tydzien

Wz6r listu
(podany
w kroku 6)

. Kasia, Basia,
Wystanie listow Antek

Pazdziernik - trzeci
tydzien

Znaczki, koperty

€wiczenie: BURZA MOZGOW 635

Jesli Wasze pomysty na organizacje kampanii zdajg si¢ zbyt oczywiste i nie

pobudzajg Was do dziatania, zastosujcie burze moézgéw 635. Pomoze Wam

ona opracowa¢ kampanie, ktdrg z przyjemnoscia bedziecie realizowali.

Metoda ta ma ogromny potencjat pobudzania do dziatania wszystkich

-CWI
-CZE

uczestnikdw. Polega na podziale na szeScioosobowe grupy, w ktorych kazdy : N I E
otrzymuje kartke z tabelg: trzy rzedy to miejsca na kolejne pomysty, a sze§¢
kolumn to miejsca dla kolejnych 0séb wpisujgcych swoje pomysty.

. . . 2 . €wiczenie opracowane na podsta-
Zadanie polega na wpisaniu w tabele trzech pomystow przez kazda osobe P P

w grupie. Po pieciu minutach nastepuje zmiana i karta wedruje do oso-
by po lewej stronie, ktora dopisuje nastepne trzy pomysty. W ten sposob
w sze$ciu rundach wszyscy wypisuja pomysty na kazdej karcie.

wie materiatéw Gdaiiskiej Fundacji
Oswiatowej: I. Kreczkowska,
»Metody aktywizujace w naucza-

Nalezy zaznaczy¢, ze pomysty nie mogg sie powtarzac, za to mogg by¢ nie-  Dostepny w internecie:
realne, zwariowane, fantastyczne.

niu”, [online], [dostep 15.08.2017].
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CWI-
CZE-
NIE:

€wiczenie opracowane na
podstawie materiatow Gdai-
skiej Fundacji OSwiatowej:
I. Kreczkowska, ,,Metody
aktywizujace w naucza-
niu”, [online], [dostep
15.08.2017]. Dostepny

w internecie:

Po zakoniczeniu ¢wiczenia nastepuje prezentacja pomystéw. Rozwia-
zan nie oceniamy!

Wazne, zebyscie dbali o przestrzeganie harmonogramu, a jesli ktores
z Was nie moze wywigzac sie z danego punktu, wspierali si¢ na-
wzajem. Istotne jest takze, Ze mozecie zrezygnowac z podjetych juz
zobowiazan jedynie w przypadkach losowych, gdyz praca kazdego

z Was warunkuje sukces projektu.

WSKAZOWKA DLA OPIEKUNA/OPIEKUNKI

Uczniowie i uczennice moga zgtaszac sie takze do tych zadai,
ktorych jeszcze nigdy nie podejmowali - projekt ma byc dla nich
przygoda, ktéra pozwoli im sie rozwinac. Warto podkresli¢ to na
poczatku i wspomnieé, ze zawsze moga liczyé na pomoc - zaréwno
Twoja, jak i pozostatych osob z grupy. Pamietajcie tez, zeby gotowy
harmonogram skonsultowac z osobami lub instytucjami, z ktorymi

bedziecie wspotpracowac.

W trakcie realizacji dtuzszego projektu zawsze zdarzajq sie stabsze
chwile: momenty, w ktérych cos nie idzie, ktos stracit catkowicie
chet do dziatania, co odbija sie na pracy innych. Woéwczas warto
zatrzymac sie na moment i zastosowac metode karty kotowej.

Cwiczenie: KARTA KOLOWA

Umozliwia opracowanie pomystéw na rozwigzanie pojawiajgcych
sie problemoéw. Na duzej karcie rysujemy koto podzielone na cztery
czesci. Kazda z nich zawiera jedno pytanie:

1. Problem: co nie dziata tak jak powinno, co si¢ dzieje, co psuje
atmosfere grupy?

2. Analiza: dlaczego tak jest? Od kiedy?

3. Podejscie: jakie rozwigzania mozna zastosowaé w podobnych
sytuacjach?

4. Pomyst na dziatanie: co konkretnie mozecie zrobic, zeby zmienic¢
obecna sytuacje?

Metoda pozwala doraznie przeanalizowac sytuacje i stwierdzi¢, gdzie
i dlaczego pojawit sie problem oraz jak szybko zareagowac, zeby moc
dalej pracowac w projekcie.

S.0.S. - GDZIE SZUKAC WSPARCIA?

Kto i jak moze nam poméc?

Zacznijcie od szkoty: zastandwcie sie, w jaki spos6b moze wesprze¢ Was
rada rodzicéw: czy pomoze Wam zorganizowac spotkanie z wybrang
osoba lub instytucja, a moze udzieli wsparcia finansowego?

Zastanowcie sie rowniez nad tymi, ktorzy sg najblizej Was — rodzicami.
By¢ moze bedg chcieli zaangazowac sie w Wasze dziatania. Moze kt6-

ry$ z nich prowadzi wtasng firme i mégtby wydrukowac ulotki, plakaty,
zorganizowac przypinki, optaci¢ reklame w mediach spoteczno$ciowych?
A moze bedzie miat czas i uda si¢ z Wami do urzedu, by towarzyszy¢ Wam
w poszukiwaniu innych sojusznikéw?

SprawdZcie tez, kto w Waszym otoczeniu, wsrdd znajomych, znajomych
rodzicoéw, dziadkéw lub innych 0séb w rodzinie posiada wtasny sprzet
iinne zasoby rzeczowe: nagtosnienie, zbedny papier itp. Warto poprosi¢ ich
o0 pomoc i zaoszczedzic¢ Srodki finansowe na inny cel. A moze uda sie pozy-
ska¢ sojusznika, ktory zakupi potrzebne materiaty, pomoze w transporcie,
nagtosnieniu, zorganizuje poczestunek na podsumowanie projektu?

Nie zapominajcie rowniez o patronatach, szalenie waznych przy tego
rodzaju akcjach. To one podnoszg range projektu w oczach spotecznosci.
Warto postarac sie o patronat radia, telewizji, prasy, portalu internetowego
czy tez fundacji. Mozna réwniez poprosi¢ o patronat honorowy prezydenta
miasta, burmistrza czy sottysa.

Pamigtajcie o dobrym kontakcie z sojusznikami réwniez pod koniec
projektu: zapro$cie ich na uroczyste podsumowanie, przygotujcie dyplom
z podziekowaniem, zrébcie sobie grupowe zdjecie i przekazcie je sojuszni-
kowi z Waszymi podpisami.

Przyktadowy list do sojusznika: Zatacznik nr 4 (Aneks, s. 91).

KAMPANIA SPOtECZNA: UDOSTEPNI) TO!

By Wasze dziatania zostaty zauwazone, musicie dobrze przemysle¢,

z czego bedzie sktadac sie akcja pomocowa, zeby nie utoneta w morzu
docierajacych do nas codziennie informacji. Pomoze Wam w tym analiza
doswiadczen kampanii spotecznych.

Cwiczenie: KLIPY 2
Obejrzyjcie dwa krotkie filmiki. Wasze zadanie polega na okresleniu — C w I
mocnych i stabych stron przedstawionych reklam spotecznych. Zasta-

néwcie sie, jak wykorzystacie wnioski z tej analizy w planowaniu swojej C z E
kampanii.

1. Spot kampanii prowadzonej przez Fundacje Cata Polska czyta dzie- ° N I E
q 2518 q q q 2 ®

ciom: Krotki filmik pokazuje rodzine, ktora

zbiera si¢ przy tacie czytajacym dzieciom ksiazki.

2. Spot ,,Autyzm wprowadza zmysty w btad” zrealizowany przez Fundacje
Synapsis w ramach kampanii ,,Autyzm — cate moje zycie”:
Film pokazuje aktora Barttomieja Tope znajdujacego sie¢ w centrum Warszawy.
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CWI-
CZE-
NIE:

Jego zachowanie wzbudza zainteresowanie, ale tez obawy przechodniéw.
Aktor skacze, zatyka uszy, krzyczy. Film koriczy sie wypowiedzig aktora
i hastem: ,,Autyzm wprowadza zmysty w btad!”.

Inne akcje spoteczne mozecie znalez¢ na stronie Kampanie Spoteczne:

Teraz juz wiecie, Ze potrzebne jest Wam dobre hasto i pomyst na na kam-
panie. Nie musi by¢ to filmik — mozecie zdecydowac si¢ na plakat, baner
lub inne formy, ktdre pomogg zdoby¢ pienigdze na cel dziatania, np. na
wozek inwalidzki dla kolezanki z bloku. Wazne, zebyscie w prosty i krotki
sposo6b zachecili spoteczno$¢ do wiaczenia sie w akcje.

Hasto akcji

Jak znaleZ¢ dobre hasto akcji? To jeden z najwazniejszych momentow
projektu, bo czesto kluczem do sukcesu kampanii jest wtasnie ono:
krotkie i proste, czasami oczywiste, a czasem zaskakujace.

Przyktadowe hasta

Zbiorka pieniedzy na wozek inwalidzki:
Otworzy¢ §wiat Marka.

Daj Markowi szanse na zdobywanie §wiata.
Zbiorka na budowe miejsc do uprawiania sportu:
Moje miejsce, moja energia!

Zielone okno bramki!

Zbiorka na schronisko:

Zwierzeta tez potrzebuja jesc!

Zwierzeta zza krat tez potrzebuja mitosci!

€wiczenie: SUPERBOHATEROWIE I SUPERBOHATERKI

Podziel uczestnikéw i uczestniczki na grupy, rozdaj im hasta z nazwg
bohatera lub bohaterki, np. krdl Julian, osiot ze ,Shreka”, Elza z ,,Krainy
lodu”. Zadaniem mtodziezy jest wypisanie jak najwigkszej liczby cech,
ktére charakteryzujg dang postac i przydatyby sie w akcji pomocowej gru-
py. Cwiczenie to pozwala uruchomié nieszablonowe my$lenie, co pomoze
Wam wymysli¢ tworcze hasta kampanii.

Zdjecia i filmy

Nie zapomnijcie, Ze Wasza akcja powinna mie¢ tez atrakcyjna forme
wizualna, poniewaz ta bardziej niz samo hasto przemawia do odbiorcy
(w koricu jesteSmy pokoleniem obrazkowym). Potrzebne beda wiec zdje-
cia, rysunki, moze filmiki.

Wiaczcie spotecznosé

Warto zaangazowac w dziatania réwniez lokalng spoteczno$¢. Akcja jednej
z kampanii spotecznych, dotyczacej stwardnienia zanikowego bocznego,
polegata na naméwieniu odbiorcéw i odbiorczyn, by wylali sobie na gtowe
wiadro zimnej wody, umie$cili przedstawiajgcy to filmik na Facebooku
oraz wytypowali do tego samego zadania kolejne trzy osoby. Oprocz
szokujgcego wyzwania, akcja niosta ze sobg rowniez informacje o mato
znanym schorzeniu. Nastepny etap polegat na zbidrce pieniedzy na bada-
nia nad stwardnieniem zanikowym. Szanse zbiorki wzrastaty wraz z kazda
kolejna osoba zaangazowana w pozorng zabawe. Akcja bita rekordy
popularnosci na Facebooku. Nie zachgecamy Was do jej powielania, ale do
wymys$lenia w ramach kampanii takiego dziatania, ktore bedzie zabawa,

a przy tym pozwoli wigczy¢ sie w akcje cztonkom i cztonkiniom spotecz-
nosci. Na pewno przyczyni sie to do wiekszego zaangazowania w zbidrke.

Media spotecznosciowe

Zastandowcie sie, w jaki sposdb rozpowszechnicie swojg kampanie. Jak wie-
cie, moc majg media spotecznosciowe. Wiekszo$¢ z nas korzysta z nich
codziennie, wiec warto si¢ na nich skupi¢!

MEDIA
SPOLECZNOSCIOWE -
NAZWA

Facebook

DO CZEGO MOGA SIE PRZYDAC W WASZE) AKCJI?

Umozliwia zatozenie bezptatnej strony akcji,
udostepnianie na niej zaréwno zdje¢, jak i informacji,
filmikow, tworzenie ankiet, zatozenie zamknietej

i tajnej grupy do komunikacji miedzy uczestnikami

i uczestniczkami projektu.

Mozecie tez utworzy¢ wydarzenie, np. zakoficzenie akcji
z okreslona data, godzing i miejscem finatu. Facebook
automatycznie bedzie powiadamiat uzytkownikéw

i uzytkowniczki o nowych informacjach dodawanych
przez Was na stronie wydarzenia. Przypomni tez
wszystkim zainteresowanym wydarzeniem, kiedy maja
sie na nie wybrac.

Zaréwno wydarzanie, jak i posty moga by¢ udostepniane
pozostatym uzytkownikom i uzytkowniczkom.

Instagram

Serwis spotecznoSciowy przeznaczony do dzielenia
sie zdjeciami. Umozliwia dodawanie zdje¢ oraz
filmikow o dtugosci do 60 sekund. Nie ma mozliwosci
udostepniania materiatow innym uzytkownikom

i uzytkowniczkom. Post mozna udostepni¢ jedynie
na Facebooku.

Jesli wiecie, ze bedziecie publikowa¢ duzo informaciji i zdje¢, by¢ moze
warto zatozy¢ darmowg strone na Facebooku. Starajcie sie nie zanudzi¢

i nie zmeczy¢ odbiorcéw i odbiorczyn swojg aktywnoscig: dbajcie o atrak-
cyjnos¢ tredci, ktére wrzucacie na strone. Do fanpage’a mozecie dotaczy¢
réwniez wydarzenie zwigzane z akcja. Pamietajcie, Zeby jasno opisac¢
dziatania, tak by potencjalni odbiorcy i odbiorczynie (osoby, ktére chcecie
zainteresowac problemem), wiedzieli, po co i dla kogo maja co$ zrobic.

Strone, wydarzenie czy grupe na Facebooku mozecie zatozy¢, jesli
macie juz konto w serwisie. Po wejsciu na strone gtowna swojego pro-
filu w pasku narzedzi po lewej stronie znajdziecie przycisk z napisem:

,Utweorz: strone, wydarzenie, grupe”. Po kliknieciu przycisku wypet-
nijcie odpowiedni formularz danych. Warto wczesniej przygotowac
sobie zdjecie, ktore umiescicie w tle strony lub wydarzenia, oraz krotka
informacje o celach akcji i prowadzonych dziataniach.

Istotne jest rOwniez rozpowszechnienie akcji wsrod znajomych: nie tylko
Waszych, ale rowniez Waszych rodzicéw, dziadkéw, nauczycieli i nauczy-
cielek, trenerdw i trenerek, bo to oni bedg potencjalnymi odbiorcami i od-
biorczyniami Waszej akeji, zwtaszcza w przy przypadku zbiérki pieniedzy.
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Pamigtajcie rowniez, Zeby na stronie pojawita si¢ informacja o patro-
nach, ktérych uda Wam sie pozyskacé.

~ POLUB! METODY I NARZEDZIA

INFORMOWANIA

Aby wiecej uzytkownikow i uzytkowniczek polubito strone (co zwiekszy
zasieg Waszej akcji), warto udostepnic ja na stronie szkoty. Nie zaszko-
dzi tez polubienie strony kampanii przez fanpage szkoty na Facebooku.
Starajcie sie tez tworzy¢ posty na biezaco, pamietajac jednak, by nie po-
pas¢ w skrajno$¢ i nie zniecheci¢ odbiorcéw oraz odbiorczyn nadmierng
ilo$cig informacji. Lepiej wstawi¢ jeden przemyslany post lub jedno
dobre zdjecie niz kilka stabych.

Zadbajcie o materialy wizualne: przygotujcie infografike z najwazniej-
szymi dziataniami lub z danymi statystycznymi dotychczasowych wejs¢,
polubien. Wykorzystajcie wspomniane wczes$niej narzedzia typu Canva
lub Piktochart.

Jakie posty warto wstawiac na strone:

wizyta u burmistrza, sottysa,

spotkanie z osobami, ktérym pomagacie, nagranie krotkiej
rozZmowy z nimi,

zdjecia plakatéw lub przypinek (jesli je stworzyliscie),

albo zdjecie miejsca, gdzie mozna je zobaczy¢,

informacje o otwartych wydarzeniach, np. koncertach,
zbi6érka w internecie, informacje o postepach (zebranej kwocie
i brakujacej sumie),

informacja o duzej liczbie polubien, zaangazowaniu

coraz wigkszej liczby oséb,

informacja o uzyskanych patronatach, podziekowania,
nagranie krotkich filmikow, w ktorych goscie wydarzenia
podsumowujacego wypowiadaja sie na temat projektu.

Jesli chcecie bardziej zaangazowac odbiorcow i odbiorczynie, zapytac
ich o zdanie (np. o miejsce spotkania lub zbiérki) lub umozliwi¢ nowym
osobom zgtoszenie sie do pomocy, mozecie takze zrobi¢ ankiete. Ankie-
te mozna tworzy¢ tylko na grupach oraz na wydarzeniach. Jesli chcesz
udostepni¢ ankiete na swojej stronie na Facebooku, musisz jg utworzy¢
za pomoca innego narzedzia (np. formularze Google), a p6Zniej wstawic¢
na fanpage link.

Za tworzenie i dodawanie informacji na stronie powinien byc odpo-
wiedzialny jeden zespét z wyznaczonym redaktorem. Posty dodawane
w mediach spotecznosciowych nie moga by¢ przypadkowe i nie-
przemyslane: zespot powinien na poczatku zdecydowac, jakie tresci

bedzie umieszczac i jakich materiatow do tego potrzebuje (np. zdjec,
filméw). Warto w harmonogramie uwzgledni¢ rowniez plany zwigzane
z liczba i rodzajem informacji, ktore zamieszczac bedziecie w kolej-
nych tygodniach. Pozwoli Wam to przewidziec, ile czasu bedziecie
potrzebowali na przygotowanie materiatow.

Cwiczenie: NARZEDZIA INTERNETOWE é w I
Wykorzystujgc jedno z podanych ponizej narzedzi, przygotuj- =
cie przyktadowy post do mediéw spotecznosciowych z pierwszego

spotkania Waszej grupy: - C Z E

Canva, Piktochart — grafiki do postéw — narzedzie obstugiwa-

ne na komputerze A N I E
PiZap, PiXIr - kolaz ze zdje¢, memy — komputer, telefon ®

Aparat Cardboard —wideo 360 —telefon, tablet

Magisto — prosty filmik do nagrania i zmontowania w telefonie —

telefon, tablet

Thinglink — interaktywna grafika, ozywi Wasze zdjecia,

mapy — komputer

PicSay — zdjecie z komiksowym komentarzem — telefon, tablet.

Podzielcie si¢ na zespoty i wyprébujcie kilka narzedzi.

Wszystkie z podanych narzedzi sa bezptatne, mozna korzystaé

z nich po wczesniejszym zatozeniu konta.

Kolejne fazy kampanii

Wasze dziatania beda roztozone na kolejne tygodnie lub miesiace,

w ktorych co jakis czas bedziecie informowali o postepach projektu.
Przed sama akcja, np. koncertem czy dyskotekg charytatywna, warto
nasili¢ dziatania w mediach spotecznosciowych. Podawajcie informacje,
ktére utrzymajg zainteresowanie wydarzeniem potencjalnych odbiorcéw
i odbiorczyn. Wstawiajcie posty o miejscu, przygotowaniach, gosciach
specjalnych. Jesli organizujecie koncert, na ktérym zagra jakis lokalny
zespoOt lub wystapi osoba z Waszego otoczenia, ktéra ma juz podobne
doswiadczenia, koniecznie zamies¢cie informacje o wykonawcach i wy-
konawczyniach, zdjecia lub nagrania z ostatniego koncertu. Pamigtajcie
jednoczesnie o przestrzeganiu praw autorskich.

Post powinien by¢ przemyslany i nie$¢ ze sobg konkretng informacje,
tak by odbiorca czekat na kolejne wiesci: kiedy? gdzie? jak?

Nie zapominajcie tez o statym informowaniu w trakcie wydarzenia: moze-
cie przedstawi¢ relacje na zywo z istotnego lub ciekawego momentu wyda-
rzenia, ktéra bedzie wazna i dla 0s6b uczestniczacych, i dla tych, ktérym
nie udato si¢ dotrzeé, cho¢ kibicujg Waszym dziataniom.

Kampania offline
Jesli macie taka mozliwo$¢, uzupetnijcie dziatania kampanig offline za po-
$rednictwem radia, regionalnej telewizji, gazety lub szkolnego radiowezta.

Pamigtajcie tez o uzyskaniu zgody na wykorzystanie wizerunku od oséb,
ktére filmujecie lub ktérym robicie zdjecia.

Przyktadowa zgoda na wykorzystanie wizerunku znajduje sie
w Zataczniku nr 5 (Aneks, s. 92).

L <
Cwiczenie: NAGRYWAMY FILM - C w I
Nagrajcie wideo, w ktdrym opowiadacie o projekcie. Przedstawicie si¢
i w kolejnych odstonach pokazcie, kim jestescie, czym sie interesujecie,
jaka role odgrywacie w projekcie i dlaczego bierzecie w nim udziat. — C Z E

Tworzenie przekazéw medialnych jest trudne, ale dopiero gdy nagracie N I E
siebie, bedziecie wiedzieli, co czuje Wasz rozmoéwca. Eatwiej bedzie Wam o
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go wowczas przekonac do nagrania, o$mieli¢ w czasie rozmowy, zadbac
0 jego dobre samopoczucie.

Materiat, ktory stworzyliscie, to gotowy filmik na Waszg strone! Moze
wymagac obrobki montazowej, do ktdrej mozecie wykorzysta¢ program
Magisto, narzedzie do montazu na YouTubie lub bezptatny program
Movie Maker (ten ostatni wymaga instalacji).

WSKAZOWKA DLA OPIEKUNA/OPIEKUNKI

Jesli w Twojej grupie znajduja sie osoby ruchliwe, ktérym trudno

usta¢ w miejscu, popros je, by nagrywaty swoja wypowiedz w pozycji
siedzacej. Wowczas unikniecie kiwania sie i dreptania w miejscu
przed kamera. =

Jak nagrywac innych

Jesli zadajecie komus pytanie, pamietajcie, by da¢ mu czas na odpo-
wiedZ. W zmontowanym materiale lepiej wyglada ciagta wypowiedz
goscia nakrecona na jednym ujeciu niz nagranie, w ktérym przerywa-
cie rozmoéwcy lub rozmoéwczyni, uzupetniacie i dopowiadacie stowa.
Unikajcie réwniez potwierdzen typu ,.aha”, ,mhm”, ktore utrudniajg
zrozumienie stéw, a dla odbiorcéw i odbiorczyn brzmig jak pomruki,
nie za$ oznaki akceptacji wypowiedzi.

Wykorzystajcie tez tradycyjne metody informowania: ulotki, naklejki,
plakaty; rozwiescie je w sklepie, przy kosciele, w bibliotece, przy urze-
dzie miasta lub gminy itp.

Po wczes$niejszym uzgodnieniu z policjg mozecie zorganizowac¢ na pla-
cu stoisko, przy ktérym bedziecie informowali mieszkanicow i miesz-
kanki o projekcie oraz przedstawiali juz zrealizowane dziatania. Przy-
gotujcie gadzety dla uczestnikow i uczestniczek, konkursy dla dzieci
iinne atrakcje. Warto przeprowadzic¢ takie dziatanie w weekend, gdy
wiecej 0s6b moze uczestniczy¢ w akcji. Podczas wydarzenia mozecie
zorganizowac zbiorke pieniedzy.

~ CROWDFUNDING - Z CZYM TO SIE JE?
JAK ZA£OZYC I PRZEPROWADZIC

ZBIORKE PIENIEDZY?

Czym jest crowdfunding?

To inaczej finansowanie spotecznosciowe. Umozliwia wszystkim oso-
bom, ktére majg pomyst na dziatania spoteczne, kulturalne czy bizne-
sowe, pozyskac pieniagdze poprzez zbidrke spoteczng odbywajacg sie
za posrednictwem specjalnej strony internetowe;j. Realizacja projektow
jest mozliwa dzieki wielu matym wptatom od znajomych, rodziny, wir-
tualnej spotecznosci.
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Jak przygotowac oferte projektu
Samo przygotowanie oferty nie bedzie dla Was wyzwaniem, zwlaszcza
ze czeSciowo opisali$cie juz dziatania w harmonogramie. Wystarczy
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tylko zebra¢ informacje i dostosowac je do wymogdéw wybranego portalu.
Poszczegdlne portale narzucajg okreslony format opisu, jednak podstawo-
we elementy s3 nastepujace:

Tytut: chwytliwy, dos¢ krétki i wyjasniajacy, czego dotyczy projekt.

Opis: szczegbtowa prezentacja projektu, informacja o autorach, sposobie
realizacji. Warto doda¢ ciekawe zdjecia, filmy, wizualizacje.

Wideo: element nieobowiazkowy, ktdry pozwala przedstawic¢ projekt

w prosty i atrakcyjny sposob, zacheca do wsparcia.

Cel finansowy: minimalny budzet potrzebny do realizacji projektu. Nalezy
ustali¢ go tak, by po zebraniu tej kwoty moc zrealizowad przedsiewzie-
cie bez obnizania jego jako$ci. Warto jednak, aby cel byt jak najmniejszy,
gdyz jego osiagniecie jest warunkiem sukcesu zbiorki.

Nagrody: wynikajace z realizacji projektu bonusy, ktére wspierajacy
otrzymujg w zamian za wptaty w przypadku osiagnigcia celu zbiorki.
Moga by¢ to produkty lub ustugi (bilet, egzemplarz ksigzki, ptyta CD),
unikatowe warto$ci (wstep na plan zdjeciowy, autograf, umieszczenie
nazwiska w napisach koncowych) lub akcje (w przypadku crowdfundingu
udzialowego).

Nagroda dla wspierajacych Was osob moze byc dyplom, zdjecie Waszej

grupy wraz z podpisami, przygotowane recznie gadzety z masy solnej
lub plasteliny z karteczkami zawierajacymi podziekowania.

Niektore z dziatajacych w Polsce portali crowdfundingowych:
wspolnyprojekt.pl

wspolnicy.pl

polakpotrafi.pl

wspieramkulture.pl

wspieram.to.

Wiekszos¢ portali zawiera informacje o optacie za prowadzenie projektu
wynoszacej do 10% catej kwoty. Jesli nie uda Wam si¢ uzbiera¢ okreslonej
wczesniej kwoty, portal zwraca pienigdze darczyrnicom. Macie tez przy-
dzielonego do projektu opiekuna. Portale zapewniajg Wam umieszczenie
informacji o projekcie w swoim newsletterze, wyr6znianie tych najlepiej
dopracowanych oraz umieszczanie ich na stronie gtéwnej serwisu. Serwisy
zbierajg dla Was dane adresowe darczyricow, dzieki czemu po zakoriczeniu
akcji mozecie z fatwo$cig rozesta¢ przygotowane dla nich nagrody. Serwis
PolakPotrafi.pl ma réwniez mozliwo$¢ udostepnienia akcji na YouTubie.

Konto w serwisie moze zatozy¢ osoba fizyczna lub instytucja. Dobrze
jesli bedzie to osoba dorosta posiadajaca konto bankowe, ktérego numer
bedziecie mogli poda¢ w serwisie. Mozecie tez poprosi¢, by byto to konto
zatozone specjalnie na ten cel, nalezace do rady rodzicéw lub instytucji
czy fundacji, ktéra wspomagacie. Kazdy z serwiséw sprawdza doktadnie
dane osobowe uzytkownikow.

Serwis charytatywny PolakPomaga.pl

To strona, ktéra zajmuje si¢ zbiérkami typowo charytatywnymi. Mo-
zecie umiesci¢ na niej akcje dotyczace zdrowia, wolontariatu, spotecz-
nosci, potrzeb, ekologii, czyli wszystkie te, o ktérych wspominaliSmy
w kroku 2 (,,Rozeznanie w terenie, czyli komu i jak mozemy pomac?
Diagnoza potrzeb”).

Informacje ze strony
Crowdfunding.pl:
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Strong akcji moze zatozy¢ osoba fizyczna, fundacja lub stowarzyszenie.
Optata za jej prowadzenie jest najnizsza — 3,9% zebranej kwoty, ktore
pobierane sa na potrzeby prowadzenia serwisu. Osoba fizyczna moze
zatozy¢ akcje z ograniczonym terminem, natomiast stowarzyszenie lub
fundacja — bezterminowa. Kampania jest rozpowszechniana w newslet-
terze, nie ma jednak mowy o osobistym opiekunie kampanii.

Jesli nie uda Wam sie zebra¢ catej kwoty, pienigdze i tak s3 Wam
wyplacane.

Korzystajac z tego serwisu, unikniecie rozczarowania, jesli nie uda
Wam sie uzhierac catej kwoty. Pozostate serwisy zwracaja wowczas

pienigdze darczyicom. W tym przypadku mozecie pienigdze przeka-
zac na ustalony cel i kontynuowa¢ akcje w inny, nowy sposéb.

Prawna strona zbiorki

Crowdfunding jest w Polsce legalny, jednak wymaga przygotowania od
strony prawnej i podatkowej. Dlatego zamiast organizowac zbiorke na
wiasna reke, warto skorzystac z przygotowanych portali, ktore zapew-
niag Wam ochrone oraz maja juz sprawdzony i wypracowany model roz-
wigzan prawnych. Doktadnie zapoznajcie si¢ z zasadami umieszczania
projektéw na wybranym portalu!

Na jakie konto zhierac pienigdze?

Podczas rejestracji zbiérki na wybranym portalu crowfundingowym
musicie poda¢ numer rachunku bankowego, na ktéry wptywac beda
pienigdze ze zbi6rki. Takim kontem nie moze by¢ konto szkoty. Zache-
camy do skorzystania z dwoch mozliwosci gromadzenia zebranych
srodkow:

Konto rady rodzicow — wymaga dziatania w porozumieniu z rada,
wszelkie Srodki zebrane przez samorzad moga by¢ gromadzone

i wydawane z konta rady rodzicow.

Prywatne konto opiekuna i opiekunki grupy — doroste osoby zwykle
maja rachunek bankowy.

W niektérych bankach taki rachunek mozna otworzy¢ bez zadnych
optat. Aby zachowac transparentnos$¢, osoba, ktdra decyduje sie uzy-
czy¢ swojego konta na potrzeby zbiérki, moze upubliczni¢ swoj wyciag
z konta (zakre$lajac wptywy i wydatki, ktore nie dotyczg zbiorki).

Dlaczego nie korzystamy z konta samorzadu uczniowskiego? Srodki
finansowe na swojg dziatalnos$¢ gromadzi¢ moga jedynie samorzady
w szkotach dla dorostych. W szkotach dla mtodziezy uczniowie dzia-
ta¢ moga tylko w porozumieniu z dyrekcja szkoty badz rada rodzicow.
»W szkotach podstawowych, gimnazjach i szkotach ponadgimnazjal-
nych dla dzieci i mtodziezy nie przewiduje si¢ gromadzenia funduszy
przez samorzad uczniowski. Fundusze moze gromadzi¢ rada rodzicow.
Regulamin rady rodzicow powinien regulowac¢ og6élne kierunki wy-
datkowania gromadzonych $rodkéw, w tym na potrzeby samorzadu
uczniowskiego” — wyjasniajg pracownicy Ministerstwa (fragment listu
adresowanego do Centrum Edukacji Obywatelskiej).

KROK 10

JAK NAS WIDZA - PREZENTACJA
PROJEKTU PRZED SPOLECZNOSCIA
LOKALNA - POMYStY

Gdy Wasz projekt dobiegnie korica, warto o tym gto$no powiedzied,
nie tylko w sieci! Przygotujcie spotkanie podsumowujace projekt, na
ktérym pochwalicie si¢ swojg praca, opowiecie jak wpadliscie na taki
pomyst, przedstawicie swoje kolejne kroki. Osoby, ktére Was wspiera-
jg —ale tez lokalna spotecznos¢ — bardzo czesto nie zdajg sobie sprawy
z tego, ile pracy wymaga taka akcja. Postarajcie si¢, by docenili Wasza
prace. To tez dobry moment na symboliczne przekazanie Srodkow —
mozecie przygotowac wielki banknot z uzbierang kwotg lub duzy czek
do wyptaty.

Nie zapomnijcie tez o zdjeciach: warto przygotowac wystawe i na duzych
fotosach przedstawic to, co robiliscie przez kilka miesiecy. Jesli macie
taka mozliwo$¢, wyswietlcie filmik lub prezentacje dotyczaca projektu.
Opowiedzcie publicznosci o podjetych dziataniach. Przygotujcie sobie
wczesniej tre$¢ wypowiedzi, zeby nic Was nie zaskoczyto, zwtaszcza
obecna na miejscu rodzina i znajomi.

Pomyslcie, gdzie chcielibysScie przedstawic swoje dziatania, i skonsultujcie
miejsce z osobami, ktérym pomagacie. Czy bedzie to szkota? A moze, jesli
bedzie ciepto, wyjdziecie na zewnatrz: do parku, na polane lub take w poblizu
zabudowan. Pamigtajcie, zeby zaprosi¢ na wydarzenie wszystkich tych, kto-
rzy Wam pomogli. Przydadza si¢ do tego zaproszenia przygotowane recznie
lub z wykorzystaniem narzedzi komputerowych, takich jak Canva.

Zeby dobrze nagto$nié¢ podsumowanie projektu, przygotujcie zarow-
no akcje w mediach spoteczno$ciowych, jak i offline. By¢ moze plakat
bedziecie mogli rozwiesi¢ przy kosciele, urzedzie gminy czy w sklepie,
a moze ksigdz wspomoze Was i wspomni o akcji po mszy.

KROK 11

SPOJRZMY NA TO JESZCZE RAZ:
EWALUACJA PROJEKTU I POMYStL

NA KONTYNUACJE LUB NOWE DZIAEANIA

Podczas spotkania ewaluacyjnego zadbajcie o dobra atmosferg. Warto na
poczatku powiedzieé, Ze celem ewaluacji nie jest wskazywanie niedocia-
gnied poszczegblnych osob, a jedynie ocena pracy zespotu i tego, w jaki
sposob poradziliScie sobie z wyzwaniem oraz co mozecie poprawic

W przysztosci.

Sprobujcie odpowiedzie¢ na kilka waznych pytan:

* Z czego jesteSmy dumni?

* Co udato nam sie zmieni¢ lub zrobi¢?

» Ktére dziatania szczegdlnie nam si¢ podobaty lub dobrze wyszty?

» Jak przebiegata praca w zespole (bez oskarzania si¢ nawzajem:
skupcie sie na tym, co mozna poprawic¢ na przysztos¢, zamiast
koniczy¢ projekt kidtnia)?



CWI-
CZE-
NIE:

Cwiczenie: 05 CZASU

Naklejcie na $cianie oS, na ktérej zaznaczycie poszczegdlne etapy
projektu, oddzielajac je pionowymi liniami. Na koricu osi znajdzie sie
wyznaczony przez Was cel.

Kazdy z uczestnikow i kazda z uczestniczek otrzymuje po dwie karteczki
samoprzylepne na kazdy etap projektu. Nad osig przykleja wszystkie
rzeczy, ktore na danym etapie si¢ udaty, a ponizej wszystkie te, ktore
mozna bytoby ulepszy¢. W ten sposob kazdy dokonuje indywidualnej
oceny projektu i wspotpracy.

Liderzy i liderki zespotéw odczytuja kazdy z etapéw projektu, zaczyna-
jac od sukceséw, a dopiero pdzniej przechodza do elementow, z ktorymi
byt problem.

By¢ moze juz w tej chwili pojawig si¢ propozycje zmiany. Jesli nie, prze-
dyskutujcie trudno$ci i postarajcie si¢ znalez¢ rozwigzania oraz alterna-
tywne pomysty.

Przyktad: za mato 0sdb przyszto na spotkanie korficowe. Dziatania do
ulepszenia: doktadnie rozpisa¢ w harmonogramie, kto i za ktory ele-
ment promocji jest odpowiedzialny (posty, plakaty, termin ich wyko-
nania i oddania do druku oraz rozwieszenia). Dobrze przeanalizujcie,
z jakim wyprzedzeniem trzeba informowac spotecznos¢ w Waszym
otoczeniu, zeby wzieta udziat w spotkaniu.

Co dalej?

Sukcesem jest na pewno osiagniety cel, ale co dalej? Czy pozostajecie
jedynie przy tym dziataniu, czy tez zaplanujecie na mniejsza skale state
wsparcie dla wybranej organizacji (np. w przypadku schroniska — regu-
larne zbiorki karmy dla pséw, dyzury wolontariackie)? A moze za-
czniecie kolejny projekt i bedziecie grupa, ktéra wspiera dziatania grup
i lokalnych organizacji, pomaga im oraz pokazuje, jak dotrze¢ do ludzi

i osiggnac cel!
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Dziecigca grupa edukacyjna ,Nomada” zorganizowata w tym roku
akcje Dodaj Jeden, czyli dodaj jedno dziecko z domu dziecka do swojej
rodziny. Akcja miata na celu zwigkszenie $wiadomosci dorostych na
temat potrzeby wspierania domow dziecka przez tworzenie tzw. rodzin
zaprzyjaznionych.

Czworo dzieci przygotowato projekt, ktorego finalnym efektem byt
punkt informacyjny w Olsztynie, gdzie 1 czerwca mtodzi opowiadali
przechodniom o akcji ,Zaprzyjazniona rodzina”. Przeprowadzili takze
warsztaty literackie i plastyczne oparte na cytatach literackich, ktore
mowity o uczuciach dzieci znajdujacych sie w domach dziecka.

Calg akcje starannie przygotowywali przez kilka tygodni. W tym czasie
zatozyli swoja strone oraz wystali listy do sojusznikéw: prezydenta mia-
sta, rzecznika praw dziecka, marszatka wojewodztwa, a takze réznych
firm i instytucji. Postarali sie takze o patronat medialny radia i gazety,
w ktorej znalazt sie artykut o ich dziataniach; opowiedzieli o nich réw-
niez w trakcie krotkiego spotkania na antenie radia. Na swojej stronie

“stale informowali o postepach akcji, zorganizowali réwniez konkursy,
ktdre pozwolily jeszcze bardziej rozpowszechnic projekt.

Dlaczego podjeli sie takiego zadania? ,Jest nas czworo, jesteSmy zwy-
ktymi dzieémi, ktore po prostu pomyslaty, ze mozna zrobic takg akcje,
zeby pomagac innym” — méwi Nina, jedna z uczestniczek.

N
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Tasmy

przysztosci

Autorka:
Agnieszka Jarmut

Dzieki realizacji tego tematu:

® wspolnie z rowiesnikami i rowie$sniczkami odkryjecie ciekawe
i wazne dla Waszych sgsiadow i sgsiadek miejsca,

® poznacie historie Waszej okolicy,

® podejmiecie refleksje dotyczaca zmian, ktore chcielibyscie wprowa-
dzié¢ w okolicy.

Codziennie po drodze do szkoty czy pracy mijamy te same miejsca.
Budynki, w ktérych znajdujg si¢ sklepy, banki, apteki; fawki zajete
przez starszych ludzi dokarmiajgcych gotebie; place, na ktérych, gto-
$no krzyczac, bawia si¢ mate dzieci. Czasami cos przykuje nasza uwa-
ge, wyciagamy smartfona i robimy szybkie zdjecie. Zazwyczaj jednak
mijamy je, nie zatrzymujac sie przy nich nawet na chwile.

Jak te miejsca wygladaty dawniej? Jak pamietaja je nasi dziadkowie?
Co mogtaby nam o nich powiedzie¢ starsza sgsiadka z klatki obok?
Czy nasi rodzice podobnie jak my bawili si¢ w wojne na opuszczonym
placu przy rzeczce? Czy to mozliwe, ze odbywaty sie tam kiedys pik-
niki albo znajdowata sie wypozyczalnia kajakow? Jak to mozliwe, ze
miejsce to znikneto z mapy miasta? Co zrobié, zeby przywrocic¢ o nim
pamieé, aby znéw zaczeto tetnié zZyciem?

W Sciezce ,, TaSmy przysztosci” zapraszamy Was do odkrywania cieka-
wych i waznych dla mieszkaricow i mieszkanek Waszych spotecznosci
miejsc. Zachecamy do utrwalenia ich na taSmach poprzez zebranie
zwiazanych z tymi miejscami wspomnien i ciekawostek. Dlaczego
wiec méwimy o taSmach przysztosci, skoro zajmujemy si¢ czasami
minionymi? Zbieranie historii to pierwszy z etapow Waszej przygody,
jednak kolejnym jest refleksja dotyczaca zmian, ktére chcielibyscie
wprowadzi¢ w okolicy. Co mogtoby sie dzia¢ w opuszczonym budynku
kina? Jak mogtyby wyglada¢ zdewastowane obecnie przystanki auto-
busowe? Gdzie beda spedzac¢ popotudnia dzieci bawiace si¢ dzis przy
ruchliwej ulicy? Co stato sie z lokalna opowiescig o skarbie zakopa-
nym w poblizu kosciota?

Od czego jednak zaczg¢? Jak utrwali¢ na ta§mie wspomnienia oraz
przedstawic spoteczno$ci marzenia i pomysty na zmiany? Zapraszamy
Was do lektury.

KROK 1
GRUPA NA START!

Zanim rozpoczniecie dyskusje na temat projektu, sprobujcie blizej sie
poznad. Integracja zespotu jest szczeg6lnie wazna w przypadku nowo
zawigzanej grupy, ktéra nie miata jeszcze okazji wspdlnie pracowac.
A jedlinie jest to Wasz pierwszy projekt i znacie sie jak tyse konie?
Integracji nigdy za wiele: im jej wiecej, tym praca w grupie tatwiejsza.

~ €wiczenie: DYWAN é W I
Starficie wszyscy na dywanie (mozecie zastapi¢ go kocem lub duza =

chustg). Pamietajcie, ze dywan nie moze by¢ zbyt duzy — nie powinno
by¢ na nim duzo wolnej przestrzeni. Waszym zadaniem jest odwrocic¢ - C Z E
dywan na druga strone.Jednak zadne z Was nie moze z niego zej$¢ ani

dotkna¢ ziemi. A N I E
°

Udato sie? Sukces tej gry polega na zgraniu si¢ catego zespotu. W zada-
niu wazna jest wspotpraca oraz wzajemne stuchanie sie.

WSKAZOWKA

Cwiczenie nie ma jednego rozwiazania, wszystko zalezy od pomy-
stowosci grupy. Zazwyczaj osoby biorgce udziat w zabawie zawijaja
jeden z rogow dywanu, tak by stanac na jego drugiej stronie. Sednem
cwiczenia nie jest jednak odwrdcenie dywanu, tylko sprawdzenie, jak
grupa ze soba wspétpracuje oraz oméwienie tego na forum.

UsiadZcie i wspdlnie zastandwcie sig, jak pracowato Wam sie podczas

tego zadania. Pomoga Wam w tym ponizsze pytania:

1. Co byto najwazniejsze podczas wykonywania zadania?

2.Jak sie czutem/czutam sie w grupie?

3. Czy byta osoba, ktoéra przejeta stery, dowodzita grupg?

4. Czy podczas zabawy stuchaliscie sie wzajemnie, czy tez raczej
byto duzo krzyku?

5. Czy podczas gry kto$ si¢ poddat?

6. Kto miat najwiecej pomystéw na wykonanie zadania?

7. Kto byl najbardziej pomocny, np. pomagat innym nie przewrécic sie,
podtrzymywat podczas manewrow?

8. Jak mozna bytoby usprawni¢ wykonanie zadania w przysztosci?

Prawdopodobnie dowiedzieliScie si¢ o sobie nowych rzeczy. Wiecie, co
jest dla Was wazne podczas pracy zespotowej, by¢ moze niektérzy z Was
odkryli jaki$ nowy potencjat lub umiejetno$¢ (np. przewodzenia grupie).

WSKAZOWKA DLA OPIEKUNA/OPIEKUNKI

Podczas omawiania ¢wiczenia bardzo wazna jest rola moderatora.
Zachowaj szczegolng uwaznosc na to, co i jak méwia do siebie czton-
kowie i cztonkinie grupy. Przypomnij im o stosowaniu komunikatu
»ja’> To cwiczenie moze byc doskonata okazja do wytonienia sie
lidera lub liderki grupy. Zapytaj uczniéw i uczennice, kto ich zdaniem
sprawdzitby sie w tej roli (odwotaj sie do doswiadczei z cwiczenia).
Cenna dla uczniow i uczennic bedzie rowniez rozmowa o rolach grupo-
wych, pokazanie im zalet kazdej z nich, docenienie zarowno lideréw,
mediatorow, outsiderow, krytykantow itp.

Czas porozmawiac o tym, dlaczego zdecydowaliscie si¢ dotgczy¢ do gru-
py projektowej. Czego chcielibyscie si¢ nauczy¢? Co jest dla Was wazne?
Czego potrzebujecie, aby dobrze sie czué podczas pracy w grupie? Zapra-
szamy Was do ¢wiczenia polegajacego na wizualizacji marzen.
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- Ewiczenie: MAPA MARZEN =
Czas na prace samodzielng. Niech kazdy z Was weZmie karte A3 lub A4. L C W I
Potrzebne beda réwniez stare kolorowe gazety, nozyczki i klej.

Pomysl, czego chciatbys/chciatabys nauczy¢ sie w projekcie? Dlaczego sie = C z E
do niego zgtosites/zgtositas? Co mozesz da¢ innym od siebie? Jakie masz
umiejetnosci? Jakie masz pasje? Co chciatbys/chciatabys$ dostac¢? : N I E

WSKAZOWKA DLA OPIEKU NA/OPIEKUNKI Wiecej na temat rél gru-
Do wykonania tego cwiczenia potrzebne beda kartki, kolorowe gazety, powych w materiale CEO
klej i nozyczki. Popros wczesniej uczniow i uczennice o ich przyniesie- SEUCIUCLEEGUEL
nie. Przed rozpoczeciem pracy poinformuj grupe, ze wykonane prace w grupach”

bedziecie prezentowaé na forum. Wiedzac o tym, uczniowie i uczennice [Jllwww.goo.gl/BrLozL i
bed3 czut sie bezpieczniej podczas wykonywania zadania.

Korzystajgc z wycietych z gazet obrazkéw i liter, stworzcie swoje indywi-
dualne mapy marzen: planéw dotyczacych udziatu w projekcie, nadziei

marzenia ‘ zwigzanych z tym, jak bedzie wygladata wspotpraca w grupie, informacji
o tym, czego chcecie sie nauczy¢ i jak chcecie sie czué.

Stworzone mapy zaprezentujcie na forum i oméwcie przedstawione
na nich elementy. Mapy zachowajcie: wrocicie do nich pod koniec pro-
jektu, by zastanowic si¢ nad tym, czy udato Wam sie zrealizowa¢ plany
i marzenia.

WSKAZOWKA DLA OPIEKUNA/OPIEKUNKI

Pierwsze spotkanie grupy projektowej to takze dobry moment na zawar-
cie kontraktu - zasad, ktore beda obowigzywaty podczas wspadlnej pracy.
Kontrakt warto zawiesic w miejscu, w ktérym bedziecie sie spotykac.
Wspomnij uczniom i uczennicom, ze na kazdym etapie projektu mozecie
do niego wracic i dodac brakujace elementy (lub usunaé¢ niepotrzebne).




KROK 2 ‘
DZIALAJMY...! ALE JAK TO ZROBIC?

Zdecydowaliscie sie na $ciezke ,, TaSmy przysztosci”. W projektach z tej
$ciezki najwazniejsze jest powigzanie w dziataniu przesztosci i przysztosci.
Jak to zrobi¢? Pierwszym krokiem jest znalezienie miejsca z historig, ktore
z jakiego$ powodu przyciaga Was i intryguje. Moze to by¢ zaniedbany brzeg
rzeki, ktdry kiedys tetnit Zyciem, albo opuszczony budynek kina, ktéry stat
sie domem dla bezdomnych kot6éw. Jak znalez¢ takie miejsce? Sprobujcie
jednego z dwoch sposobow, ktore Wam proponujemy.

€wiczenie: GRUPOWA SENTYMENTALNA MAPA OKOLICY

To ¢éwiczenie pozwoli Wam samodzielnie znaleZ¢ miejsce, ktore stanie sie cen-
trum Waszego projektu. Przyczepcie do tablicy duzy arkusz szarego papie-

ru i za pomoca rzutnika wyswietlcie na nim mape okolicy (mozecie skorzy-
sta¢ z map znalezionych w internecie, np. Google Maps, albo poszuka¢ mapy
na stronie internetowej gminy). Nastepnie odrysujcie na zaczepionym arkuszu
papieru kontury, ulice, budynki oraz pozostate istotne obiekty. Na tak powsta-
Ia mape naniescie wszystkie miejsca, z ktorymi zwigzana jest jakas historia.
Mozecie wykorzystac karteczki samoprzylepne, znaczniki w ksztatcie budyn-
kow lub po prostu markery, ktorymi podpiszecie odpowiednie miejsca na
mapie. Jakie miejsca i historie warto zaznaczy¢? Oto nasze propozycje:
miejsca wazne dla mieszkanicoOw i mieszkanek

miejsca zapomniane

miejsca, ktore kiedys petnity inna funkeje niz obecnie,

miejsca wazne i ciekawe dla Was, Waszych kolegdéw i kolezanek

miejsca zaniedbane

miejsca, z ktdrymi wigze sie ciekawa historia

miejsca, z ktérymi wigze sie jakis problem.

Cwiczenie: SASIEDZKA MAPA SENTYMENTALNA

Drugi spos6b na znalezienie miejsca-tematu wymaga wiaczenia mieszkan-
cow i mieszkanek okolicy w akcje poszukiwawcza. Akcja polega na wyjsciu
W przestrzen miasta z wywieszona mapg, na ktorej przechodnie zaznacza¢
beda wazne dla nich miejsca (mape mozecie stworzy¢ na duzym arkuszu
szarego papieru, wykorzystujac technike opisang powyzej). Zadaniem prze-
chodniow jest przypiecie do mapy matej karteczki z nazwa waznego miej-
sca; mozecie rowniez poprosic¢ o krotkie uzasadnienie wyboru. Pamietajcie,
zeby dodac takze wiasne punkty.

Prostszg wersjg ¢wiczenia jest przeprowadzenie sondy wsrod przechodniéw
lub przygotowanie internetowej ankiety, ktdrg wyslecie swoim kolegom i ko-
lezankom, rodzicom, nauczycielom i nauczycielkom.

Bez wzgledu na to, ktdry sposob wybraliScie, na Waszej mapie na pewno
znalazlo si¢ wiele znacznikéw. Jak wigc wybrad jeden temat, ktérym sie
zajmiecie? Przedyskutujcie, ktory z tematow jest Wam najblizszy. Ktory byt
najbardziej popularny wérdéd mieszkancoéw i mieszkanek? Czy jakie$ miejsce
pojawiato sie wyjatkowo czesto? O ktérych z wymienionych miejsc wiecie
najmniej, a praca woko6t niego mogtaby poszerzyé Waszg wiedze? Ktore

z oznaczonych miejsc wydaje si¢ najistotniejsze dla Waszej spotecznosci
lub ma potencjat, by takim si¢ sta¢? Ktore z miejsc wymaga zmian, remontu,
nowego pomystu na dziatanie? O ktérym warto przypomniec lokalnej spo-
tecznosci? Dyskusja nad tymi pytaniami na pewno pomoze Wam zdecydo-
wac sie na jedno miejsce, wokot ktorego rozpoczniecie dziatanie.

KROK 3 ,
CO CHCEMY OSIAGNAC,
CZYLI WYZNACZANIE CELU

Czas sformutowad realny i bardzo konkretny cel dziatania. Realny i kon-
kretny, czyli jaki? Mozliwy do osiggniecia oraz ujety w sposob prosty
izrozumiaty.

Jak wiec moze brzmiec Wasz cel?

Jesli tematem Waszego projektu jest np. plac zabaw w parku — kiedys
tetniacy zyciem, dzisiaj zapomniany — to konkretnym i realnym celem
dla takiego miejsca moze by¢ przypomnienie historii placu zabaw oraz
pokazanie, jak moze on wyglada¢ w przysztosci.

Na etapie formutowania celu bardzo wazna jest rola opiekuna/opie-
kunki. To moment, w ktérym nalezy wspolnie z mtodzieza sprawdzic
realno$¢ wykonania zaplanowanego dziatania, biorac pod uwage

zasoby grupy i czas, ktérym dysponujecie. To takze czas na spraw-
dzenie, czy kazda z os6b w grupie projektowej rozumie cel wspdlne-
go dziatania. .

TUTAJ WPISZCIE CEL
WASZEGO PROJEKTU
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WSPOMNIENIA - WYPRAWA
W PRZESZt0SC

Wiecie juz co jest tematem i celem Waszego dziatania. Czas na zebranie
potrzebnego materiatu. Na poczatek musicie cofnac sie do przesztosci,
by zobaczy¢ i postucha¢, jak wybrane miejsce wygladato dawniej.

Co zhierac:

zdjecia — archiwalne fotografie danego miejsca

dzwieki — archiwalne i wspétczesne wywiady, wypowiedzi dotyczace
historii danego miejsca

filmy — archiwalne nagrania wideo, materiaty audiowizualne

stowa — wypowiedzi mieszkaricOw i mieszkanek, teksty z archiwum
bibliotek, miasta.

Jak zbierac?

Pomystow na przeprowadzenie akcji, podczas ktdrej zbierzecie archi-
walne materiaty, jest nieskonczenie wiele. Moze to by¢ zaréwno jedno-
dniowe wydarzenie, jak i dtuga, ciagta zbidrka potaczona z odwiedzina-
mi w archiwach oraz pukaniem do doméw mieszkaricOw i mieszkanek.

WSKAZOWKA DLA OPIEKUNA/OPIEKUNKI
Zache¢ mtodziez do samodzielnego wygenerowania pomystow na
zhiorke materiatow oraz sposéb ich przedstawienia. Pozwél im

na najbardziej szalone pomysty, ktore pézniej bedziecie wspolnie
przeksztatcac w tworcze, ale mozliwe do przeprowadzenia dziata-
nia. Przedstawione ponizej pomysty potraktujcie jako inspiracje;

nie musicie ich odwzorowywac doktadnie tak, jak zostaty opisane.

Zastandwcie sie, w jaki spos6b moglibyscie zebra¢ potrzebny Wam ma-
terial. Ponizej przedstawiamy kilka inspiracji:

Inspiracja 1: GORACE KRZEStA

Podczas tego wydarzenia zapraszacie mieszkancow i mieszkanki do
wspolnej dyskusji o wybranym miejscu. W bibliotece, domu kultury
lub innym publicznym miejscu zorganizujcie dzieni, podczas ktérego
mieszkanki i mieszkanicy beda mogli przynies¢ archiwalne zdjecia.
Ustawcie w sali stoliki, a przy kazdym z nich — dwa krzesta. Kazdy z Was
opiekuje sie jednym ze stolikdw, przy ktérym wystuchuje historii osoby
bioracej udziat w wydarzeniu oraz oglada jej zdjecia, a takze nagrywa
te opowies¢. Pamietajcie, Zeby wykonac skan zdjecia, jego fotografie
lub inna kopie cyfrowa, ewentualnie obieca¢ wtascicielowi lub wtasci-
cielce pamiatki, ze zaopiekujecie sie zdjeciem do czasu zrobienia skanu
i zwrdcicie fotografie w bliskiej przysztosci.

Inspiracja 2: AKCJA ARCHIWUM

Materiat archiwalny dotyczacy Waszej miejscowo$ci na pewno znajdzie-
cie w lokalnych archiwach biblioteki, muzeum lub urzedu. Na miejscu
mozecie wykona¢ skany i zdjecia lub poprosi¢ o zgranie filméw i dZwie-
kow. Upewnijcie sig, czy mozecie legalnie wykorzystaé je podczas swojej
prezentacji. Warto réwniez przejrze¢ zasoby online znajdujace si¢ w do-
menie publicznej, np. na stronie

Na stronie znajdzie wiele odniesieni do miejsc w internecie gromadza-
cych archiwalne materiaty. Pamietajcie, ze materiaty znajdujace sie

w domenie publicznej to te, ktérych autor nie zyje od minimum 70 lat.
Z takich zasob6w mozecie korzystac bez ograniczen, pamietajac jednak
zawsze 0 podpisaniu autora wykorzystywanego materiatu.

WSKAZOWKA DLA OPIEKUNA/OPIEKUNKI
Zachec mtodziez do odwiedzenia strony Narodowego Archiwum

Cyfrowego, ktore digitalizuje materiaty z archiwow painstwowych
z catej Polski oraz gromadzi, przechowuje, poddaje konserwacji
i opracowuje fotografie, filmy oraz nagrania dzwiekowe.

Inspiracja 3: PUKAMY DO DRZWI

Najprostszym sposobem zebrania materiatu jest przeprowadzenie
rozméw z dziadkami, rodzicami, sgsiadami i sgsiadkami. Poproscie
ich o przypomnienie sobie miejsc, ktore byty dla nich wazne, a o ktd-
rych inni juz nie pamietajg. Na pewno majg jakies$ zdjecia z tamtych
czasOw —namowcie ich na wspolne przegladanie albumoéw. Pomyslcie
takze o odwiedzeniu lokalnych klubéw seniora czy uniwersytetow
trzeciego wieku.

Pamigtajcie tez, Ze mozecie wykorzystac najprostszy ze sposobow, czyli
krotkie ankiety prowadzone na ulicy z przechodniami lub ankiete inter-
netowg. Do przygotowania tej ostatniej mozecie wykorzysta¢ bezptatne
narzedzia internetowe np. Google Forms, Tricider czy ProfiTest.pl.

WSKAZOWKA DLA OPIEKUNA/OPIEKUNKI

Na tym etapie warto przyblizy¢ uczniom i uczennicom nowe pojecie:
digitalizacja. Najprosciej rzecz ujmujac, digitalizacja to utrwalenie
réznego rodzaju materiatow: polega na przeksztatceniu tresci analo-
gowej na cyfrowa, a stuzy przede wszystkim zabezpieczeniu cennych
zbioréw archiwalnych w formie cyfrowej, a nastepnie udostepnianiu
dokumentéw online. Digitalizacje mozna przeprowadzi¢ poprzez
skanowanie. Jakie materiaty mozna dygitalizowac? Teksty drukowa-
ne, rekopismienne, filmy, zdjecia, mapy, obrazy. Dzieki digitalizacji
chronimy je przed zniszczeniem i zapomnieniem, a umieszczajac je
w internecie, zwiekszamy ich dostepnosc dla innych.




KROK 5 B
MARZENIA - WYPRAWA W PRZYSZ£0S¢€

Czas na nastepny krok, czyli przedstawienie pomystéw na zmiane
wybranego przez Was miejsca. Jak to zrobi¢? Rozmowe o marzeniach

i pomystach na zmiany mozecie rozpoczac jeszcze w poprzednim kroku.
Zbierajac wspomnienia, mozecie od razu pyta¢ rozmowcow o to, jak wi-
dzieliby dane miejsce za 20 lat, czy majg jakie$§ pomysty na jego funkcjo-
nowanie. Mozecie rdwniez zorganizowac kolejng akcje, ktéra da Wam
odpowiedzi na powyzsze pytania.

Kilka pomystow na przeprowadzenie wyprawy w przysztos¢
Inspiracja 1: MIE)JSCE MARZEN

Jesli chcecie zaangazowac w projekt najmtodszych z pobliskiego
przedszkola, dobrym pomystem moze by¢ zorganizowanie dla nich
konkursu plastycznego. Zajmujecie si¢ tematem porzuconego i zanie-
dbanego budynku starej remizy? Poproscie dzieci, aby wykonaty prace
plastyczne pokazujace, jak to miejsce powinno wygladac i co mogtoby
miescié sie w Srodku. Podjeliscie si¢ projektu o rynku gtéwnym w swojej
miejscowosci? Spytajcie dzieci, jak widzg go za 20 lat. Co si¢ zmieni?

Co powinno si¢ zmieni¢ i jak?

Inspiracja 2: FOTOAKCJA

Jesli postanowiliscie zajac¢ sie miejscem opuszczonym lub zaniedba-
nym, do jego przedstawienia mozecie wykorzysta¢ fotoakcje. Na czym
ona polega? Poproscie osoby, ktore pamietajg lata $wietnosci danego
miejsca, aby na kartkach formatu A4 w formie krotkiego hasta zapisaty
wspomnienie zwigzane z tg przestrzenig (np. , Tutaj taiiczytam podczas
sobotnich dancingéw!”, ,, Tutaj poznatem zone!”, ,Tu przychodzitam

z tatg na lody”). Nastepnie poproscie uczestnikow i uczestniczki, by
zapozowali ze swoim hastem do zdjecia. O podobna rzecz poproscie
dzieci, mtodziez i dorostych, ktérzy nie majg wspomnien ze ztotych
czasOw wybranego przez Was miejsca. Poproscie jednak, aby na kartce
zamiast wspomnien zapisali swoje marzenia i pomysty na to miejsce
(np. ,Tutaj chciatabym spacerowac¢ z moim psem!”, ,Chciatbym gra¢ na
boisku z kolegami”).

Inspiracja 3: FORUM MARZEN

W holu szkolnym ustawcie tablice, na ktorej zaprezentujcie zgromadzo-
ny materiat archiwalny dotyczacy przeszio$ci danego miejsca: zdjecia,
fragmenty wywiadow, wycinki. Do wystawy dotaczcie zapisane na duzej
kartce pytania: , Jak chciatbys/chciatabys, zeby to miejsce wygladato za
20 lat? Co mogtoby sie tam znajdowac? Jakie masz marzenia?”. Ustaw-
cie stolik, na ktérym roztozycie puste kartki i dtugopisy. Zacheccie
swoich koleg6éw i kolezanki, a takze kadre pedagogiczng do zapisania
osobistych refleksji. Wypelnione kartki mozecie przyczepiac¢ na tabli-
cy, zawieszac na sznurku lub wrzuca¢ do przygotowanego pudta. Takg
akcje mozecie przeprowadzi¢ rdwniez poza szkotg lub podczas zebrania
dla rodzicow.

KROK6
CO ZROBIC Z ZEBRANYM MATERIALEM?

Jak widaé, pomystow na przypomnienie o historii, potencjatach i proble-
mach danego miejsca oraz zebranie zwigzanych z nim planéw i marzen
spotecznosci nie brakuje. Teraz zastanowcie sie, jak potaczy¢ zebrany
material w cato$¢, ktorg zaprezentujecie szerszej publicznosci.

Zachecamy Was do kreatywnego i nieszablonowego podejscia do tematu.
Przygotujcie takg prezentacje, z ktérej bedziecie dumni; wybierzcie takg
forme, ktdéra bedzie dla Was atrakcyjna.

W poszukiwaniu formy

UsiadZcie i zastandwcie sig, w jaka forme chcecie ubra¢ zebrane mate-
riaty. Pu$écie wodze fantazji i zapiszcie na tablicy wszystkie pomysty, na
razie ich nie oceniajac i nie komentujac. Nastepnie z listy wybierzcie te
propozycje, ktora wydaje Wam si¢ najbardziej atrakcyjna.

Dopadta Was chwilowa niemoc twoércza? Siegnijcie po ¢wiczenie pobu-
dzajace kreatywnos¢. Po jego wykonaniu raz jeszcze zapraszamy Was do
generowania pomystow. Zawsze mozecie takze zapoznac si¢ z przygoto-
wanymi przez nas inspiracjami.

Cwiczenie: 0BUDZ W SOBIE KREATYWNOS(
Wyobrazcie sobie rozmowe EAWKI z DRZEWEM.
Opiszcie jej mozliwy przebieg.

Skorzystajcie z karty w Zataczniku nr 6 (Aneks, s. 93).

Kilka inspiracji do tworczej i atrakcyjnej prezentacji

Inspiracja 1: KOLAZ

Potgczcie materiaty archiwalne z tymi wykonanymi wspotczesnie.
Mozecie w artystyczny sposob zmontowac zdjecia przedstawiajace to
samo miejsce kiedys i dzi$. Pomocne w tym moga by¢ bezptatne narze-
dzia internetowe do tworzenia kolazy, np. PicMonkey, Google Picasa czy
Canva. Do tak stworzonego fotomontazu dotaczcie fragmenty wywiadow
z mieszkaricami i mieszkankami, méwigce o ich wspomnieniach oraz
nadziejach na przysztosc.

Inspiracja 2: MAPA ONLINE
Stwdrzcie internetowa mape, na ktdrej zamiescicie caty zebrany materiat:
zdjecia, filmy, dZwigki. MozZecie skorzysta¢ z darmowych narzedzi inter-
netowych, np. Google Maps. To bardzo proste narzedzie, ktore pozwoli
Wam bezkosztowo stworzy¢ internetowg mape miejscowosci, dostepng
dla wszystkich uzytkownik6éw sieci. Do przygotowania mapy wystar-
czy konto pocztowe zalozone na Gmailu. Nastepnie wejdZcie na strong

iw menu po lewej stronie wybierzcie przycisk
»Twoje miejsca”, a nastepnie ,, Utworz mape”. Mozecie ustawi¢ prywatno$é
mapy tak, by widziaty jg tylko osoby majgce link. Wykorzystajcie rzne
znaczniki, dodajcie opis z legendg wyjasniajaca prezentowany materiat.
Wykonajcie wspdtczesne zdjecia i potaczcie je ze zdjeciami archiwalnymi.
Nagrajcie dZwigki z przestrzeni, np. stukot butéw na bruku, ped samocho-
dow, szczekajace psy. Za pomocg smartfonéw lub aparatéw fotograficznych
nagrajcie krétkie filmy oddajace atmosfere miejsca, a takze wypowiedzi
mieszkafcow i mieszkanek. A moze uda Wam si¢ dotrze¢ do archiwalnych
filmoéw oraz dzwiekow i potgczyd je z tymi wspotczesnymi? Pokazcie tez, jak
miejsce to moze wygladac za 20 lat: dodajcie skany prac wykonanych przez
najmtodszych, wywiady z mieszkaricami i mieszkankami, wyniki ankiet.



Inspiracja 3: BLOG

Zatdzcie blog na jednym z darmowych serwiséw. Mamy kilka propozycji:

Jest bezptatny, nalezy do narzedzi Google, daje duzy wybor
szablonow, ktdre tatwo mozna dostosowywac do wiasnych potrzeb. Je-
$li macie konto Google, nie musicie zaktada¢ osobnego konta do bloga.
Udostepnia 15 GB przestrzeni dyskowe;.

Jest bezptatny, ma duzy wybor szablonéw oraz wty-
czek, wymaga wykupienia hostingu, czyli przestrzeni w internecie do
gromadzenia wtasnych danych i tresci.

Jest bezptatny, wykorzystywany gtownie przez mtodziez.
Przeznaczony przede wszystkim do tworzenia krotkich wpisow.

Jest bezptatny, ma bardzo prosty interfejs, nalezy do serwisu
Gazeta.pl.

Na blogu zamieszczajcie zgromadzone materiaty, twdrzcie posty wzbo-
gacone o zdjecia i filmy. Mozecie réwniez wykorzysta¢ blog do doku-
mentowania dziatan w projekcie.

Inspiracja 4: VLOG

Tradycyjnego bloga moZecie zastapic¢ wideoblogiem. Jego zasadnicza
cze$¢ stanowig materiaty filmowe. Wiekszo$¢ vlogerdw zamieszcza
swoje filmy w serwisie YouTube lub Dailymotion; wystarczy, ze zatozy-
cie konto w jednym z nich. Do montazu filmikow mozecie wykorzystac
darmowe narzedzia internetowe lub skorzystac z aplikacji dostepnych
na smartfony. Przyktadem moze by¢ program Edpuzzle, z ktorego moze-
cie korzysta¢ zaréwno online, siedzac przy komputerze, jak i za pomoca
aplikacji pobranej na telefon.

Inspiracja 5: WYSTAWA

Na wystawie mozecie zaprezentowac caty zgromadzony materiat. Cieka-
wym pomystem jest stworzenie wystawy multimedialnej, na ktérej moz-
na obejrze¢ zdjecia i odstucha¢ uzupetniajace je nagrania audio. Wystar-
czy, ze do zdje¢ doczepicie odtwarzacze MP3 z stuchawkami. Mozecie
réwniez przygotowac zdjecia wraz z fragmentami wypowiedzi poszcze-
g6lnych osob. Na wystawie §wietnie sprawdzg sie rowniez wspomniane
powyzej kolaze czy prace plastyczne stworzone przez dzieci. To takze
dobre miejsce na zaprezentowanie stworzonej przez mieszkancow

i mieszkanki mapy sentymentalnej Waszej miejscowosci.

PODZIAt ZADAN W GRUPIE
I HARMONOGRAM

Na tym etapie projektu zapraszamy Was do uszczegbétowienia planu
dziatania. Najlepiej zrobi¢ to, tworzac harmonogram oraz dzielac si¢
zadaniami.

Podziat zadan czesto jest trudny: wiele osob chce zajaé si¢ tg samg czyn-
noscig, a zwykle brakuje chetnych do zadan, ktére wydajg sie zmudne
lub wyjatkowo trudne. Dlatego zanim zaczniecie dyskusje nad wyborem
funkcji i zadan, zapraszamy Was do ¢wiczenia na dobre rozpoczecie
wspoOlnej pracy.

2 ‘
- Cwiczenie: KOMPLEMENT - C w I
Usigdzcie w kregu. Na podtodze potdzcie duza kartke, a na jej Srodku

duzymi literami napiszcie hasto ,Stowa, ktore chciatbym/chciatabym
ustysze¢”. Nastepnie stworzcie baze stéw i zwrotéw, ktérymi mozna - C Z E
komplementowac innych, okazywac im sympatie i uznanie. Stworzcie

swoj wlasny bank cieptych stéw. Po skoriczonej pracy zawiescie kartke ° N I E
na $cianie. ¢

Nastepnie wtgczcie w tle delikatng muzyke i zacznijcie chodzi¢ w jej
rytm. Na sygnat opiekuna lub opiekunki projektu kazde z Was podcho-
dzi do dowolnej osoby i méwi jej komplement. Co wazne, nie moze by¢
standardowa pochwata: powinna mie¢ wyjatkowa tre$¢ i forme. ,Eadnie
dzi$ wygladasz” mozna zastapic¢ stowami ,twoje niebieskie oczy zyskuja
szczeg6lny blask w tym $wietle” itp. Dajcie si¢ ponie$¢ fantazji. W tej
zabawie chodzi o wprowadzenie pozytywnej atmosfery i poprawienie
humoru kazdemu cztonkowi i kazdej cztonkini grupy.

WSKAZOWKA DLA OPIEKUNA/OPIEKUNKI
W tym cwiczeniu bardzo wazne jest, aby uwrazliwi¢ mtodziez

na wypowiadane stowa. Przypomnij im, czym jest komplement.
Zauwaz, ze nigdy nie moze by¢ on ukryta ztosliwoscia.

wpisz w pola komplementy

m
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Wracamy do zadan projektowych! Zacznijmy od burzy mdézgéw: wy- U »

piszcie na kartce lub tablicy wszystkie zadania, ktore nalezy wykonac. D 0 I. U DZI I Z I. U DZ M I!

Im doktadniej omowicie i rozpiszecie konkretne zadania, tym lepiej.

Nastepnie uporzgdkujcie je wedtug kolejnosci wykonywania. Macie juz plan dziatania! To, czego teraz potrzebujecie, to wypowiedzi

mieszkaricow i mieszkanek Waszej okolicy, zdjecia i filmy. Zanim wyru-

Stworzcie teraz tabele sktadajaca sie z trzech kolumn. W pierwszej pod . . o 2 ¢ a 2 o .
szycie do swoich rozméwcow i rozmowczyn, zapoznajcie si¢ z poniz-

hastem ,,Zadania” wpiszcie wszystkie dziatania do wykonania. W drugiej

pod hastem , Osoba odpowiedzialna” dodajcie imi¢ osoby, ktéra podej- szymi wskazowkami.

mie sie danego zadania. W ostatniej rubryce ,, Termin” wpiszcie date, do Prowadzenie wywiadu

ktorej dane zadanie nalezy wykonac. Jesli robicie nagranie audio lub wideo, sprawdzcie, czy miejsce nagrania
jest wystarczajaco ciche, zeby nic nie zaktocato jakosci dzwieku. Zrob-

WSKAZOWKA DLA OPIEKUNA JOPIEKUNKI cie prébne nagranie, zeby sprawdzi¢, czy wszystko jest dobrze usta-

Warto pozwoli¢ uczniom i uczennicom samodzielnie wybra¢ zadania, wione i czy nagrywa sig tak, jak cheecie. Jesli wszystko jest w porzadku,

ktorych chcg sie podjaé. Dobra praktyka jest zachecenie ich do takich mozecie Z,aczynaé' Na poczatku spotkania opowiedzcie rozmowcy

zadan, ktore wyposaza ich w nowa wiedze, przypomnienie, ze nie lul? rozméwczyni, w ramach jakiego projektu dziatacie oraz co be;d%ie

liczy sie bycie mistrzem w danej dziedzinie, a zdobywanie nowych gtownym tematem Waszej rozmowy (unikajcie stowa ,wywiad”, ktore

umiejetnosci. . stresuje wielu ludzi). Jesli zaczepiona przez Was osoba zgodzi sie na
rozmowe, poproscie ja o przedstawienie si¢ i... start! Zacznijcie zadawac

Harmonogram umies$écie w widocznym miejscu, zebyscie w kazdej przygotowane pytania.

chwili mogli do niego wréci¢. Dobra praktyka jest réwniez zrobienie

.. . . . Podczas rozmowy pamietajcie o kilku rzeczach:
zdjecia i wystanie go wszystkim osobom w grupie.

Potakiwanie ruchem glowy wyraza zainteresowanie.
Nigdy nie przerywamy wypowiedzi rozmowcy.

Przyktadowy harmonogram
Staramy sie nie méwi¢ ,uhm”, ,aha” - trudno bedzie p6Zniej zmonto-
wac materiat.

_ Po wykaczeniu dyktafonu poprosimy rozméwce lub rozméwczynig

ZADANIE OSOBA ODPOWIEDZIALNA o podpisanie zgody na wykorzystanie nagrania.

Zbieranie materiatow archiwalnych : Jesli prowadzony wywiad potaczony jest ze zbidrka zdjec, poproscie

Zebranie materiatéw w bibliotece © Wojtek, Kasia 0 zgode na zeskanowanie fotografii na miejscu lub wypozyczenie zdje-

siclbpmie G v e areiom e, BE c1a.’Pam1(;ta]c1e o zaznaczer.uu.teg.,o W formula}'zu zgody. Przyktadowy
4 RARARRARA 140000 AR AR FL AR08 AR AR08 00088000 RRRRRR AR RSB SS wzor formularza zgody znajdziecie w Zataczniku nr 7 (Aneks, s. 94).

Przygotowanie pytaf do wywiadow ¢ Marcin, Wojtek

Przeprowadzenie wywiadow Maciek, Arek, Ola, Ela WSKAZOWKA DLA OPIEKUNA/OPIEKUNKI

Na tym etapie bardzo wazne jest dopilnowanie, aby kazda z nagrywa-

Zbieranie materiatu o marzeniach nych oséb podpisata zgode na publikacje nagrania. Czasem w fer-

Przeprowadzenie wywiadow Maciek, Arek, Ola, Ela worze zadania zdarza nam sie o tym zapomniec. Warto wiec przypo-
""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" mniec o tym uczniom i uczennicom kilkakrotnie.

Organizacja konkursu dla przedszkola Wojtek, Kasia
Promocja _ Digitalizacja
Przygotowanie plakatéw, wydarzenia na FB 0la Na tym etapie projektu na pewno juz wiecie, na czym polega digitaliza-

cja. Ale jak to sie robi?
Publiczna prezentacja
Podczas digitalizacji pamietajcie o kilku rzeczach:

..... Za’cozemeblogaOla * Najlepsza jakos¢ uzyskacie dzieki wykorzystaniu skanera, a w razie
Umieszczanie materiatow na blogu . Kasia, Ola jego braku zadowalajacg jako$¢ otrzymacie, robiac zdjecie danego
Prowadzenie publicznej prezentacji " Ela, Maciek materiatu (innego zdjcia, tekstu).

""""""""" s S » Materiaty przeznaczone do digitalizacji muszg by¢ rozwinigte, wypro-

..... OrgamzaqapotrzebnegosprzetuKaSIa stowane (np. zdjecia nie moga mie¢ zagietych rogéw); jesli robicie skan
Dokumentacja fotograficzna Arek zdjecia, pamietajcie, aby nie odbijato si¢ na nim $wiatto lub nie byto

zbyt ciemne.

» W programie graficznym (Google Photos, Gimp) mozecie delikatnie
poprawié¢ niedoskonatosci, np. usung¢ skazy na czarno-biatych zdje-
ciach czy wybieli¢ pozoétkte listy. Pamietajcie, Ze 0 pomoc mozecie

Zakoiczenie projektu

Przygotowanie spotkania ewaluacyjnego Ela, Maciek

Rozestanie sojusznikom podziekowafi
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poprosi¢ szkolnego informatyka albo kolege lub kolezanke, ktorzy zaj-
mujg sie fotografig. Wiele przewodnikow do aplikacji i programéw gra-
ficznych znajdziecie w internecie.

Przed digitalizacja zebranych materiatéw (zwtaszcza jesli robicie to
bezposrednio podczas wywiadu i nie bedziecie mieli szansy powtorzy¢
procesu skanowania czy kopiowania) wykonajcie w klasie probe kopio-
wania przyktadowych materiatéw. Prze¢wiczcie obstuge skanera, apa-
ratu lub innego rodzaju sprzetu, ktérego uzywacie do digitalizaciji.
Pamietajcie réwniez, Ze czasami udostepnienie zdigitalizowanych
tresci jest niezgodne z prawem. Dzieje sie tak, gdy majatkowe prawa
autorskie do danego utworu jeszcze nie wygasty, czyli nie mineto jesz-
cze 70 lat od $mierci jego autora lub autorki. Nie kazdy zeskanowany
tekst lub zdjecie mozecie wigc wykorzysta¢ w swoim projekcie. Oczy-
wiscie jesli znacie autora lub autorke i uzyskaliscie zgode na wykorzy-
stanie materiatow, ta zasada nie obowiazuje.

WSKAZOWKA DLA OPIEKUNA/OPIEKUNKI

Inspiracja do dziatai zwigzanych z digitalizacja moze okazac sie za-
poznanie uczniow i uczennic z dobrymi praktykami w tym zakresie.

Kilka przyktadowych inspiracji:
Przewodniki po mie$cie Lublin:
Wirtualne Muzeum Podkarpacia:
Otwarte Zabytki:

Wizjer. Obraz w kulturze:

Ogrody Sztuk. Festiwal Ulicy:

Alternatywna Mapa Opola:

Warto takze zastanowic si¢ nad umieszczeniem zebranych materiatéw
na wolnej licencji, ktéra pozwala innym bezptatne z nich korzystac.
Na temat wolnych licencji mozna dowiedzie¢ si¢ wiecej na stronie
Creative Commons:

KTO NAM POMOZE?

Kazda miejscowo$¢ ma ukryte zasoby: miejsca, ktore nie s3 w peini wykorzysty-
wane albo uzywane sg tylko w sposob oczywisty (np. przystanek). Duzy potencjat
moga tez skrywac ludzie, ktérzy maja konkretne umiejetnosci i wiedze, a czesto
tez wole, by sie nimi dzieli¢.

€wiczenie: ODKRYWAMY POTENCJAL 0S0B I MIE)SC

Macie juz plan dziatania i wiecie, czego potrzebujcie do realizacji zadania. Zasta-
néwcie sie, jak wykorzysta¢ potencjat wymienionych ponizej osob i miejsc. Mogg
to by¢ zupetnie oczywiste pomysty (pomoc w pozyskaniu starych fotografii),

ale tez najbardziej szalone, kreatywne i niestandardowe. Dobierzcie si¢ w pary

i wpiszcie pomysty w puste pola. (Zatacznik nr 8: Aneks, s. 95).

Archiwum biblioteki:

Starsza pani, kolekcjonerka
pocztowek:

Punkt ksero:

Pani sprzedajgca tradycyjne wypieki:

Odrapany mur przy kosciele:

Emerytowany nauczyciel historii:

Burmistrz:

Podzielcie si¢ swoimi pomystami na forum grupy.

WSKAZOWKA DLA OPIEKUNA/OPIEKUNKI

Do wykonania ¢wiczenia potrzebne beda skserowane karty pracy dla kaz-

dej pary. Mtodziez pracuje w tym zadaniu w parach. Proponujemy, zeby
podziat byt losowy, przeprowadzony metod3 ,,ztap sznurek”. Nalezy przygoto-

wac zestaw podobnych lub takich samych sznurkéw, pamietajac, ze linek musi
byc dwa razy mniej niz uczestnikow i uczestniczek. Chwytamy je wszystkie

w garsc¢ i prosimy kazdego o ztapanie jednej koficowki. Nastepnie pary musza
sie odnalezc i gotowe: mozemy zaczynac prace w parach.

-CWI
-CZE
:NIE

€wiczenie pochodzi

z publikacji ,,Wyprawa

w gtab spotecznosci.
Zeszyt inspiracji dla
mtodych ludzi dziatajacych
lokalnie”, P. Bielski,

A. Markuszewski, s. 13.
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Wréécie teraz do mapy, z ktérej korzystaliscie na poczatku projektu
(mapa sentymentalna z kroku 2). Oznaczcie na niej miejsca, ktore znacie,
a takze charakterystyczne dla nich osoby. Wrocécie do uzupetnionych
przed chwilg kart zasoboéw okolicy. Czy w Waszej okolicy mieszka star-
sza pani, ktora kolekcjonuje pocztéwki pomocne w stworzeniu wysta-
wy o historii miasta? A moze zapalony fotograf, ktory od lat wykonuje
zdjecia miasta? By¢ moze Wasza biblioteka nie gromadzi archiwalnych
artykutéw i fotografii, ale robi to urzad miasta lub gminy? Nie zapomnij-
cie takze o osobach najblizszych (rodzicach, dziadkach, sgsiadach lub
sasiadkach) — oni takze mogg zostac sojusznikami projektu. Rozejrzyjcie
sie rowniez po szkole — moze inni nauczyciele i nauczycielki mogliby Was
wesprze¢? A moze zaangazujcie kolezanke z innej klasy, ktéra zajmuje sie
fotografia, lub kolege, ktéry potrafi $wietnie montowac filmy?

Stworzcie na tej podstawie karte zasobow WASZE] okolicy!

Co zrobi¢ z tak powstatg listg potencjalnych sojusznikéw i sojuszniczek?
Umowic sie na spotkanie i opowiedzie¢ o swoim pomysle! Do spotkania
trzeba sie jednak przygotowac: stworzcie pakiet informacji o projekcie,
zawierajacy odpowiedzi na ponizsze pytania: » Kim jestescie? » Dlaczego
ijak dziata¢? e Jaki macie pomyst na finat dziatania? » Jakie macie ocze-
kiwania wobec sojusznika? ® Co mozecie zaoferowa¢ w zamian?

Sprobujcie na forum grupy przetestowac przygotowane informacje.
Niech jedno z Was wcieli sie w role potencjalnego sojusznika, a zadaniem
drugiej osoby bedzie przekonanie potencjalnego partnera do podjecia
wspotpracy. Powodzenia!

PROMOCJA

W trakcie dziatan koniecznie pamietajcie o promocji. Szczegdlnie wazna
jest ona tuz przed publiczng prezentacja, ale warto po$wiecac jej czas na
kazdym etapie projektu. Zastanoéwcie sie, w jaki sposob mozecie dotrze¢
do jak najszerszego grona oséb. By¢ moze warto udac si¢ do lokalnego
radia - to szczeg6lnie dobra metoda na dotarcie z informacja do senioréw
i seniorek. Pamietajcie o prasie oraz mediach spotecznosciowych. Warto
takze pomysle¢ o imiennych zaproszeniach czy plakatach. Mozecie row-
niez poszuka¢ ambasadoréw projektu, czyli 0sob, ktore beda publicznie go
popieraty: moze by¢ nim burmistrz, wojt czy proboszcz. Nie zapomnijcie

o spotecznosci szkolnej — zawiescie plakaty i informacje na korytarzu
szkolnym oraz w pokoju nauczycielskim. Zachecamy Was réwniez do
siegniecia po niestandardowe sposoby promocji. Ponizej znajdziecie dwa
z nich! Mozecie je wykorzystac lub potraktowacé jako inspiracje do stworze-
nia pomystu na swoje wtasne niekonwencjonalne dziatanie reklamowe.

Inspiracja 1: KREDA PO ULICY

Jesli tylko pozwoli na to pogoda, dziatania promocyjne moga przybrac
forme zabawy, ktdra z pewnoscia pamietacie z dziecifistwa. Co mamy na
mys$li? Tak! Chodzi o malowanie kredg po ulicy i chodniku! Stwérzcie ha-
sto promujace Wasze dziatanie, dodajcie do niego date i miejsce spotkania
finatowego i ruszajcie w teren! Wybierzcie miejsca uczeszczane przez
mieszkancow i mieszkanki.

Inspiracja 2: ZROB SOBIE ZDJECIE!

A moze zorganizujecie maty happening (wydarzenie o charakterze arty-
stycznym, zazwyczaj odbywajace si¢ w przestrzeni publicznej) promocyj-
ny: akcje fotografowania mieszkaricoéw i mieszkanek? Przygotujcie okoto
poéttorametrowy prostokat wyciety z kartonu lub ptyty (mozecie wyko-
rzystac rowniez ptyte pazdzierzowa). Narysujcie na niej postac, ktéra

w jaki$ sposob wiaze sie z Waszym dziataniem (np. jesli chcecie, aby na
starym pustym placu pojawit sie plac zabaw, mozecie narysowac na pty-
cie dzieci bawigce si¢ na hustawce, trzymajace kartke z napisem , Marzy-
my o placu zabaw”). Nastepnie wytnijcie twarze narysowanych postaci,
tak by w powstatym otworze zmie$cita sie twarz ludzka. Tak stworzong
makiete ustawcie w uczeszczanym miejscu i zachecajcie ludzi do zrobie-
nia sobie zdjecia. Pamietajcie, aby powiedzie¢, w ramach jakiego projektu
realizowana jest fotoakcja oraz gdzie i kiedy mozna dowiedzie¢ si¢ wiecej
na ten temat. Wykonane zdjecia mozecie zamiesci¢ na blogu lub fanpa-
ge’u na Facebooku.

AKCJA! ORGANIZUJEMY WYDARZENIE

Zebraliscie zdjecia, zrobiliscie nagrania, Wasz blog peka w szwach
od nadmiaru materiatéw. Wiecie juz, jakie marzenia majg mieszkari-
cy i mieszkanki okolicy. Pora podzieli¢ sie efektami dziatan z innymi.
Ale jak zaplanowac wielki finat?

Ewiczenie: ZWIZUALIZUJMY TO!
Do wykonania tego ¢wiczenia potrzebny bedzie szary papier lub duzy
brystol, nozyczki, klej, kolorowy papier, mazaki.

T1

——
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CWI-
CZE-
NIE:

Na duzym szarym papierze narysujcie przestrzen, w ktorej odbedzie si¢
prezentacja (sala gimnastyczna, sala w urzedzie gminy, plac w parku).
Zaznaczcie na rysunku state elementy — drzwi, okna, krzesta, rzutnik
zamontowany na suficie itp. Nastepnie wytnijcie z papieru wszystkie
zaplanowane elementy prezentacji, np. sztalugi ze zdjeciami, mape

z wypowiedziami mieszkanicoOw i mieszkanek. Na koniec wytnijcie takze
papierowe ludziki, ktére beda symbolizowaty kazdego z Was.

Utodzcie na stworzonym planie wszystkie elementy. Przemyslcie plan:
gdzie warto zawiesi¢ mape, by byta widoczna z kazdej strony? Czy usta-
wienie sztalug wzdtuz sali nie zablokuje przejscia? Czy przynajmniej
jeden papierowy ludzik znajduje sie¢ w drzwiach wejsciowych, by wita¢
przybywajacych gosci? Czy w poblizu sceny znajduje si¢ fotograf?

Przemyslcie kazdy szczeg6l! Pamietajcie: wizualizacja jest doskonata
metodg pozwalajacg lepiej wyobrazi¢ sobie i zrozumie¢ dang rzecz —
w tym wypadku przebieg publicznej prezentacji.

Sukces to plan, on uda sie nam!

Kolejnym elementem, ktéry pomoze Wam zorganizowac finat, jest
scenariusz (program) wydarzenia uwzgledniajgcy kolejno$¢ dziatan
minuta po minucie. Wypiszcie, co bedzie si¢ dziato, kto powita gosci
w drzwiach, kto zas$ oficjalnie rozpocznie finat i przywita wszystkich
zebranych. W jaki sposob to robi, kogo wymieni? Co wydarzy sie pod-
czas prezentacji? Jakie aktywno$ci zaproponujcie zebranym gosciom?
W ktérym momencie poprosicie dyrekcje szkoty o zabranie gtosu?
Kiedy wreczycie nagrody dzieciom, ktére braty udziat w konkursie

na wymarzony plac zabaw?

WSKAZOWKA DLA OPIEKUNA/OPIEKUNKI
Na etapie tworzenia ramowego planu bardzo wazne jest wsparcie
opiekuna/opiekunki, i to zaréwno techniczne (np. przy wypozyczaniu

sprzetu), jak i logistyczne (wsparcie w planowaniu rozstawienia krzeset
itp.). Najwazniejsze jednak, by wspierac mtodziez w stworzeniu jak
najbardziej szczegétowego i przemyslanego merytorycznie scenariusza.

Zanim przystapicie do planowania, zastanowcie si¢: czy lubicie dtugie
apele? Czy ciaggnace sie godzinami prezentacje sa dla Was interesujace?
Domy$lamy sie, ze odpowiedZ brzmi ,NIE”! Pamietajcie o tym, stojac

po drugiej stronie sceny. Zaplanujcie jak najwiecej aktywnych dziatan
dla publicznosci. Jesli Wasz finat to prezentacja filmu, bloga czy mapy,
pomySlcie nad tym, jak moglibyScie zaktywizowac zebrang publicznos¢.
Ponizej przedstawiamy nasz pomyst na takie dziatanie.

Cwiczenie: RAZ, DWA, PODSKOK

Poproscie wszystkich, aby wstali i odwrdcili sie twarzg do osoby stojacej
obok. Powstang w ten sposob pary. Nastepnie poproscie, zeby pary od-
liczaty do trzech (pierwsza osoba méwi ,raz”, druga ,dwa”, a nastepnie
ponownie pierwsza osoba mowi ,,trzy”). Pary nie przerywaja liczenia.

Kiedy na sali zrobi si¢ szum, poproscie publiczno$¢, aby cyfre trzy za-
stapili podskokiem. Jak wiec teraz wyglada odliczanie? Pierwsza osoba:
»raz”, druga osoba: ,dwa”, pierwsza osoba podskakuje.

Pary kontynuujg zabawe. Nastepnie ponownie je przerwijcie i prosicie
o zamiane stowa ,,dwa” na klasniecie w dtonie. Pary kontynuuja zabawe.
Ostatnia zmiana to zastapienie jedynki obrotem dookota wtasnej osi.

Dzieii finatu!

Nadszedt Wasz wielki dzier)! Zapewne troche si¢ denerwujecie i zasta-
nawiacie, czy wszystko wypali. O czym nalezy pamieta¢, aby wydarze-
nie odbyto si¢ zgodnie z planem?

Przed prezentacja:

Spotkajcie sie na miejscu godzine lub dwie przed rozpoczeciem pre-
zentacji. Dzieki temu bedziecie mogli sprawdzié, czy wszystko dziata-
nia zgodnie z planem, a co najwazniejsze, wciaz bedzie czas na ewen-
tualne poprawki.

Zrbbcie odprawe: odczytajcie liste zadan i sprawdZcie, czy sg na miej-
scu osoby odpowiedzialne za poszczegdlne zadania. Gdyby okazato
sie, Ze kogo$ brakuje (np. z powodu nagtej choroby), podejmijcie decy-
zje, kto przejmie jego obowigzki.

Obejrzyjcie miejsce wydarzenia. Czy miejsce jest odpowiednio ozna-
kowane? Czy zawieszono plakaty? SprawdZcie, czy dziata potrzeb-
ny sprzet: aparaty fotograficzne, kamery, mikrofony; czy baterie sg
natadowane.

Pamietajcie, by osoby odpowiedzialne za dokumentacje uwiecznity
wszystkie wazne momenty wydarzenia.

Zaproscie zebrang publiczno$¢ do dyskusji na temat Waszych materia-
16w i dziatan. Opowiadaliscie o starym placu, ktory obecnie straszy po-
rozbijanymi butelkami i zniszczonymi tawkami, a kiedy$ byt miejscem
spotkarn i potaricowek na §wiezym powietrzu? A moze udato Wam sie
dowiedzie¢ czegos$ o ciekawym, ale zapomnianym pisarzu, ktory kiedy$
zamieszkiwat jedna z kamienic przy rynku? Zaangazujcie publiczno$¢
W rozmowe o tym, czy wspdlnie udatoby sie co§ zmieni¢. By¢ moze s3
rzeczy, do ktérych nie potrzebujecie ogromnych naktadéw pieniedzy,
ktore nie wymagajg przyttaczajacych formalnosci? Moze z pomocg
dorostych zdotacie odnowic stary plac, a przy wsparciu lokalnego kota
historycznego — przypomnie¢ zapomnianego pisarza.

Jak to zrobic?

Planujgc prezentacje, uwzglednijcie czas na dyskusje. Moze ona polegaé
po prostu na zadaniu publicznosci pytania o pomysty na zmiany. Moze
by¢ to rowniez dtuzsze dziatanie majgce forme stolikow tematycznych.
Po czesci oficjalnej zaproscie zainteresowanych do wybrania jednego

ze stolikéw, przy ktérych poruszane sg rézne tematy, np. zniszczony
plac, zapomniany dom kultury, niszczejgce kino. Kazdy stolik musi mie¢
moderatora —jedng osobe z Waszej grupy, ktéry wspiera zgromadzo-
nych uczestnikow i uczestniczki w dyskusji i poszukiwaniu rozwigzan.
Zastanowcie sie, jak wlasnymi sitami mozecie zmierzy¢ sie z proble-
mem, do kogo moglibyscie zwrdcié si¢ o pomoc. Pomysty spiszcie na
duzych kartkach.

PODSUMOWANIE

Jestescie juz blisko mety! Juz za chwile czas na Swigtowanie i zastuzone
lenistwo. Jednak zanim ono nastapi, zachecamy Was do podsumowania
dziatan, czyli do ewaluacji.
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cwi-
CZE-
NIE:

CWI-
CZE-
NIE:

Znacie juz przepis na udany projekt, wiecie, jakie sktadniki sg potrzebne
do jego zrobienia, w jakich proporcjach nalezy doda¢ zaangazowanie

i ciezka prace, w jakich usmiech i che¢ pomocy innym. Czas wiec stwo-
rzy¢ przepis na udany projekt!

Cwiczenie: PRZEPIS NA UDANY PROJEKT

Wzorujac si¢ na przepisie na sernik, stworzcie w tréjkach przepis na
projekt doskonaty. Zastanéwecie sie nad potrzebnymi sktadnikami, ich
proporcjami, sposobem ich taczenia, gotowania czy pieczenia!

Ciasto: Pokruszy¢ ciastka, zmiksowac z roztopionym mastem.
Przygotowana masa wytozy¢ sp6d tortownicy, wstawic do lodowki.
Masa: Twar6g ogrzac w cieptej wodzie, wymieszac z cukrem pudrem.
Roztopiong czekolade potaczy¢ z serem i mieszac az do uzyskania gtad-
kiej masy. Mas¢ wyltozy¢ na ciasto, wstawi¢ do lodéwki na trzy godziny.
Polewa: Masto, olej i czekolade roztopi¢. Pola¢ mase, chtodzi¢ minimum
pot godziny. Spozywad, nie zastanawiajgc sie nad kaloriami!

Jak moze wygladac taki przepis? 100 kg zapatu do pracy, 350 szklanek
u$miechu, 4 tyzki pomystéw. Zapat do pracy wymieszaé z pomystami,
zagniatad przez kilka tygodni, dodajac szczypte (lub szklanke) usmiechu
kazdego dnia. Dalej juz sami wiecie, jak upiec doskonaty projekt. Zapisz-
cie swdj przepis, wykorzystujgc szablon z Zatgcznika nr 9 (Aneks, s. 96).

Podzielcie si¢ na forum stworzonymi przepisami. Zachowajcie swoja
wyjatkowa ksiazke kucharska, by moc siegac po przepisy przy kolejnych
dziataniach!

WSKAZOWKA DLA OPIEKUNA/OPIEKUNKI
Stworzone przez uczniow i uczennice przepisy warto zebra¢ i prze-

analizowac. SprawdzZcie, ktore elementy projektu byty ocenione jako
najwazniejsze, i wzmocnijcie je przy kolejnym dziataniu.

Zachecamy Was réwniez do autorefleksji, czyli samodzielnego zastano-
wienia sie nad tym, co kazde z Was wniosto do projektu i pracy grupy.

€wiczenie: SLONCA PODSUMOWUJACE

Niech kazdy z Was narysuje na dwoch kartkach A4 storica i odchodza-
ce od nich promyki. W okregu jednego ze storic wpiszcie swoje imie,
na drugim za$ hasto , Czego si¢ nauczytam/nauczytem?”.

Nastepnie na promykach pierwszego storica niech kazdy z Was wpisze
swoje zalety, mocne strony, cechy charakteru i zdolnosci, ktore okazaty
sie pomocne podczas kilkumiesiecznej pracy nad projektem. Docericie
sie! Na promykach drugiego storica wpiszcie wszystkie rzeczy, ktorych
nauczyliscie si¢ podczas pracy nad projektem, wszystko, co z niego wy-
nosicie, wazne wydarzenia lub stowa, ktore ustyszeliScie.

Jesli macie ochote, mozecie podzieli¢ si¢ swoimi pracami w grupie,
mozecie je rowniez zachowac tylko dla siebie.

Co dalej?

Zachecamy Was do dalszej pracy nad projektem. Nie odktadajcie go na
potke. Zastanéwecie sie, jak moglibyscie rozwinaé swoje dziatanie. Moze
zajmiecie si¢ kolejnym miejscem w okolicy? A moze powstat pomyst

na zmiane miejsca, ktérym sie zajmowaliscie, i moglibyscie wcieli¢ go
w zycie? By¢ moze w Waszej okolicy dziatata tez inna grupa Mtodych

w AKkcji? Zaproponujcie im wspoltprace, potaczcie sity! Dziatajcie!

LublinLab jest projektem w zakresie edukacji kulturalnej realizowanym
przez Osrodek ,,Brama Grodzka — Teatr NN” w partnerstwie ze Szkotg
Podstawowg nr 14 im. Tadeusza Ko$ciuszki w Lublinie.

Podczas dwumiesiecznego ,, matego medialabu” (czyli metody pozwa-
lajacej na wzajemne uczenie sie od siebie i wykorzystywanie potencja-
tu ré6znych os6b) uczniowie i uczennice ze Szkoty Podstawowej nr 14
w Lublinie identyfikowali problemy dzielnicy, w ktorej mieszkaja, oraz
proponowali ich rozwigzania.

Stworzyli multimedialng mape, wykorzystujac bezptatne Google Maps.
Naniesli na nig wykonane zdjecia, filmy, dZwieki oraz skany wypowie-
dzi. Zdiagnozowane przez nich problemy dotyczyty ré6znych kwestii:
$mieci, bezdomnych pséw, niebezpiecznego przejscia dla pieszych,
zdemolowanego przystanku. Nastepnie grupa projektowa udata sie

do urzedu miasta, gdzie przedstawita radnej odpowiedzialnej za ich
dzielnice zebrany material. Jednak nie poprzestali tylko na tym — zro-
bili sonde, w ktorej zapytali kolegéw i kolezanki ze szkoty o marzenia
zwigzane z dzielnicg. Wypowiedzi réwniez naniesli na mape. Kolejnym
ich dziataniem byta organizacja sprzatania dzielnicy, w ktdrej wzieta
udzial spotecznosc¢ szkoty — byta to odpowiedz na jeden z problemoéw,
dotyczacy zanieczyszczenia miasta. Udato sie rowniez poradzic¢ sobie

z problemem szarego i zniszczonego budynku szkoty — powstat na nim
duzy, kolorowy mural. Uczniowie i uczennice zorganizowali tez na sali
gimnastycznej szkoty otwartg prezentacje swoich dokonan dla catej spo-
tecznosci dzielnicy.

Wigcej przeczytacie na:
www.latarnia.teatrnn.pl/lublinlab/minilab
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Odniesienie do podstawy

programowej

Odnosimy sie do nowej podstawy nauczania II etapu
nauczania oraz do starej podstawy II, IITi IV etapu
nauczania. Wskazujemy odniesienia do wymagan
ogolnych —jesli chcielibyscie odnie$¢ sie do wyma-
gan i tresci szczegbétowych, zachecamy do skorzysta-
nia z dokumentow z petng podstawg programowa.

Jezyk polski

Cele ksztatcenia — wymagania ogdlne

III. Tworzenie wypowiedzi.

2. Rozwijanie umiejetnosci wypowiadania si¢ w okreslo-
nych formach wypowiedzi ustnych i pisemnych.

3. Ksztatcenie umiejetnosci wygtaszania, recytacji i inter-
pretacji gtosowej tekstow méwionych, doskonalenie dykcji
i operowania gtosem.

4. Rozpoznawanie intencji rozmowcy oraz wyrazanie
intencji wtasnych, rozpoznawanie jezyka jako dziatania
(akty mowy).

IV. Samoksztalcenie.

1. Rozwijanie szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji po-
znawania $wiata i zachecanie do praktycznego zastosowa-
nia zdobytych wiadomosci.

2. Rozwijanie umiejetnosci samodzielnego docierania

do informacji, dokonywania ich selekgcji, syntezy

oraz warto$ciowania.

6. Rozwijanie umiejetnosci efektywnego postugiwania sie
technologia informacyjna w poszukiwaniu, porzadkowa-
niu i wykorzystywaniu pozyskanych informacji.

Wiedza o spoteczeiistwie

Cele ksztalcenia — wymagania ogdlne

1. Wiedza i rozumienie. Uczen:

3. Wyjasnia znaczenie aktywnosSci obywatelskiej.

II. Wykorzystanie i tworzenie informacji. Uczen.

1. Znajduje informacje na temat zycia spotecznego, w tym
publicznego.

2. Wykorzystuje informacje do tworzenia wiasnej wypo-
wiedzi na temat wydarzen z zycia spotecznego, w tym
publicznego.

III. Rozumienie siebie oraz rozpoznawanie i rozwigzywa-
nie problemoéw. Uczen:

1. Rozpoznaje wtasne potrzeby i potrzeby innych.

2. Powigksza tre$¢ wtasnej tozsamosci lokalnej, regional-
nej, etnicznej i obywatelskiej.

IV. Komunikowanie i wspdtdziatanie. Uczen:

1. Komunikuje si¢ w sprawach zycia spotecznego, w tym
publicznego, oraz dyskutuje i przedstawia wtasne argu-
menty w wybranych sprawach tego typu.

3. Wspotpracuje z innymi — dzieli sie zadaniami

i wywiazuje sie z nich.

4. Wykazuje konieczno$¢ wspotdziatania w zyciu
spotecznym i wyjasnia istote samorzgdnosci.

Informatyka

Cele ksztatcenia — wymagania ogdlne

III. Postugiwanie si¢ komputerem, urzadzeniami cyfro-
wymi i sieciami komputerowymi, w tym znajomo$¢ zasad
dziatania urzadzen cyfrowych i sieci komputerowych oraz
wykonywania obliczen i programow.

IV. Rozwijanie kompetencji spotecznych, takich jak ko-
munikacja i wspOtpraca w grupie, w tym w §rodowiskach
wirtualnych, udziatl w projektach zespotowych oraz zarza-
dzanie projektami.

Historia

Cele ksztatcenia — wymagania ogdlne

L. Chronologia historyczna.

1. Odréznianie przesztosci, terazniejszosci i przysztosci.

2. Postugiwanie sie podstawowymi okre$leniami czasu.

III. Tworzenie narracji historyczne;j.

1. Konstruowanie ciggéw narracyjnych przy wykorzystaniu
zdobytych informacji Zrédtowych.

4. Tworzenie krétkich i dtugich wypowiedzi: planu, notat-
ki, rozprawki, prezentacji.

Jezyk polski

Cele ksztatcenia — wymagania ogdlne

L. Odbidr wypowiedzi i wykorzystanie zawartych w nich
informacji.

Uczen [...] zdobywa $wiadomos¢ jezyka jako warto-
Sciowego i wielofunkcyjnego narzedzia komunika-

cji, rozwija umiejetno$¢ poszukiwania interesujacych
go wiadomosci [...].

II. Analiza i interpretacja tekstow kultury.

Uczen [...] rozwija zainteresowania réznymi dziedzinami
kultury; poznaje specyfike literackich i pozaliterackich
sposobOw wypowiedzi artystycznej.

Historia i spoteczeiistwo

Cele ksztatcenia — wymagania ogélne

IV. Zainteresowanie problematyka spoteczna.

Uczent ma nawyk dociekania w konteksScie spotecznym —
zadaje pytania ,dlaczego jest tak, jak jest?” i ,,czy mogtoby
by¢ inaczej?” oraz probuje odpowiedziec na te pytania.

V. Wspoétdziatanie w sprawach publicznych.

Uczen wspotpracuje z innymi — planuje, dzieli si¢ zadania-
mi i wywigzuje si¢ z nich.

Zajecia komputerowe

Cele ksztatcenia — wymagania ogdlne

II. Komunikowanie si¢ za pomoca komputera i technologii
informacyjno--komunikacyjnych.

I1I. Wyszukiwanie i wykorzystywanie informacji z r6znych
zrédet; opracowywanie za pomocg komputera rysunkow,
motywow, tekstow, animacji, prezentacji multimedialnych
i danych liczbowych.

Jezyk polski

Cele ksztalcenia — wymagania ogdlne

1.0dbidér wypowiedzi i wykorzystanie zawartych w nich
informacji. Uczen samodzielnie dociera do informaciji [...].
II.Analiza i interpretacja tekstow kultury.

Uczen doskonali sprawno$¢ analizy i interpreta-

cji tekstow kultury [...].

III. Tworzenie wypowiedzi.

Uczen [...] ksztatci umiejetnos¢ poprawnego wykorzy-
stywania ich w réznych sytuacjach, pogtebia znajomos¢
etyki mowy i etykiety jezyka; poznaje i tworzy nowe, coraz
trudniejsze formy wypowiedzi.

Wiedza o spoteczeistwie

I. Wykorzystanie i tworzenie informacji.

Uczen znajduje i wykorzystuje informacje na temat

zycia publicznego; wyraza wtasne zdanie w wybranych
sprawach publicznych i uzasadnia je; jest otwarty na od-
mienne poglady.

1. Rozpoznawanie i rozwigzywanie problemdw.

Uczen rozpoznaje problemy najblizszego otoczenia

i szuka ich rozwigzan.

I11. Wspotdziatanie w sprawach publicznych.

Uczen wspdtpracuje z innymi - planuje, dzieli sie zadania-
mi i wywiazuje sie z nich.

IV. Znajomo$¢ zasad i procedur demokracji.

Uczen rozumie demokratyczne zasady i procedury i stosu-
je je w zyciu szkoty oraz innych spotecznosci; rozpoznaje
przypadki tamania norm demokratycznych i ocenia ich
konsekwencje; wyjasnia znaczenie indywidualnej i zbioro-
wej aktywno$ci obywateli.

Wiedza o spoteczeistwie

1. Wykorzystanie i tworzenie informacji.

Uczen znajduje i wykorzystuje informacje na temat sposo-
bu, w jaki prawo reguluje zycie obywateli; wyraza wlasne
zdanie w wybranych sprawach na r6znych forach publicz-
nych i uzasadnia je; jest otwarty na odmienne poglady; gro-
madzi i wykorzystuje informacje potrzebne do zaplanowania
dalszej nauki i kariery zawodowe;j.

II. Rozpoznawanie i rozwigzywanie problemoéw.

Uczen rozpoznaje prawne aspekty codziennych problemow
zyciowych i szuka ich rozwigzania.

I1I. Wspotdziatanie w sprawach publicznych.

Uczen wspotpracuje z innymi — planuje, dzieli sie zadaniami
i wywiazuje sie z nich; sprawnie korzysta z procedur i mozli-
wosci, jakie stwarzajg obywatelom instytucje zycia publicz-
nego; zna i stosuje zasady samoorganizacji i samopomocy.

Informatyka

Cele ksztatcenia — wymagania ogdlne

II. Wyszukiwanie, gromadzenie i przetwarzanie informacji
z ro6znych Zrodet; opracowywanie za pomocg komputera:
rysunkow, tekstow, danych liczbowych, motywow, anima-
cji, prezentacji multimedialnych.

Jezyk polski

Cele ksztalcenia — wymagania ogdlne

III. Tworzenie wypowiedzi.

2. Rozwijanie umiejetnosci wypowiadania si¢ w okreslo-
nych formach wypowiedzi ustnych i pisemnych.

4. Rozpoznawanie intencji rozmowcy oraz wyrazanie
intencji wtasnych, rozpoznawanie jezyka jako dziatania
(akty mowy).

IV. Samoksztatcenie.

1. Rozwijanie szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji po-
znawania $wiata i zachecanie do praktycznego zastosowa-
nia zdobytych wiadomosci.

2. Rozwijanie umiejetnosci samodzielnego docierania

do informacji, dokonywania ich selekcji, syntezy oraz
warto$ciowania.

6. Rozwijanie umiejetnosci efektywnego postugiwania sie
technologia informacyjna w poszukiwaniu, porzadkowa-
niu i wykorzystywaniu pozyskanych informacji.

Wiedza o spoteczeiistwie

Cele ksztatcenia — wymagania ogdlne

1. Wiedza i rozumienie. Uczen:

3. Wyjasnia znaczenie aktywnosSci obywatelskiej.

II. Wykorzystanie i tworzenie informacji. Uczen:

1. Znajduje informacje na temat zycia spotecznego,

w tym publicznego.

2. Wykorzystuje informacje do tworzenia wtasnej wypo-
wiedzi na temat wydarzen z zycia spotecznego, w tym
publicznego.

III. Rozumienie siebie oraz rozpoznawanie i rozwiagzywa-
nie probleméw. Uczeni:

1. Rozpoznaje wiasne potrzeby i potrzeby innych.

IV. Komunikowanie i wspdtdziatanie. Uczen:

1. Komunikuje si¢ w sprawach zycia spotecznego, w tym
publicznego, oraz dyskutuje i przedstawia wtasne argu-
menty w wybranych sprawach tego typu.

3. Wspétpracuje z innymi — dzieli si¢ zadaniami

i wywiazuje sie z nich.

Informatyka

Cele ksztalcenia — wymagania og6lne

III. Postugiwanie si¢ komputerem, urzgdzeniami
cyfrowymi i sieciami komputerowymi, w tym znajomos¢
zasad dziatania urzadzen cyfrowych i sieci komputero-
wych oraz wykonywania obliczen i programow.



IV. Rozwijanie kompetencji spotecznych, takich jak ko-
munikacja i wspotpraca w grupie, w tym w §rodowiskach
wirtualnych, udziat w projektach zespotowych oraz zarza-
dzanie projektami.

Jezyk polski

Cele ksztalcenia — wymagania ogdlne

1. Odbiér wypowiedzi i wykorzystanie zawartych w nich
informacji.

Uczen [...] zdobywa $wiadomos¢ jezyka jako wartoscio-
wego i wielofunkcyjnego narzedzia komunikacji, rozwija
umiejetno$¢ poszukiwania interesujacych go wiado-
mosci [...].

Historia i spoteczeistwo

Cele ksztalcenia — wymagania ogdlne

IV. Zainteresowanie problematyka spoteczna.

Uczeri ma nawyk dociekania w kontekscie spotecznym —
zadaje pytania ,,dlaczego jest tak, jak jest?” i ,,czy mogtoby
by¢ inaczej?” oraz probuje odpowiedziec na te pytania.

V. Wspoétdziatanie w sprawach publicznych.

Uczen wspdtpracuje z innymi - planuje, dzieli sie zadania-
mi i wywiazuje sie z nich.

Zajecia komputerowe

Cele ksztatcenia — wymagania ogélne

II. Komunikowanie si¢ za pomoca komputera i technologii
informacyjno-komunikacyjnych.

III. Wyszukiwanie i wykorzystywanie informacji z r6znych
zrodet; opracowywanie za pomocg komputera rysunkow,
motywow, tekstow, animacji, prezentacji multimedialnych
i danych liczbowych.

Jezyk polski

Cele ksztatcenia — wymagania ogdlne

1. Odbidr wypowiedzi i wykorzystanie zawartych

w nich informacji.

Uczeni samodzielnie dociera do informacji [...].

II. Analiza i interpretacja tekstow kultury.

Uczen doskonali sprawnos¢ analizy i interpretacji
tekstow kultury [...].

III. Tworzenie wypowiedzi.

Uczen [...] ksztatci umiejetno$é poprawnego wykorzysty-
wania ich w réznych sytuacjach, pogtebia znajomos¢ etyki
mowy i etykiety jezyka; poznaje i tworzy nowe,

coraz trudniejsze formy wypowiedzi.

Wiedza o spoteczeiistwie

I. Wykorzystanie i tworzenie informacji.

Uczen znajduje i wykorzystuje informacje na temat
zycia publicznego; wyraza wtasne zdanie w wybranych
sprawach publicznych i uzasadnia je; jest otwarty

na odmienne poglady.

II. Rozpoznawanie i rozwigzywanie problemoéw.
Uczen rozpoznaje problemy najblizszego otoczenia
i szuka ich rozwigzan.

I11. Wspotdziatanie w sprawach publicznych.
Uczen wspoétpracuje z innymi - planuje, dzieli sie
zadaniami i wywiazuje sie z nich.

Wiedza o spoteczeiistwie

I. Wykorzystanie i tworzenie informacji.

Uczen znajduje i wykorzystuje informacje na temat sposo-
bu, w jaki prawo reguluje zycie obywateli; wyraza wtasne
zdanie w wybranych sprawach na r6znych forach publicz-
nych i uzasadnia je; jest otwarty na odmienne poglady;
gromadzi i wykorzystuje informacje potrzebne

do zaplanowania dalszej nauki i kariery zawodowe;j.

II. Rozpoznawanie i rozwigzywanie problemow.

Uczen rozpoznaje prawne aspekty codziennych proble-
moéw zyciowych i szuka ich rozwigzania.

I1I. Wspotdziatanie w sprawach publicznych.

Uczen wspoétpracuje z innymi - planuje, dzieli si¢ zada-
niami i wywiazuje si¢ z nich; sprawnie korzysta z proce-
dur i mozliwosci, jakie stwarzaja obywatelom instytucje
zycia publicznego; zna i stosuje zasady samoorganizacji

i samopomocy.

Informatyka

Cele ksztalcenia — wymagania ogdlne

II. Wyszukiwanie, gromadzenie i przetwarzanie informacji
z r6znych Zrédet; opracowywanie za pomoca komputera:
rysunkow, tekstow, danych liczbowych, motywow, anima-
¢ji, prezentacji multimedialnych.

,TASMY PRZYSZt0SCI”
NOWA PODSTAWA PROGRAMOWA

II etap edukacyjny

Historia

Cele ksztatcenia — wymagania ogdlne

L. Chronologia historyczna.

1. Odrdznianie przesztosci, terazniejszosci i przysztosci.

2. Postugiwanie sie podstawowymi okre$leniami czasu

III. Tworzenie narracji historyczne;j.

1. Konstruowanie ciaggéw narracyjnych przy wykorzystaniu
zdobytych informacji Zrédtowych.

4. Tworzenie krétkich i dtugich wypowiedzi: planu,
notatki, rozprawki, prezentacji.

Jezyk polski

Cele ksztatcenia — wymagania ogdlne

III. Tworzenie wypowiedzi.

2. Rozwijanie umiejetnosci wypowiadania si¢ w okreslo-
nych formach wypowiedzi ustnych i pisemnych.

3. Ksztatcenie umiejetno$ci wygtaszania, recytacji i inter-
pretacji gtosowej tekstow méwionych, doskonalenie dykcji
i operowania gltosem.

4. Rozpoznawanie intencji rozmoéwcy oraz wyrazanie
intencji wtasnych, rozpoznawanie jezyka jako dziatania
(akty mowy).

IV. Samoksztatcenie.

1. Rozwijanie szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji pozna-
wania $wiata i zachecanie do praktycznego zastosowania
zdobytych wiadomosci.

2. Rozwijanie umiejetnosci samodzielnego docierania

do informacji, dokonywania ich selekcji, syntezy oraz
warto$ciowania.

3. Rozwijanie umiejetnosci rzetelnego korzystania ze zro6-
det wiedzy, w tym stosowania cudzystowu, przypiséw i od-
sytaczy oraz szacunku dla cudzej wtasnosci intelektualne;j.
4. Rozwijanie umiejetnosci efektywnego postugiwania sie
technologig informacyjna w poszukiwaniu, porzadkowa-
niu i wykorzystywaniu pozyskanych informacji.

Wiedza o spoteczeiistwie

Cele ksztatcenia — wymagania ogdlne

I. Wiedza i rozumienie. Uczen:

3. wyjasnia znaczenie aktywnos$ci obywatelskiej.

I1. Wykorzystanie i tworzenie informacji. Uczen:

1. Znajduje informacje na temat zycia spotecznego, w tym
publicznego.

2. Wykorzystuje informacje do tworzenia wtasnej wypo-
wiedzi na temat wydarzen z zycia spotecznego, w tym
publicznego.

III. Rozumienie siebie oraz rozpoznawanie i rozwigzywa-
nie problemow. Uczen:

1. Rozpoznaje wtasne potrzeby i potrzeby innych.

5. Powieksza tre$¢ wiasnej tozsamosci lokalnej, regional-
nej, etnicznej i obywatelskiej;

IV. Komunikowanie i wspo6tdziatanie. Uczen:

1. Komunikuje sie w sprawach zycia spotecznego, w tym
publicznego, oraz dyskutuje i przedstawia wtasne argu-
menty w wybranych sprawach tego typu;

3. Wspoétpracuje z innymi — dzieli si¢ zadaniami

i wywigzuje sie z nich;

4. Wykazuje konieczno$¢ wspotdziatania w zyciu
spotecznym i wyjasnia istote samorzadnosci;

Geografia

Cele ksztatcenia — wymagania ogdlne

II. Umiejetno$ci i stosowanie wiedzy w praktyce.

2. Korzystanie z plandw, map, fotografii, rysunkéw, wykre-
sow, diagramow, danych statystycznych, tekstow Zrodto-
wych oraz technologii informacyjno-komunikacyjnych

w celu zdobywania, przetwarzania i prezentowania infor-
macji geograficznych.

3. Interpretowanie map réznej tresci.

III. Ksztaltowanie postaw

4. Rozwijanie w sobie poczucia tozsamosci oraz
wykazywanie postawy patriotycznej, wspdlnotowej

i obywatelskiej.

5. Ksztattowanie poczucia dumy z pigkna ojczystej przy-
rody i dorobku narodu (réznych obiektéw dziedzictwa
przyrodniczego i kulturowego wtasnego regionu i Polski,
krajobrazéw Polski, walorow przyrodniczych, kulturo-
wych, turystycznych [...]).

Informatyka

Cele ksztatcenia — wymagania og6lne

I1I. Postugiwanie si¢ komputerem, urzadzeniami cyfro-
wymi i sieciami komputerowymi, w tym znajomosc¢ zasad
dziatania urzadzen cyfrowych i sieci komputerowych [...].

IV. Rozwijanie kompetencji spotecznych, takich jak ko-
munikacja i wspotpraca w grupie, w tym w srodowiskach
wirtualnych, udziat w projektach zespotowych oraz zarza-
dzanie projektami.

Plastyka

Cele ksztatcenia — wymagania ogdlne

II. Doskonalenie umiejetnosci plastycznych — ekspresja
tworcza przejawiajaca sie w dziataniach

STARA PODSTAWA PROGRAMOWA

II etap edukacyjny

Jezyk polski

Cele ksztatcenia — wymagania og6lne

1. Odbiér wypowiedzi i wykorzystanie zawartych w nich
informacji.

Uczen [...] zdobywa $wiadomos¢ jezyka jako wartosciowego
i wielofunkcyjnego narzedzia komunikacji, rozwija umie-
jetnosc¢ poszukiwania interesujacych go wiadomosci [...].
II. Analiza i interpretacja tekstow kultury.

Uczen [...] rozwija zainteresowania réznymi dziedzinami
kultury; poznaje specyfike literackich i pozaliterackich
sposobOw wypowiedzi artystyczne;j.

Historia i spoteczeiistwo

Cele ksztatcenia — wymagania ogdlne

IV. Zainteresowanie problematyka spoteczna.

Uczerh ma nawyk dociekania w kontekscie spotecznym —
zadaje pytania , dlaczego jest tak, jak jest?” i ,,czy mogtoby
by¢ inaczej?” oraz probuje odpowiedziec na te pytania.

V. Wspotdziatanie w sprawach publicznych.

Uczenl wspétpracuje z innymi — planuje, dzieli si¢ zadania-
mi i wywiazuje sie z nich.

Zajecia komputerowe

Cele ksztalcenia — wymagania ogo6lne

II. Komunikowanie si¢ za pomocg komputera i technologii
informacyjno--komunikacyjnych.

III. Wyszukiwanie i wykorzystywanie informacji z r6znych
zrodet; opracowywanie za pomocg komputera rysunkow,
motywoOw, tekstow, animacji, prezentacji multimedialnych
i danych liczbowych.

III etap edukacyjny

Jezyk polski

Cele ksztatcenia — wymagania ogdlne

1. Odbiér wypowiedzi i wykorzystanie zawartych

w nich informacji.

Uczen samodzielnie dociera do informacji [...].

II. Analiza i interpretacja tekstow kultury.

Uczen doskonali sprawno$¢ analizy i interpretacji tekstow
kultury [...].

III. Tworzenie wypowiedzi.

Uczen [...] ksztatci umiejetno$¢ poprawnego wykorzy-
stywania ich w réznych sytuacjach, pogtebia znajomos¢
etyki mowy i etykiety jezyka; poznaje i tworzy nowe, coraz
trudniejsze formy wypowiedzi.



Wiedza o spoteczeiistwie

I. Wykorzystanie i tworzenie informacji.

Uczen znajduje i wykorzystuje informacje na temat zycia
publicznego; wyraza wtasne zdanie w wybranych sprawach
publicznych i uzasadnia je; jest otwarty na odmienne poglady.
II. Rozpoznawanie i rozwigzywanie problemow.

Uczen rozpoznaje problemy najblizszego otoczenia i szuka
ich rozwiazan.

III. Wspétdziatanie w sprawach publicznych.

Uczen wspotpracuje z innymi — planuje, dzieli si¢ zadania-
mi i wywiazuje si¢ z nich.

IV. Znajomo$¢ zasad i procedur demokracji.

Uczen [...] wyjasnia znaczenie indywidualnej i zbiorowe;j
aktywno$ci obywateli.

Geografia

L. Korzystanie z roznych Zrodet informacji geograficzne;j.
Uczen dokonuje obserwacji i pomiaréw w terenie; potrafi
korzystac z plandw, map, fotografii, rysunkow, wykresow,
danych statystycznych, tekstow Zrédtowych oraz techno-
logii informacyjno-komunikacyjnych w celu gromadzenia,
przetwarzania i prezentowania informacji geograficznych.
IV. Ksztaltowanie postaw.

Uczen rozwija w sobie: ciekawo$¢ §wiata poprzez zainte-
resowanie wtasnym regionem [...J; sSwiadomos¢ wartosci

i poczucie odpowiedzialnosci za Srodowisko przyrodnicze
i kulturowe wtasnego regionu i Polski; patriotyzm i po-
czucie tozsamoSci (lokalnej, regionalnej, narodowej) przy
jednoczesnym poszanowaniu innych narodéw i spotecz-
nosci —ich systemow wartosci i sposobow zycia.

IV etap edukacyjny —
zakres podstawowy

Wiedza o spoteczeiistwie
I. Wykorzystanie i tworzenie informacji.
Uczen znajduje i wykorzystuje informacje na temat
sposobu, w jaki prawo reguluje zycie obywateli; wyraza
wtasne zdanie w wybranych sprawach na réznych forach
publicznych i uzasadnia je; jest otwarty na odmienne
poglady; gromadzi i wykorzystuje informacje potrzebne
do zaplanowania dalszej nauki i kariery zawodowe;j.

II. Rozpoznawanie i rozwigzywanie problemow.

Uczen rozpoznaje prawne aspekty codziennych proble-
mow zyciowych i szuka ich rozwigzania.

I1I. Wspotdziatanie w sprawach publicznych.

Uczen wspoétpracuje z innymi — planuje, dzieli si¢ zada-
niami i wywigzuje si¢ z nich; sprawnie korzysta z proce-
dur i mozliwo$ci, jakie stwarzaja obywatelom instytucje
zycia publicznego; zna i stosuje zasady samoorganizacji
isamopomocy.

Geografia

Cele ksztatcenia — wymagania ogdlne

1. Wykorzystanie r6znych Zrodet informacji do analizy
i prezentowania wspotczesnych problemdéw przyrod-
niczych, gospodarczych, spotecznych, kulturowych

- ipolitycznych.

Informatyka

Cele ksztalcenia — wymagania ogdlne

II. Wyszukiwanie, gromadzenie i przetwarzanie informacji
z 16znych Zrédet; opracowywanie za pomocg komputera:
rysunkow, tekstow, danych liczbowych, motywow, anima-
cji, prezentacji multimedialnych.

Zatacznik nr 1
Przyktadowy podziat zadai przy realizacji warsztatow przysztoSciowych

DZIALANIE

CO JEST
POTRZEBNE?

. . TERMIN | KTO CHCE KTO
KTO MOZE W TYM POMOC? | REALIZAC)I| SIETYM | ODPOWIADA

ZADANIA ZA]AC? ZA ZADANIE?

PRZYGOTOWANIA

Kwestie organizacyjne

Rezerwacja sali

Przedstawiciel lub
przedstawicielka
urzedu gminy

Nabor
uczestnikow
i uczestniczek

Tres¢ zaproszenia,
formularz
zgtoszeniowy

Urzad gminy

Poczestunek

Napoje, zestawy
obiadowe, kubeczki
jednorazowe

Lokalny sponsor lub
sponsorka

WARSZTATY

2 osoby prowadzace,

Moderacja pracy

Prowadzgme Mikrofon i gtosniki szczegbtowy plan
wydarzenia -
spotkania
Flipcharty i flamastry
dla kazdej z grup, Moderatorzy

dyktafony

i moderatorki —

Spisanie
wnioskow
z warsztatow

U EUFRIE do nagrywania po 2 na grupe
przebiegu prac

Obstuga

fotograficzna ARV

Nagrania/notatki
z pracy w grupach
inaforum

PO WARSZTATACH

Wysytka e-maili

z podziekowaniem
do uczestnikéw

i uczestniczek

Adresy e-mail
uczestnikow
i uczestniczek,
tekst e-maila

Komunikat
podsumowujacy Komunikat prasowy
do mediéw

Lista os6b
Monitorowanie decyzyjnych,
efektow ktére otrzymaty
warsztatow podsumowanie

z warsztatow
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Zatacznik nr 2

Plan promocji warsztatow przysztosciowych

ZADANIE PROMOCY)NE CO JEST POTRZEBNE? KTO MOZE W TYM POMOC? KIEDY TO ZROBIC?

Przygotowanie
komunikatow
prasowych

Jak najszybciej

Wysytka informacji
prasowych do mediéw

Adresy e-mailowe
redakcji

Biuro promocji
w urzedzie gminy

Dwukrotnie — dwa
tygodnie i tydzien
przed wydarzeniem

Projekt i druk plakatéw
i ulotek

Plik graficzny
(w formacie
do druku)

Grafik, osoba znajaca

sie na programach
graficznych lub potrafigca
stworzy€ rysunek na
plakat

Rozwieszanie plakatow

Osoby rozwieszajace

Trzy tygodnie przed
wydarzeniem

Zatozenie wydarzenia
na Facebooku

Jak najszybciej —
przynajmniej jeden
post dziennie

Przygotowanie filmiku
promocyjnego

Kamera, scenariusz

Publikacja filmiku
w Internecie

10 dni przed
wydarzeniem

Punkt informacyjny na
Swiecie gminy

Ulotki z informacja
o warsztatach

Biuro promocji
w urzedzie gminy

W dniu Swieta gminy

Wizyta na zebraniu
spotdzielni
mieszkaniowej

Ulotki z informacja
o warsztatach

Zarzad spoétdzielni

W dniu zebrania

Zatacznik nr 3

Przyktadowy kontrakt grupy

WN =

. JesteSmy punktualni, nie spéZniamy sie na spotkania.
. Pomagamy sobie w realizacji zadai.
. Szanujemy wypowiedzi innych, nie oceniamy ich,

odnosimy sie do wypowiedzi, a nie do osoby.

co~NOCGUVL &

. Nie przerywamy nikomu.

. Mowimy w swoim imieniu.
. Proponujemy nowe rozwiazania, kazdy pomyst na wage ztota!
. Kazdy ma prawo wypowiedzi na tych samych zasadach.

. Pilnujemy harmonogramu, wspieramy sie w jego realizacji!

Zatacznik nr 4
List do sojusznika

Poznan, 12.09.2017T.

Grupa projektowa Szkoty Podstawowej nr 1
Maria Kowalska, Tomasz Nowak

ul. Piekna 123

01-234 Nowakow

E-mail: projekt@nowakow.pl

Numer telefonu: 123 456 789

Pan
Jan Nowak

Prezydenta miasta Nowakow

Szanowny Panie Prezydencie,

zwracamy sie do Pana Prezydenta z pro$bg o przyznanie honorowego patronatu naszej kampanii spoteczne;.
Jeste$my grupg uczniéw i uczennic ze Szkoty Podstawowej nr 1. W tym roku szkolnym podjeli$my sie reali-
zacji kampanii spotecznej na terenie naszej dzielnicy. Jej celem jest zebranie pieniedzy na wozek inwalidzki
dla 13-letniego chtopca, Marka Nowaka. Bez wozka nie moze on normalnie uczestniczy¢ w zyciu szkoty,
a takze opuszcza¢ domu i oddawac si¢ swoim pasjom.

Wraz z rodzing Marka ustalili$my, jakie dziatania chcemy przeprowadzi¢, by uzbiera¢ pienigdze na potrzebny
wozek. Chcemy m.in. zorganizowad internetowa zbidrke pieniedzy oraz przygotowac minifestyn na terenie
osiedla z udziatem lokalnych muzykow.

Dlatego bardzo zalezy nam, by jako Prezydent miasta Nowak6éw objat Pan nasze dziatania honorowym
patronatem.

Informacje¢ o patronacie umie$cimy na naszej stronie internetowej i innych materiatach reklamowych.
Bedzie nam niezmiernie mito, je$li przyjmie Pan réwniez zaproszenie do udziatlu w organizowanych przez
nas dziataniach.

Z wyrazami szacunku

Marysia, Tomek
oraz cata nasza grupa projektowa
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~-CEO-

CENTRUM EDUKAC]I
OBYWATELSKIE]

Zatacznik nr 5
Zgoda na wykorzystanie wizerunku

ZEZWOLENIE

Zezwolenie na wykorzystanie wizerunku w promocji akcji pomocowej
»~Zwierzeta tez potrzebuja jesc!”

Ja, nizej podpisany/podpisana, zamieszkaty/zamieszkata W ......cccceeeveeerrennee.

...................................................................................................................

(PESEL: .ceeeereveerererevnennn), Wyrazam zgode na wykorzystanie mojego wizerun-
ku, utrwalonego podczas dokumentacji fotograficznej/filmowej przez Orga-
nizatora programu Mtodzi w Akcji: Fundacje Centrum Edukacji Obywatel-
skiej z siedzibg przy ul. Noakowskiego 10, 00-666 Warszawa oraz Partneréw
programu Polsko-Amerykafska Fundacje Wolnosci oraz Fundacje BZWBK.
Niniejsza zgoda obejmuje nieodptatne wykorzystanie, utrwalanie i powie-
lanie mojego wizerunku, o ktérym mowa powyzej, w sposéb nieograniczony
terytorialnie w internecie oraz na ptytach DVD — w ramach programu Mtodzi
w Akcji. Niniejsza zgoda na wykorzystanie wizerunku jest ograniczona czaso-
wo do 2027 roku (do dziesieciu lat po zakoficzeniu biezacej edycji programu
Mtodzi w Akcji).

miejsce podpisania i data, czytelny podpis (imie i nazwisko)*

*W przypadku os6b nieletnich zezwolenie dodatkowo podpisujg ich opie-
kunowie prawni.

Zatacznik nr 6
Obudz w sobie kreatywnos¢!

Wyobraz sobie rozmowe EAWKI z DRZEWEM.
Opisz jej mozliwy przebieg.
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Zatacznik nr 7
Formularz zgody na wykorzystanie wywiadu

FORMULARZ ZGODY NA WYKORZYSTANIE WYWIADU

(imie i nazwisko osoby prowadzacej rozmowe) w dniuz............cooooiin . (data)
oraz (prosze zaznaczy¢ wtasciwe):

0 publikacje catosci lub fragmentéw rozmowy pod moim nazwiskiem

0 nieodptatne wykorzystanie moich zdjec

0 nieodptatne wykorzystanie kopii moich zdje¢

0 nieodptatne wykorzystanie moich pamigtek

O nieodptatne wykorzystanie zdje¢ moich pamiatek

w celach zwigzanych z projektem:...........o

(nazwa projektu)

Uwagi (np. zastrzezenia):

Zatacznik nr 8
Odkrywamy potencjat oséb i miejsc

Archiwum biblioteki:

Starsza pani, kolekcjonerka pocztowek:

Punkt ksero:

Pani sprzedajgca tradycyjne wypieki:

Odrapany mur przy kosciele:

Emerytowany nauczyciel historii:

Burmistrz:
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Zatacznik nr 9
Przepis na udany projekt

CIASTO:

97

MEODZI W AKCJI



[
-CEO-
CENTRUM EDUKAC]I

OBYWATELSKIE]

Fundacja Banku Zachodniego WBK

& Grupa Santander

Organizator

Centrum Edukacji Obywatelskiej

Centrum Edukacji Obywatelskiej jest niezalezng instytucja
edukacyjna istniejaca od 1994 roku. Upowszechnia wiedze,
umiejetnosci i postawy niezbedne w budowaniu spoteczenstwa
obywatelskiego. Wprowadza do szko6t programy, ktdre podnosza
efektywnos¢ ksztatcenia, pomagajg mtodym ludziom rozumie¢
$wiat, rozwijajg krytyczne mys$lenie, wiare we wtasne mozliwosci,
zachecajg do angazowania si¢ w zycie publiczne oraz dziatania na
rzecz innych.

Partnerzy:

Fundacja Banku Zachodniego WBK

Powstata w 1997 roku jako Fundacja ,Pomoc Ludziom” przy Ban-
ku Zachodnim S.A. Po potaczeniu Banku Zachodniego z Wiel-
kopolskim Bankiem Kredytowym Fundacja zaistniata pod nowa
nazwg — Fundacja Banku Zachodniego WBK.

Przez szereg lat gtlbwnymi odbiorcami pomocy byty dzieci z ubo-
gich rodzin. Do nich skierowany byt najwiekszy program granto-
wy Fundacji: Bank Dzieciecych USmiechéw. Powstat on w wyniku
referendum przeprowadzonego wsroéd pracownikéw Banku
Zachodniego WBK 2004 r. Program BDU zostat stworzony z my$la
o instytucjach i organizacjach spotecznych pracujacych z dzieémi
z rodzin dysfunkcyjnych lub ubogich.

W 2010 roku wraz z nowa misjg Fundacji powstat drugi program
grantowy Fundacji: Bank Ambitnej Mtodziezy. Program ma na
celu uswiadomienie mtodym ludziom, ze od wyksztatcenia,
inicjatywy, aktywnosSci i dziatalno$ci spotecznej zalezy nie tylko
ich wlasna przysztosc, ale takze przysztos¢ lokalnego srodowiska,
narodu i panstwa polskiego. Od dwoch lat program ten wyznacza
gtowny nurt dziatan Fundacji w mys$l hasta: ,Kierunek mtodziez”.

0d 2010 roku Fundacja koordynuje wolontariat pracowniczy

w Banku Zachodnim WBK. Towarzyszymy pracownikom w orga-
nizowaniu lokalnych akcji np. Dzien Dziecka dla dzieci z domoéw
dziecka i szpitali, koncerty charytatywne, dni integracji os6b
niepelnosprawnych. W 2004 roku Fundacja Banku Zachodniego
uzyskata status organizacji pozytku publicznego. Dzieki temu
nasze dziatania wspierajg co roku podatnicy, przekazujac nam 1%
swojego podatku.

W 2014 roku uruchomiony zostat program grantowy ,, Tu miesz-
kam, tu zmieniam” skierowanego to spotecznosci lokalnych,
ktore widzg potrzeby zmian w swojej okolicy. W 2017 roku uru-
chomili$my kolejny program grantowy ,Bank Mtodych Mistrzéw
Sportu”, aby promowac aktywnosc¢ sportowa i zdrowy styl Zycia
wsrod dzieci i mtodziezy.

Gtownym fundatorem Fundacji jest Bank Zachodni WBK.

L~

PoLSKO-AMERYKANSKA
Funbpacja WoLNoOSCI

Polsko-Amerykanska Fundacja Wolnosci

PAFW rozpoczeta swojg dziatalno$¢ w 2000 roku z podwojng misja:
wspierania procesu konsolidacji polskich przemian zapoczatkowa-
nych w 1989 roku, a takze dzielenia si¢ polskim doswiadczeniem z
transformacji z innymi krajami postkomunistycznymi. Swoja misje
Fundacja realizuje poprzez programy w trzech gtéwnych obszarach:
edukacji, rozwoju spotecznosci lokalnych oraz dzielenia sie polskim
dos$wiadczeniem w zakresie transformacji. Od poczatku przedsie-
wziecia te byly skierowane przede wszystkim do mieszkancow wsi

i matych miast.

0d 2000 roku Fundacja przeznaczyta na swojg dziatalno$¢ programo-
wa ponad 185 mIn USD, a jej fundusz wieczysty przekroczyt 255 min
USD. W tym czasie, w ramach programéw PAFW: sfinansowano ponad
28 tysiecy stypendidw, 13 tysiecy projektdéw lokalnych z udziatem
setek tysiecy osob, zorganizowano szkolenia dla 70 tysiecy nauczy-
cieli, a takze dla 27 tysiecy lideréw i pracownikow organizacji poza-
rzadowych. Z oferty programowej Fundacji bezposrednio skorzystato
14 tysiecy szkot a 27 tysiecy lideréw i pracownikéw organizacji poza-
rzadowych oraz 9 tysiecy bibliotekarzy zostato objetych szkoleniami
stuzacymi podnoszeniu ich kwalifikacji i kompetencji. W wizytach
studyjnych do Polski uczestniczyto blisko 8,7 tysigca osob z Ukrainy,
Biatorusi, Rosji, Gruzji, Motdawii oraz innych krajéw.

0d 2000 wspolnie z Centrum Edukacji Obywatelskiej realizuje pro-
gram ,Szkota uczaca si¢”, w ramach ktérego prowadzone sg komplek-
sowe dziatania na rzecz poprawy jakosci pracy szkot, w szczegdlnosci
z terenOw wiejskich i matych miast. Celem jest doskonalenie pracy
nauczycieli i wspieranie szkot w rozwoju.

Wiecej informacji:
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